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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas rahmat dan
karunia-Nya sehingga Rencana Kerja Kecamatan Pakong Kabupaten
Pamekasan Tahun Anggaran 2026 telah dapat diselesaikan
penyusunannya. Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Pakong Kabupaten
Pamekasan Tahun 2026, mempunyai arti strategis karena didalamnya
memuat uraian program dan kegiatan, yang dirumuskan berdasarkan
evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun-tahun
sebelumnya. Peningkatan kinerja dalam mencapai tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan dalam perencanaan strategis diharapkan dapat
berjalan sesuai dengan rencana kerja yang telah ditetapkan.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Pakong merupakan penjabaran
dari Rencana Strategis Kecamatan Pakong yang mengacu pada Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana Strategis Kecamatan Pakong.
Penyusunan Rencana Kerja merupakan faktor mendasar sebagai upaya
mengarahkan tujuan serta sasaran perencanaan pembangunan daerah
yang berkesinambungan dan dapat dipertanggungjawabkan dimana semua
kebijakan, program, sasaran dan kegiatan yang dilaksanakan sesuai
dengan Rencana Kerja Tahunan (RKT).

Penyusunan Renja Tahun 2026 merupakan kewajiban bagi setiap
Perangkat Daerah. Renja Kecamatan Pakong disamping berfungsi sebagai
pedoman kerja dan dokumen, juga diharapkan menyatukan visi, misi,
persepsi, dan strategi seluruh aparat Kecamatan Pakong Kabupaten
Pamekasan dalam membina, melayani dan memfasilitasi pembangunan
dan pemberdayaan menuju masyarakat yang mandiri, serta untuk dapat
bisa memacu kinerja pada tahun yang akan datang, terutama peningkatan
kualitas sumber daya manusia pada Kecamatan Pakong. Renja Kecamatan
Pakong Kabupaten Pamekasan Tahun 2025 memuat penjabaran program
dan kegiatan prioritas yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan Pakong
untuk mencapai tujuan dan sasaran pembangunan pada tahun tersebut.

Berhasil dan tidaknya target yang telah ditentukan dalam Renja

Kecamatan Pakong tidak terlepas dari integritas moral dan kerjasama dari
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semua pihak, termasuk peran serta masyarakat. Renja yang telah tersusun

ini diharapkan dapat menjadi pedoman dalam pelaksanaan program dan
kegiatan pada Tahun 2026 untuk mencapai kinerja yang diharapkan.
Selain itu juga dapat berguna bag: peningkatan kinerja Kecamatan Pakong
Kabupaten Pamekasan.

Pamekasan, Oktober 2025

RIFK
Pénata Tingkat |
NIP. 19700211 199401 1 001
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja
Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah
yang memuat program dan kegiatan yang diperlukan untuk mencapai
sasaran pembangunan pada tahun 2026 yang merupakan penjabaran dari
Renstra. Dokumen Renja Kecamatan Pakong merupakan dokumen
perencanaan untuk periode 1 (satu) tahun yang memuat kebijakan,
program dan kegiatan penyelenggaraan pembangunan dan pemerintahan
daerah baik yang langsung dilaksanakan oleh pemerintah daerah maupun
yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. Renja
Kecamatan Pakong memuat perencanaan tahunan dalam rangka
mewujudkan perencanaan yang terpadu dan terarah dalam
penyelenggaraan pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan yang
efektif dan efisien sesuai dengan prioritas dan sasaran penyelenggaran
pembangunan dan pemerintahan daerah.

Sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku, setiap
Perangkat Daerah diwajibkan untuk menyusun Renja. Renja merupakan
salah satu dokumen perencanaan pembangunan dan penyelenggaraan
urusan pemerintahan daerah oleh karena itu setiap Perangkat Daerah
harus merumuskan Renja secara transparan, responsif, efisiensi, efektif,
akuntabel, partisiptif, terukur, berkeadilan, dan berwawasan lingkungan.
Renja Kecamatan Pakong 2026 disusun berpedoman pada Undang-undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional serta memperhatikan sistematika penyusunannya berdasarkan
Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancagan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Renja Kecamatan Pakong ini disusun dengan upaya untuk
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mempertahankan dan meningkatkan capaian kinerja pelayanan
masyarakat yang sudah dicapai oleh Kecamatan Pakong sesuai dengan
tugas dan fungsinya serta dalam rangka mendukung pencapaian Visi dan
Misi Pemerintah Kabupaten Pamekasan.

Penyusunan Renja Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan
memuat program, kegiatan, alokasi dan kelompok saran dengan indikator
kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsinya, dengan
tahapan penyusunan berupa persiapan penyusunan Renja; persiapan
Rancangan Awal Renja Kecamatan Pakong yang berpedoman pada Renstra
Perangkat Daerah, hasil evaluasi Renja Kecamatan Pakong tahun lalu dan
evaluasi hasil Kecamatan Pakong tahun berjalan; penyusunan Rancangan
Renja Kecamatan Pakong; pembahasan Rancangan Renja Kecamatan
Pakong; perumusan Rancangan Akhir Renja Kecamatan Pakong; Verifikasi
Rancangan Akhir Renja Kecamatan Pakong.

Renja  Kecamatan Pakong Tahun 2026 merupakan dokumen
Perencanaan Kinerja Kecamatan Pakong untuk tahun Ke Lima periode
Renstra Kecamatan Pakong 2025-2029 yang menjadi pedoman
penyusunan Renja dan Anggaran Kecamatan Pakong Tahun 2026 dalam
rangka mengoptimalkan pencapaian target Renstra dan RPJMD yang
diselaraskan dengan pencapaian dan sasaran pembangunan nasional.
Selain itu, penyusunan Renja Kecamatan Pakong mengacu pada Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Pamekasan tahun 2026,
Renstra Kecamatan Pakong, Renja K/L dan Renja
Provinsi/Kabupaten/Kota. Renja harus selaras dengan dokumen-dokumen
perencanaan tersebut, utamanya yang berkaitan langsung dengan urusan
Kecamatan Pakong.

Keterkaitan Antar Dokumen Perencanaan

Dyabarkan

RPIMD - Ranwal

Pedoman

> RKPD

Bahan
RKP
Daerah
Pedoman Diacu

Pedoman
Renstra > < Renja RKA DPA
Kecamatan Kecamatan Kecama Kecama

erga 2

KECAMATAN PAKONG

RENCANA KERJA
KABUPATEN PAMEKASAN




Pemerintaty
Kabupaten pamekasan

Keterkaitan Antar Dokumen Perencanaan sebagai bahan
penyusunan Rencana Kerja Anggaran dan  Dokumen Pelaksanaan
Anggaran Kecamatan Pakong Tahun 2025, serta menjadi pedoman dan
acuan dalam melaksanakan program, kegiatan dan Sub Kegiatan selama
Tahun 2025 dan selanjutnya akan dievaluasi melalui penilaian terhadap
realisasi Dokumen Pelaksanaan Anggaran Kecamatan Pakong untuk
mengetahui realisasi pencapaian target indikator kinerja, dan penyerapan
anggaran.

1.2 Landasan Hukum

Penyusunan Renja Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan Tahun
2025 berdasarkan pada beberapa peraturan sebagai landasan atau
rujukan, yaitu sebagai berikut:

2 Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;

3 Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah
Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur (Berita Negara
Indonesia Tahun 1950 Nomor 41), sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 2730);

4 Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara Negara
yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75; Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

5 Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

6 Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4355);

7 Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan,
Pengelolaan dan Pertanggungjawaban Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400);
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8 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

9 Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438) ;

10 Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4700);

11 Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan (Lembar
Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 144, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5063);

12 Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

13 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun
2008 tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender
di Daerah;

14 Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73);

15 Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
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Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);

16 Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136);

17 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

18 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 1114);

19 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
Dan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indoensia Tahun
2019 Nomor 1447);

20 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

21 Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020
tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

22 Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Jawa
Timur Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur
Tahun 2009 Nomor 1 Tahun 2009 Seri E);

23 Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa
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Timur Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur
Tahun 2019 Nomor 5 Seri D);

24 Peraturan Daerah Kabupaten Pamekasan Nomor 20 Tahun 2013
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Pamekasan Tahun 2005-2029 (Lembaran Daerah Kabupaten
Pamekasan Tahun 2013 Nomor 14);

25 Peraturan Daerah Kabupaten Pamekasan Nomor 9 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Pamekasan Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Kabupaten
Pamekasan Tahun 2019 Nomor 9) ;

26 Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 59 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Pamekasan Tahun 2024-2026

27 Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 64 Tahun 2023 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Pamekasan Tahun 2024-2026

28 Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 26 Tahun 2021 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja
Kecamatan Tahun 2021 (Berita Daerah Kabupaten Pamekasan Tahun

2021 Nomor 26)

1.3 Maksud dan Tujuan

Renja Kecamatan Pakong adalah dokumen perencanaan untuk 1
(satu) tahun yang mengacu pada Renstra Kecamatan Pakong dengan
periode S (lima) tahun dengan maksud memberikan arah sekaligus sebagai
acuan dalam penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pembangunan
secara umum dilingkup Kecamatan Pakong dalam penyelenggaraan
pembangunan daerah.

Maksud disusunnya Renja Kecamatan Pakong Kabupaten
Pamekasan 2026 adalah untuk dijadikan dasar serta acuan bagi
Penyusunan Program dan Kegiatan Tahunan, serta guna mendukung
pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Pamekasan Tahun 2025-2030.

Adapun tujuan penyusunan Renja Kecamatan Pakong adalah:
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a. Untuk mengkoordinasikan perencanaan program dan kegiatan yang
telah ditetapkan dalam 1 (satu) tahun yang tersusun dalam rencana.

b. Untuk menjamin adanya  konsistensi perencanaan dan
program/kegiatan selama 1 (satu) tahun oleh Kecamatan Pakong.

C. Sebagai pedoman dalam penyusunan dan evaluasi pencapaian target
kinerja program dan kegiatan tahunan yang mengarah pada
pencapaian Rencana Strategis Perangkat Daerah dan Rencana Kerja
(Renja) Perangkat Daerah;

d. Menjamin kesesuaian kegiatan lanjutan maupun kegiatan baru
sehingga dapat menjalankan kegiatan-kegiatan sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya serta dapat mengambil langkah-
langkah /kebijakan sesuai dengan kewenangannya.

e. Sebagai bahan evaluasi program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan pada tahun-tahun yang akan datang.

1.4 Sistematikan Penulisan
Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka

sistematika dokumen Renja Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan

tahun 2024 meliputi:

BAB1 PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Pakong Kabupaten
Pamekasan Tahun Lalu dan Capaian Renstra Kecamatan

Pakong Kabupaten Pamekasan.
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Pakong Kabupaten
Pamekasan.
2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan
Pakong Kabupaten Pamekasan
2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Pakong Kabupaten
Pamekasan
3.3 Program dan Kegiatan Kecamatan Pakong Kabupaten
Pamekasan
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BABV PENUTUP
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BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan

Capaian Renstra Perangkat Daerah

Evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
dimaksudkan untuk mengetahui dan menilai apakah pelaksanaan rencana
pembangunan sudah sesuai dengan target kinerja yang ditetapkan, untuk
mengetahui kendala yang dijumpai dalam pelaksanaan di lapangan dan
untuk bahan pertimbangan apakah program dan kegiatan tersebut sudah
mencapai target sasaran sehingga tidak perlu lagi untuk direncanakan
pada tahun berikutnya. Fokus utama evaluasi diarahkan pada
pelaksanaan rencana pembangunan dan pencapaian target kinerja
berdasarkan tolak ukur yang ditetapkan pada saat penyusunan
perencanaan.

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Kecamatan Pakong
tahun lalu merupakan kegiatan yang dilakukan untuk melihat tingkat
keberhasilan pelaksanaan Renja pada tahun tersebut. Evaluasi
Pelaksanaan Renja Kecamatan Pakong disusun berdasarkan analisis
kondisi objektif permasalahan yang timbul. Dari permasalahan tersebut
yang kemudian disusunlah suatu program dan kegiatan pada tahun
selanjutnya yakni Tahun 2026.

Sebagaimana termaktub dalam sistematika Renja Perangkat Daerah
dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 bahwa perlu
dilakukannya evaluasi pelaksanaan dan capaian Renja tahun Ilalu.
Evaluasi terhadap Renja Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan Tahun
2026 meliputi 3 (tiga) hal, yaitu kebijakan perencanaan program &
kegiatan, pelaksanaan rencana program & kegiatan, dan hasil rencana
program & kegiatan. Penyusunan Renja Kecamatan Pakong Kabupaten
Pamekasan Tahun 2026 memperhatikan beberapa unsur pokok sebagai
berikut :

a. Masalah-masalah yang dihadapi dan sumber daya yang akan
digunakan serta pengalokasiannya;

b. Tujuan yang dikehendaki;
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c. Sasaran-sasaran dan prioritas untuk mewujudkannya;
d. Kebijakan-kebijakan untuk melaksanakannya serta seksi pelaksana.

Dari hasil evaluasi Program dan Kegiatan Pada Tahun 2025 yang
tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan antara
lain:

Kecamatan Pakong pada tahun anggaran 2025 tidak ada target yang
tidak memenuhi target kinerja namun ada beberapa kegiatan hampir tidak
memenuhi target.

Adapun program dan kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/
Kota
a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
c. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
d. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
e. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
a. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada
Camat
e Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait Dengan
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
a. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
a. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
a. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah

6. Program pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa
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a. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa

Beberapa program dan kegiaan yang melebihi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakansebagai berikut:
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/ Kota
a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
c. Administrasi Umum Perangkat Daerah
d. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
e. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
a. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
b. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan
oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan
2. Program Pemberdayaan Masyarakat Masyarakat Desa dan
Kelurahan
a. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
b. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
3. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
a. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban
Umum
4. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
a. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan
Kepala Daerah
5. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
a. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa

waw | :
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Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya,

melebihi target kinerja program/kegiatan:

terpenuhinya atau

Tabel 2. 1 Faktor Penyebab Tidak tercapai, tercapai dan capaian
melibihi Target Kinerja Program/Kegiatan Kecamatan Pakong

segenap dan
komponen
masyarakat,
kerja keras,
disiplin,
inovasi,
kreatifitas dan
komitmen
segenap
aparatur di
lingkungan

Kecamatan

No. | Faktor capaian Faktor Faktor capaian Solusi yang
program/kegia capaian program/kegia dilakukan
tan tidak program/kegi tan melebih
sesuai target atan sesuai target
target
1. | Refocusing Adanya - Dijadikan
Anggaran monitoring dan proyeksi pada
evaluasi yang anggaran
dilakukan berikutnya
secara berkala
2. | Dalam proses Tersedianya Perlu adanya
perencanaan Sumber Daya koordinasi yang
dan Manusia yang lebih matang
pelaksanaan dibutuhkan kepada para
kurang optimal Kasi dan
Kasubag yang
menangani
kegiatan
3. Dukungan dan Perlu adanya
partisipasi dari koordinasi

kepada instansi

terkait masalah

pelimpahan
kegiatan yang
akan

dilaksanakan di
Kecamatan dan

Desa
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No. | Faktor capaian Faktor Faktor capaian Solusi yang
program/kegia capaian program/kegia dilakukan
tan tidak program/kegi tan melebih
sesuai target atan sesuai target
target
Pakong dan
Pemerintah
Daerah
Kabupaten
Pamekasan;
4. Komitmen Meningkatkan
Camat Pakong kualitas
dan seluruh perencanaan,
jajaran penganggaran,
pegawai dalam dan
mencapai pelaksanaan
tujuan dan program/kegiat
sasaran an agar dapat
Kecamatan berjalan dengan
Pakong efektif dan
efisien,
berdayaguna
dan berhasil
guna;
5. Komitmen Meningkatkan
Camat Pakong kualitas
dan seluruh Sumber Daya
jajarannya Manusia dalam
dalam bidang
mengelola dan perencanaan
melaksanakan pembangunan;
program dan
kegiatan
secara
maksimal
6. Meningkatkan
partisipasi

Q@'yw | ;
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Faktor capaian
program/kegia
tan tidak
sesuai target

Faktor
capaian
program/kegi
atan sesuai
target

Faktor capaian
program/kegia
tan melebih
target

Solusi yang
dilakukan

masyarakat
dalam
perencanaan

pembangunan;

Mendorong
inovasi dan
kreatifitas
dalam
pelaksanaan
program/kegiat

an;

Pemenuhan
kebutuhan
terhadap sarana
dan prasarana

aparatur;

Sumber: Data Diolah Tahun 2025

Dari tabel diatas dapat diidentifikasi penyelenggaraan kinerja Tahun

2026 di Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan. Beberapa factor

penyebab program/ kegiatan tidak sesuai target sebagai berikut :

1.

Adanya refocusing anggaran

Adanya refocusing anggaran yang terjadi pada tahun 2025 karena

kebijakan pemerintah kabupaten pamekasan sehingga mempengaruhi

beberapa sub kegiatan tidak dapat dilaksanakan.

Dalam proses perencanaan dan pelaksanaan kurang optimal

Dalam proses perencanaan yang kurang optimal yang disebabkan oleh

kurangnya koordinasi antara perencana atau pelaksana dengan

pimpinan sehingga ada beberapa sub kegiatan tidak bisa dilaksanakan.
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Selain program / kegiatan yang tidak dapat dilaksanakan, ada juga
program / kegiatan yang dilaksanakan sesuai dengan target. Adapun factor
yang mempengaruhi sebagai berikut :

1. Adanya monitoring dan evaluasi yang dilakukan secara berkala
Untuk pencapaian target sesuai yang direncanakan, maka kami
melakukan rapat monitoring dan evaluasi setiap seminggu sekali atau
sebulan sekali untuk mengetahui sejauhmana progres kegiatan
terlaksana

2. Tersedianya Sumber Daya Manusia yang dibutuhkan
Sumber Daya Manusia sangat dibutuhkan dalam pencapaian target
kegiatan, sehingga kami terus melakukan motivasi dan menyarankan
tetap bersinergi dan tetap melibatkan bawahannya yang mempunyai
kemapuan TI dalam ikut membantu menjalankan program sesuai yang
direncanakan

3. Dukungan dan partisipasi dari segenap dan komponen masyarakat,
kerja keras, disiplin, inovasi, kreatifitas dan komitmen segenap
aparatur di lingkungan Kecamatan Pakong dan Pemerintah Daerah
Kabupaten Pamekasan;

4. Komitmen Camat Pakong dan seluruh jajaran pegawai dalam mencapai
tujuan dan sasaran Kecamatan Pakong
Komitmen Pimpinan dengan pejabat pelaksana kegiatan sangat
penting, sehingga dibuatkan Perjanjian Kinerja antara Pimpian dan
seksi dengan tujuan tetap berkomitmen dalam mencapai tujuan yang
telah direncanakan.

Komitmen Camat Pakong dan seluruh jajarannya dalam mengelola dan

melaksanakan program dan kegiatan secara maksimal

Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra
Perangkat Daerah sebagai berikut:

Terdapat beberapa proram kegiatan yang hingga awal tahun 2024
tidak didukung oleh tersedianya anggaran yang memadai dan terdapat
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan

Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
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1447) sebagaimana dimutakhirkan melalui Keputusan Menteri Dalam
Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 Tentang Hasil Verifikasi dan Validasi
Pemutakhiran Klasifikasi, kodefikasi dan Nomenklatur perencanaan
Pembangunan dan keuangan Daerah. yang kemudian disesuaikan kembali
Program kegiatan tersebut sesuai dengan Peraturan. Maka terjadi
Perubahan indicator Kinerja dan target capaian program kegiatan Renstra
akan mengalami perubahan sesuai dengan Kondisi yang ada.

Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu
diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut sebagai berikut:

2. Penyesuaian target capaian

3. Efesiensi alokasi belanja

4. Penambahan pagu anggaran untuk kegiatan yang belum

tercapai target

Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Kecamatan Pakong
tahun lalu dan capaian Renstra Kecamatan Pakong yang mengacu pada
hasil laporan kinerja tahunan Perangkat Daerah dapat dilihat pada tabel

dibawah ini:
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Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Pakong

Tabel 2.2

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d 2024 (tahun berjalan)
Kabupaten Pamekasan

Derga
RENCANA KERJA

KECAMATAN PAKONG
KABUPATEN PAMEKASAN

- dan|Realisasil Kiner: Perkiraan Realisasi
arget dan Realisasi Kinerja .
Target Realisasi . Target Capaian Target Renstra
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu | program
0 Bidang U Indikator Kinerja Canai Target (N-2) g Perangkat Daerah s/d
rusan/Bidang Urusan apaian o . B an .
) Program Kinerja Hasil _ Tahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan . Program Kegiatan
Kode b P (Outcomes)/Kegiat (Renst Program dan (Renj T
rogram/Kegiatan/Su enstra . enja ealisasi :
J i d an (Output)Sub Keluaran Target | Realisasi ! Capaian | 1ngKat
Kegiatan . Perangkat . Renja Renja ] Perangkat Capaian
Kegiatan Kegiatan s/d | perangkat | Perangkat | 1n9kat Program dan| g jicasi
Daerah) Realisasi Daerah Kegiatan s/d
Tahun 2023 Daerah Daerah (%) Tahun Target
[Tahun 2025 Tahun |Tahun 2024 Tahun 2026 Berjalan Renstra
- - (0)
2024 (n-3) (n-3) 2025 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 117 Program Penunjang Urusan Persentase = = = =
Pemerintahan Daerah [perencanaan dan
Kabupaten/Kota evaluasi kinerja yang 95% 90% 85 - = 90% = =
berkualitas
1 1 [2.01 7 Jumlah perencanaan,
penganggaran dan 6 Dokumen N/A 6 ) ~ ~ B B
evaluasi kinerja yang 4 Evaluasi
disusun tepat waktu
1 1]2.01] 1 Penyusunan Dokumen Dumlah dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah  |perencanaan perangkat |4 dokumen 3 6 - - 3 - -
[daerah yang tersusun
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Perkiraan Realisasi

Renga
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KECAMATAN PAKONG
KABUPATEN PAMEKASAN

Target dan Realisasi Kinerja .
Target Realisasi . Target Capaian Target Renstra
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu | program
y Bidana U Indikator Kinerja Canai Target (N-2) g Perangkat Daerah s/d
rusan/Bidang Urusan apaian . . i an .
) Program Kinerja Hasil _ Tahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan . Program Kegiatan
Kode b <eni ISub (Outcomes)/Kegiat R Program dan (Renj e
rogram/Kegiatan/Su enstra . . enja ealisasl .
d < an (Output)Sub Keluaran Target | Realisasi ) Capaian | 1 ngKat
Kegiatan . Perangkat . Renja Renja inak Perangkat Capaian
Kegiatan Kegiatan s/d | perangkat | Perangkat | 1 1N9<at Program dan| pesjisasi
Daerah) Realisasi Daerah Kegiatan s/d
Tahun 2023 Daerah Daerah (%) Tahun Target
[Tahun 2025 Tahun |Tahun 2024 Tahun 2026 Berjalan Renstra
- " 0
2024 (n-3) (n-3) 2025 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 1]2.01 [Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Koordinasi dan
Dokumen RKA-SKPD Penyusunan Dokumen |36 dokumen 34 36 i ) 34 ) )
RKA-SKPD yang RKA
dilaksanakan
1 1]2.01 Evaluasi Kinerja Perangkat Pumlah Evaluasi
Daerah Perangkat Daerah yang 4 Kali 4 0 - - 4 - -
dilaksanakan
1 1]2.02 JAdministrasi Keuangan Jumlah unit kerja yang
Perangkat Daerah menyusun
perencanaan dan 1 Unit 1 1 ) ) 1 ) )
laporan kinerja Kerja OPD
keuangan dengan
kualitas baik
1 1]2.02 Penyediaan Gaji dan Tunjangan  Pumlah ASN yang
IASN mendapat faS|I|'t'aS| 14 bulan 14 14 ) ) 14 ) )
penyediaam gaji dan
tunjangan
1 1]2.02 Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan ~ Pumlah penatausahaan 12 Bulan 12 12 - - 12 - -
ISKPD dan
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Perkiraan Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja .
Target Realisasi . Target Capaian Target Renstra
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu | program
) Indikator Kinerja ) Target N-2 Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Capaian o ) (N-2) dan Tahun Berial
. Program Kinerja Hasil i ahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan . Program Kegiatan
Kode b <eni ISub (Outcomes)/Kegiat R Program dan (Renj e
rogram/Kegiatan/Su enstra .. enja ealisasl .
d i ; an (Output)Sub Keluaran Target | Realisasi ! Capaian | 1 ngKat
Kegiatan . Perangkat . Renja Renja ; Perangkat Capaian
Kegiatan Kegiatan s/d | perangkat | Perangkat Ul Program dan| p jisasi
Daerah) Realisasi Daerah Kegiatan s/d
Tahun 2023 Daerah Daerah (%) Tahun Target
[Tahun 2025 Tahun |Tahun 2024 Tahun 2026 Berjalan Renstra
- R 0
2024 (n-3) (n-3) 2025 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
1 1]2.08 j j
Penyediaan Jasa Penunjang umlah jasa p_enunjang
- urusan pemerintahan 18 Jasa 18 18 - - 18 - -
Urusan Pemerintahan Daerah L
yang disediakan
1 1]2.08 Jumlah Jasa
Dumlah Jasa Komunikasi, Sumber |[Komunikasi, Sumber .
Daya Air dan Listrik disediakan |Daya Air dan Listrik 12 kali 12 12 i i 12 i i
disediakan
To1]208 Pumlah Jasa Pelayanan Umum pumlah Jasa Pelayanan 6 Jasa
Kantor yang disediakan Umum Kantor yang Layanan 6 6 i i 6 i i
disediakan 4
1 1)2.05] |Administrasi Kepegawaian umlah ASN yang ] ] ] ]
Perangkat Daerah fterfasilitasi 16 ASN 16 14 16
1 1]2.05 Uumlah pegawai yang
- . . Imendapatkan
Pendidikan dan Pelatihan Peggwal bendidikan dan 16 pegawai 16 14 ) ) 16 ) )
Berdasarkan Tugas dan Fungsi .
pelatihan berdasarkan
tugas dan fungsi
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Target dan Realisasi Kinerja .
Target Realisasi . Target Capaian Target Renstra
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu | program
) Indikator Kinerja ) Target N-2 Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Capaian . . (N-2) dan Tahun Berial
. Program Kinerja Hasil ) ahun berjalan
Pemerintahan Daerah dan . Program Kegiatan
Kode b <eni ISub (Outcomes)/Kegiat R Program dan (Renj e
rogram/Kegiatan/Su enstra . . enja ealisasl .
9 ) 9 an (Output)Sub Keluaran Target | Realisasi J Capaian Tingkat
Kegiatan . Perangkat . Renja Renja ; Perangkat Capaian
Kegiatan Kegiatan s/d | perangkat | Perangkat Ul Program dan| p jisasi
Daerah) Realisasi Daerah Kegiatan s/d
Tahun 2023 Daerah Daerah (%) Tahun Target
[Tahun 2025 Tahun |Tahun 2024 Tahun 2026 Berjalan Renstra
5 " 0
2024 (n-3) (n-3) 2025 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 1]2.06 Administrasi Umum Jumlah sarana yang 920 80 ; ; 85 _ -
[Perangkat Daerah layak fungsi sarana 85
1 1]2.06 Penyediaan Peralatan dan Pumlah Alat Tulis
Perlengkapan Kantor Kantor yang Tersedia 15 Buah 15 15 i i 15 i i
1 1]2.06 . Dumlah Barang Cetakan
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan yang [1000 barang 1000 1000 - - 1000 - -
idan Penggandaan -
disediakan
1120 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Rap at 12 Kali
. - . [Koordinasi dan
[Koordinasi dan Konsultasi Konsultasi SKPD van Rapat 12 12 - - 12 - -
ISKPD ) yang Koordinasi
diselenggarakan
1120 [Pengadaan Barang Milik i]3umlah lli’/le'?iagaan h
[Daerah Penunjang Urusan arang ik Daera 59 Unit 59 59 - - 59 - -
. Penunjang Urusan
[Pemerintah Daerah g
Pemerintah Daerah
L [Pengadaan Kendaraan pumiah Kendz%raan 1
. Perorangan Dinas atau
[Perorangan Dinas atau R Kendaraan 0 0 - - 0 - -
. Kendaraan Dinas .
Kendaraan Dinas Jabatan - Dinas
Dabatan yang disediakan
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Perkiraan Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja .
Target Realisasi . Target Capaian Target Renstra
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu | program
) Indikator Kinerja ) Target N-2 Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Capaian . . (N-2) dan Tahun Berial
. Program Kinerja Hasil ) ahun berjalan
Pemerintahan Daerah dan . Program Kegiatan
Kode b <eni ISub (Outcomes)/Kegiat R Program dan (Renj e
rogram/Kegiatan/Su enstra . . enja ealisasl .
9 ) 9 an (Output)Sub Keluaran Target | Realisasi J Capaian Tingkat
Kegiatan . Perangkat . Renja Renja ; Perangkat Capaian
Kegiatan Kegiatan s/d | perangkat | Perangkat Ul Program dan| p jisasi
Daerah) Realisasi Daerah Kegiatan s/d
Tahun 2023 Daerah Daerah (%) Tahun Target
[Tahun 2025 Tahun |Tahun 2024 Tahun 2026 Berjalan Renstra
5 " 0
2024 (n-3) (n-3) 2025 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
TR Pengadaan Kendaraan \IJDU_mIahOKenda_lraar: t 2
[Dinas Operasional atau Inas Dperastonal atau Kendaraan 0 0 - - 0 - -
Lapangan -apangan yang Dinas
pang disediakan
L Pengadaan Mebel Jl'JmIah mebel yang 5 Buah 0 0 0 0 0 - -
diadakan
L Pengadaan Peralatan dan Jum!ah Pl?ralatan dan .
, K Mesin Lainnya yang 3 Unit 0 0 - - 0 - -
[Mesin Lainnya .
diadakan
20 16 [Pemeliharaan Barang i
1 . Jumlah Pemeliaraan
[Milik Daerah Penunjang -
. Barang Milik Daerah | 11 Barang 11 11 - - 11 - -
[Urusan Pemerintahan L
Dalam Kondisi Baik
Daerah
1 1]2.09 [Penyediaan Jasa Jumlah Jasa
[Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Biaya 25 Jasa
Pemeliharaan, Pajak, dan  [Pemeliharaan, Pajak, Pemeliharaa 2 2 - - 2 - -
Perizinan Kendaraan Dinas |dan Perizinan n
Operasional atau Lapangan [Kendaraan Dinas
Operasional atau
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Perkiraan Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja .
Target Realisasi . Target Capaian Target Renstra
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu | program
) Indikator Kinerja ) Target N-2 Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Capaian . . (N-2) dan Tahun Berial
. Program Kinerja Hasil ) ahun berjalan
Pemerintahan Daerah dan . Program Kegiatan
Kode b <eni ISub (Outcomes)/Kegiat R Program dan (Renj e
rogram/Kegiatan/Su enstra .. enja ealisasl .
i an (Output)Sub Keluaran Target | Realisasi Capaian | 1 ngKat
Kegiatan . Perangkat . Renja Renja ; Perangkat Capaian
Kegiatan Kegiatan s/d | perangkat | Perangkat | (1N9<at Program dan| pesjisasi
Daerah) Realisasi Daerah Kegiatan s/d
Tahun 2023 Daerah Daerah (%) Tahun Target
[Tahun 2025 Tahun |Tahun 2024 Tahun 2026 Berjalan Renstra
5 " 0
2024 (n-3) (n-3) 2025 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Lapangan yang
disediakan
To1209 Pemeliharaan Peralatan dan pumlah Peralatan .
. . Gedung Kantor yang 5 Jenis 5 0 - - 5 - -
[Mesin Lainnya Lo
dipelihara
1 1]2.09 [Pemeliharaan/Rehabilitasi Pumlah Gedung Kantor
. 1 gedung
iGedung Kantor dan [dan Bangunan Lainnya 1 1 - - 1 - -
. . RN kantor
Bangunan Lainnya lyang direhabilitasi
1 1]2.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Pumlah Sarana dan
[Sarana dan Prasarana Prasarana Rumah atau .
. 1 Unit 1 1 - - 1 - -
iGedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya dipelihara
1 2 [Program Penyelenggaraan [Persentase Jenis
Pemerintahan dan pelayanan Publik yang
[Pelayanan Publik dilaksanakan sesuai 100% 95% 90% - - 95% - -
pedoman standar
pelayanan
1 2]2.01 [Koordinasi persentase Kegiatan o o o
Penyelenggaraan Kegiatan [Pemerintahan dyang 100% 95% 85% i i 95% i i
sesuai dengan
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- I S Perkiraan Realisasi
arget dan Realisasi Kinerja .
Target Realisasi . Target Capaian Target Renstra
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu | program
) Indikator Kinerja ) Target N-2 Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Capaian . . (N-2) dan Tahun Berial
. Program Kinerja Hasil i ahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan . Program Kegiatan
Kode b <eni ISub (Outcomes)/Kegiat R Program dan (Renj e
rogram/Kegiatan/Su enstra .. enja ealisasl .
d i ; an (Output)Sub Keluaran Target | Realisasi ! Capaian | 1 ngKat
Kegiatan . Perangkat . Renja Renja ; Perangkat Capaian
Kegiatan Kegiatan s/d | perangkat | Perangkat | (1N9<at Program dan| pesjisasi
Daerah) Realisasi Daerah Kegiatan s/d
Tahun 2023 Daerah Daerah (%) Tahun Target
[Tahun 2025 Tahun |Tahun 2024 Tahun 2026 Berjalan Renstra
- - 0,
2024 (n-3) (n-3) 2025 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
[Pemerintahan di Tingkat [perenagkat daerah dan
[Kecamatan instansi vertikal terkait
1 2|2.01 Koordinasi/Sinergi Jumlah Koordinasi
Perencanaan dan Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Pemerintahan dengan 12 Kali 12 12 . . 12 - -
Perangkat Daerah dan Perangkat Daerah dan
[nstansi Vertikal Terkait Instansi Vertikal Terkait
yang
dilaksanakan
1 2|2.01 peningkatan Efektifitaas jumlah kegiatan
kegiatan pemerintahan di  [pemerintahan 12 Kali 12 12 - - 12 - -
tingkat kecamatan kecamatan yang efektif
1 2]2.02 Penyelenggaraan Urusan [persentase Urusan
Pemerintahan yang tidak [Pemerintahan yang
Dilaksanakan oleh Unit tidak Dilaksanakan
[Kerja Perangkat Daerah  [oleh Unit Kerja 100% 95% 80% - - 95% - -
lyang ada di Kecamatan Perangkat Daerah yang
lada di Kecamatan yang
diselenggarakan
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- I S Perkiraan Realisasi
arget dan Realisasi Kinerja .
Target Realisasi . Target Capaian Target Renstra
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu | program
) Indikator Kinerja _ Target - Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Capaian o ) (N-2) dan Tahun Berial
. Program Kinerja Hasil ) ahun berjalan
Pemerintahan Daerah dan . Program Kegiatan
Kode b <eni ISub (Outcomes)/Kegiat R Program dan (Renj e
rogram/Kegiatan/Su enstra . . enja ealisasl .
) an (Output)Sub Keluaran Target | Realisasi Capaian | Jingkat
Kegiatan . Perangkat . Renja Renja ; Perangkat Capaian
Kegiatan Kegiatan s/d | perangkat | Perangkat | 119kat Program dan| pejisasi
Daerah) Realisasi Daerah Kegiatan s/d
Tahun 2023 Daerah Daerah (%) Tahun Target
[Tahun 2025 Tahun |Tahun 2024 Tahun 2026 Berjalan Renstra
- - 0,
2024 (n-3) (n-3) 2025 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
7 1 2]2.02 [Fasilitasi Percepatan Jumlah Fasilitasi
Pencapaian Standar Percepatan Pencapaian
Pelayanan Minimal di Standar Pelayanan 2 Kali 2 Kali 2 Kali - - 2 Kali - -
Wilayah Kecamatan minimal diwilayah
Kecamatan
7 1 2]2.02 Peningkatan Efektifitas Jumlah Pelaksanaan
Pelaksanaan Pelayanan Pelayanan masyarakat . . . .
[kepada Masyarakat di lyang ditingkatkan 44 Kali 44 Kali 44 Kali ) . 44 Kali ) )
Wilayah Kecamatan Efektifitasnya
7 1 2|2.04 [Pelaksanaan Urusan persentase kewenangan
Pemerintahan yang lain urusan o o o
Dilimpahkan kepada pemerintahan yang 100% 95% 90% 95%
Camat dterfasilitasi
7 1 2]2.04 Pelaksanaan Urusan Humlah Urusan
Pemerintahan yang Terkait [Pemerintahan yang
[Dengan Kewenangan Lain  [Terkait Dengan 12 Desa 12 0 - - 12 - -
lyang Dilimpahkan Kewenangan Lain yang
dilimpahkan
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- dan Realisasi Kineri Perkiraan Realisasi
arget dan Realisasi Kinerja .
Target Realisasi . Target Capaian Target Renstra
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu | program
) Indikator Kinerja _ Target - Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Capaian o ) (N-2) dan Tahun Berial
. Program Kinerja Hasil ) ahun berjalan
Pemerintahan Daerah dan . Program Kegiatan
Kode b <eni ISub (Outcomes)/Kegiat R Program dan (Renj e
rogram/Kegiatan/Su enstra . . enja ealisasl .
j an (Output)Sub Keluaran Target | Realisasi Capaian Tingkat
Kegiatan . Perangkat . Renja Renja ] Perangkat Capaian
Kegiatan Kegiatan s/d | perangkat | Perangkat Ul Program dan| p jisasi
Daerah) Realisasi Daerah Kegiatan s/d
Tahun 2023 Daerah Daerah (%) Tahun Target
[Tahun 2025 Tahun |Tahun 2024 Tahun 2026 Berjalan Renstra
5 " 0
2024 (n-3) (n-3) 2025 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 4 [Program Koordinasi Persentase
etentraman dan Pengaduan/Gangguan
100% ° 85% - - 90% - -
E:etertiban Umum \Wilayah Kecamatan ? 20% ° °
yang ditindak lanjuti
1 4]2.03 oordinasi Upaya persentase
enyelenggaraan penyelenggaraan
etenteraman dan ketentraman dan o o o
etertiban Umum ketertiban umum di 100% 100% 95% 100%
kecamatan yang
terfasilitasi
1 4]2.03 Sinergitas dengan jumlah Kegiatan
lkepolisian Negara Republik [Sinergitas atau
[Indonesia, Tenatara Koordinasi yang .
INasional Indonesia dan dilaksanakan 1 Kali 1 0 i i 1 i i
[Instansi Vertiksl di wilayah
[Kecamatan
1 4]2.03 [Harmonisasi Hubungan Jumlah kegiataan
[Dengan Tokoh Agama dan |harmonisasi yang 6 Kegiatan 6 6 - - 6 - -
[Tokoh Masyarakat diselenggarakan
1 5 [Penyelenggaraan Urusan [persentase masyarakat 90% 9 0% 80% - - 9 0% - -
[Pemerintahan Umum desa /kelurahan yang
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Target dan Realisasi Kinerja .
Target Realisasi . Target Capaian Target Renstra
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu | program
) Indikator Kinerja ) Target N-2 Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Capaian . . (N-2) dan Tahun Berial
. Program Kinerja Hasil ) ahun berjalan
Pemerintahan Daerah dan . Program Kegiatan
Kode b <eni ISub (Outcomes)/Kegiat R Program dan (Renj e
rogram/Kegiatan/Su enstra . . enja ealisasl .
d i ; an (Output)Sub Keluaran Target | Realisasi ! Capaian | 1 ngKat
Kegiatan . Perangkat . Renja Renja ; Perangkat Capaian
Kegiatan Kegiatan s/d | perangkat | Perangkat Ul Program dan| p jisasi
Daerah) Realisasi Daerah Kegiatan s/d
Tahun 2023 Daerah Daerah (%) Tahun Target
[Tahun 2025 Tahun |Tahun 2024 Tahun 2026 Berjalan Renstra
5 " 0
2024 (n-3) (n-3) 2025 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
[sesuai Penugasan Kepala |mendapatkan
[Daerah pembinaan mengenai
awasan kebangsaan
1 5]2.01 Penanganan Konflik Sosial Pumlah konflik sosial
ISesuai Ketentuan lyang difasilitasi 6 6 ) ) 6 ) )
Peraturan Perundang- Pengaduan 6
[Undangan
1 5|2.01 Pelaksanaan tugas Forum Pumlah tugas Forum
[Koordinasi pimpinan di Koordinasi Pimpinan 4 Kali 4 4 - - 4 - R
kecamatan lyang dilaksanakan
1 5]2.01 [Fasilitasi, koordinasi dan
pembinaan (Bimtek,
ISsosialisasi dan konsultasi) Jjumlah Faslitasi, 1 Kali 1 1 - R 1 R R
wawasan kebangsaan dan  |pembinaan wawasan
ketahanan nasional Kebangsaan dan
ketahanan nasional
1 3 [Program Pemberdayaan Persentase
Ei[asyarakat Desa dan Desa/Kelurahan yang
elurahan jaktif dalam 100% 95% 90% - - 95% - -
Pemberdayaan
Masyarakat
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- I S Perkiraan Realisasi
arget dan Realisasi Kinerja .
Target Realisasi . Target Capaian Target Renstra
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu | program
) Indikator Kinerja ) Target - Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Capaian . . (N-2) dan Tahun Berial
. Program Kinerja Hasil . anun serjalan
Pemerintahan Daerah dan . Program Kegiatan
Kode b <eni ISub (Outcomes)/Kegiat R Program dan (Renj e
rogram/Kegiatan/Su enstra . . enja ealisasl .
d ) J an (Output)Sub Keluaran Target | Realisasi ! Capaian | 1 ngKat
Kegiatan . Perangkat . Renja Renja ; Perangkat Capaian
Kegiatan Kegiatan s/d | perangkat | Perangkat | 119kat Program dan| pejisasi
Daerah) Realisasi Daerah Kegiatan s/d
Tahun 2023 Daerah Daerah (%) Tahun Target
[Tahun 2025 Tahun |Tahun 2024 Tahun 2026 Berjalan Renstra
5 o (0
2024 (n-3) (n-3) 2025 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
7 1 3]2.01 [Koordinasi Kegiatan persentase Koordinasi
[Pemberdayaan Desa dan kegiatan 100% 100% 100% - - 100% - -
pemberdayaan Desa
7 1 3]2.01 Peningkatan Partisipasi Humlah partisipasi
[Masyarakat dalam Forum [Kelompok masyarakat
IMusyawarah Perencanaan |Desa dalam forum 120 Orang 100 85 100
Pembangunan di Desa Musrembangdes
7 1 3|2.01 Peningkatan Efektifitas Jumlah Kegiatan
Kegiatan Pemberdayaan Pemberdayaan
[Masyarakat di Wilayah kelompok masyarakat 13 Kali 13 13 - - 13 - -
Kecamatan desa yang meningkat
efeektifitasnya
7 1 3|2.01 Sinkronisasi Program kerja Pumlah Koordinasi
ldan kegiatan pemberdayaan [pemberdayaan
Masyarakat yang dilakukan [Masyarakat oleh .
bleh pemerintah dan swasta [pemerintah dan pihak 12 Kali 12 12 . . 12 . .
di wiilayah kerja |swasta di kecamatan
kecfamatan
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Target dan Realisasi Kinerja .
Target Realisasi . Target Capaian Target Renstra
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu | program
) Indikator Kinerja ) Target N-2 Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Capaian o ) (N-2) dan Tahun Berial
. Program Kinerja Hasil i ahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan . Program Kegiatan
Kode b <eni ISub (Outcomes)/Kegiat R Program dan (Renj e
rogram/Kegiatan/Su enstra . . enja ealisasl .
d ) J an (Output)Sub Keluaran Target | Realisasi ! Capaian | 1 ngKat
Kegiatan . Perangkat . Renja Renja ; Perangkat Capaian
Kegiatan Kegiatan s/d | perangkat | Perangkat Ul Program dan| p jisasi
Daerah) Realisasi Daerah Kegiatan s/d
Tahun 2023 Daerah Daerah (%) Tahun Target
[Tahun 2025 Tahun |Tahun 2024 Tahun 2026 Berjalan Renstra
- - 0,
2024 (n-3) (n-3) 2025 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 6 [Program pembinaan dan [Persentase desa yang
[pengawasan pemerintahan mneye!enggarakan 100% 00% 85% ) ) 00% ) )
desa Pemerintahan Desa
Dengan Baik
1 6]2.01 [Fasilitasi, Rekomendasi |persentase desa yang
idan Koordinasi mendapatkan fasilitasi
[Pembinaan dan mengenai 100% 100% 100% - - 100% - -
[Pengawasan Pemerintahanpenyelenggaraan
Desa pemerintahan Desa
1 6]2.01 [Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Pengelolaan
[Keuangan Desa dan Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa [Pendayagunaan Aset 13 kali 13 13 - - 13 - -
Desa yang tersusun
dengan baik
1 6]2.01 [Fasilitasi Pelaksanaan Dumlah fasilitasi
[Tugas Kepala Desa dan pelaksanaan tugas
[Perangkat Desa kepala desa dan 12 kali 12 12 - - 12 - -
perangkat desa yang
dilaksanakan
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S S S Perkiraan Realisasi
arget dan Realisasi Kinerja .
Target Realisasi . Target Capaian Target Renstra
Kinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu | program
) Indikator Kinerja ) Target N-2 Perangkat Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Capaian o ) (N-2) dan h ial
) Program Kinerja Hasil _ Tahun Berjalan
Pemerintahan Daerah dan . Program Kegiatan
Kode b - (Outcomes)/Kegiat (Renst Program dan (Renj e
rogram/Kegiatan/Su enstra s enja ealisasi :
d ) ; an (Output)Sub Keluaran Target | Realisasi ! Capaian | Jingkat
Kegiatan . Perangkat . Renja Renja ; Perangkat Capaian
Kegiatan Kegiatan s/d | perangkat | Perangkat Ul Program dan| p jisasi
Daerah) Realisasi Daerah Kegiatan s/d
Tahun 2023 Daerah Daerah (%) Tahun Target
[Tahun 2025 Tahun |Tahun 2024 Tahun 2026 Berjalan Renstra
- - 0,
2024 (n-3) (n-3) 2025 (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
7 1 6]2.01 [Fasilitasi Pelaksanaan Pumlah Desa yang 8 Desa dan
Pemilihan Kepala Desa Imelakasanakan 2 pemilu 4 i i i i
Pemilihan Kepala Desa yang 0
lyang difasilitasi difasilitasi
7 1 6]2.01 Koordinasi Pemdampingan Pumlah Koordinasi
Desa di wilayahnya Pendampingan di Desa 12 Desa 12 12 - - 12 - -
lyang terlaksana
7 1 6]2.01 rekomendasi pengangkatan Pumlah dokumen
idan pemberhentian Rekomendasi
[perangkat desa pengangkatz?n dan 10 Dok 4 4 ) ) 4 ) )
pemberhentian
perangkat desa yang
disusun
Sumber: Data Diolah Tahun 2025
29

Rerga
RENCANA KERJA

KECAMATAN PAKONG
KABUPATEN PAMEKASAN




ol

RENCANA KERJA

KECAMATAN PAKONG
KABUPATEN PAMEKASAN

Pemerintahy
Kabupaten pamekasan

Dari table di atas dapat dijelaskan bahwa realisasi Program, Kegiatan
dan Sub Kegiatan mulai Tahun 2024 sampai dengan Tahun 2026
menunjukkan capaian kinerja yang sangat baik dengan Tingkat realisasi
100%. Hal ini menunjukkan bahwa target yang telah dtetapkan dalam
Renstra 2024 -2026 sebagian besar telah tecapai.

Capaian target pada tahun 2024 yang merupakan tahun pertama
pada renstra periode 2024 — 2026 sudah mulai terealisasi sampai dengan
triwulan I (Januari s.d Maret). Berikut analisis pencapaian target kinerja
Program kegiatan tahun 2024.

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Pada  Program  Penunjang Urusan Pemerintahan  Daerah
Kabupaten/Kota dalam pencapaian target dari Tahun 2024 sampai
dengan tahun 2025 dari capaian kinerja rata-rata mencapai 100%
menunjukkan bahwa pemenuhan sarana dan prasarana, laporan
keuangan dan peningkatan aparatur telah tercapai dengan baik.
Untuk Nilai Evaluasi SAKIP setiap tahunnya mengalami kenaikan
meskipun belum maksimal.
Untuk 2024 untuk pemenuhan Nilai SAKIP belum dapat dinilai karena
belum ada penilaian, namu dari kegiatan dan Sub Kegiatan rata-rata
sudah mencapai 15%. Pencapaian yang belum maksimal disebabkan
oleh Sebagian Sub Kegiatan dalam proses realisasinya menggunakan
system GU (Ganti Uang) yang dilaksanakan mulai pertengahan Mei,
sehingga berpengaruh terhadap pencapaian target kinerja dan
realisasi anggaran.

2. Untuk Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik,
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan, Program
Koordinasi Ketentraman dan  Ketertiban Umum, Program
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum, Program Pembinaan
dan Pengawasan Pemerintahan Desa pada tahun 2024 dari
pencapaian kinerja belum maksimal karena perubahan system
pengajuan yang beralih menjadi ganti uang (GU) sehingga

berpengaruh keoada target kinerja dan realisasi anggaran.
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Secara keseluruhan, tabel 2.2 menunjukkan bahwa Kecamatan
Pademawu telah berhasil mencapai sebagian besar target kinerja yang
ditetapkan, dengan realisasi yang konsisten dan tinggi. Langkah
selanjutnya adalah mempertahankan capaian ini dan terus meningkatkan
kualitas pelayanan publik serta efisiensi dalam penyelenggaraan

pemerintahan daerah.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja
sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam
Rencana Strategis yang akan dilaksanakan oleh instansi Pemerintah
melalui berbagai kegiatan tahunan. Kinerja pelayanan yang disusun
mengandung maksud agar setiap perencanaan yang dilakukan oleh
Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan dapat lebih terarah yang secara
administratif dapat memenuhi persyaratan yang dapat
dipertanggungjawabkan serta dengan skala prioritas yang disesuaikan
dengan jumlah pendanaan yang telah disesuaikan. Dengan demikian
perencanaan yang dilakukan oleh Kecamatan Pakong Kabupaten
Pamekasan akan lebih bermanfaat dan tepat sasaran sehingga yang
menjadi tujuan setiap kegiatan dapat tercapai sesuai harapan.

Capaian Kinerja pelayanan Kecamatan Pakong Kabupaten
Pamekasan berdasarkan indikator kinerja pada RPJMD Kabupaten
Pamekasan adalah sebagai berikut.

Pencapaian kinerja pelayanan Kecamatan Pakong Kabupaten
Pamekasan dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Kecamatan
Pakong sebagai organisasi perangkat daerah dalam urusan Pelayanan

Publik di Wilayah Kecamatan, disajikan dalam tabel berikut ini:
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Tabel 2.3
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan

Target Renstra Perangkat Daerah 2024- Realisasi Capaian Proyeksi Catatan Analisis
No Indikator SPM/standar IKK 2026
Nasional Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
2022 2023 2024 2025 2026 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2025 2026
1 2 3 4 6 7 8 9 10 12 13 14 15 16 17 18
1 |Indeks Pelayanan Publik 4,26 4,51 4,00 4,50 4,85 | 3,61 | N/A N/A 3.75 4,51 4.55 |Kondisi capaian
Pemda (A) |Tercapai
2 |Hasil Survey Kepuasan 78 80 100 100 100 | 79,64 | 79,85 |90.391 80 80,25 | 80,25 |Kondisi Tidak
Masyarakat capaian
Tercapai
3 |Persentase Jumlah 85% 100% 100% | 85% 85% 85% |Kondisi capaian
Konflik Sosial yang Tercapai
terselesaikan
4 |Persentase jumlah 95% 100% 100% | 95% 95% 95% |Kondisi capaian
pelanggaran trantibum Tercapai
yang terselesaikan
S |Persentase jumlah 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% |Kondisi capaian
potensi dan/ atau konflik Tercapai
sosial tertangani
6 |Persentase jumlah 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% |Kondisi capaian
pelanggaran trantibum Tercapai
tertangani
7 |Rata-rata IDM di 0,8155|0,8159 0,4907|0,7595|0,8160 | 0,8160 |Kondisi capaian
Wialayah Kecamatan Tercapai
Pasean
8 |Jumlah Desa Mandiri 1 1 0 0 0 0 Kondisi capaian
Tidak Tercapai
9 |Jumlah Desa Maju 6 8 5 9 12 12 |Kondisi capaian
Tidak Tercapai
10 |Jumlah Desa Tematik 12 12 12 12 12 12 |Kondisi capaian
Tidak Tercapai
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Target Renstra Perangkat Daerah Real1§as1 Proyeksi
No Indikator SPM/standar | . Capaian Catatan
Nasional Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Analisis
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
cr gs Kondisi
1 In.deks Pelayanan Publik di 4.02(A) ) ) ) N/A N/A | 4.02(a) 4.55 capaian
Wilayah Kecamatan (A) T
etap
Nilai Evaluasi SAKIP Perangkat 90.00 90.00 78,55 78,95 80.35 Kondisi
2 Daerah (AA) (AA) 80 (A) | 80 (A) (BB) (BB) (A) 80 capaian Naik
Tingkat Kecepatan Layanan Publik Kondisi
3 | di Kecamatan ( Waktu 100 100 - - 77,50 | 97,15 100 100 capaian Naik
Penyelesaian SKM) b
Persentase lembaga Kondisi
4 | kemasyarakatan desa/kelurahan 100% 100% - - 95% 95% 100 100 ian T
aktif capaian Tetap
5 | Persentase pengaduan Masyarakat 100% | 100% | - - | 100% | 100% | 100 | 100 Kondisi
yang ditindaklanjuti capaian Tetap
Data Diolah Tahun 2025
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Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Pada pelaksanaan tugas dan fungsinya, Kecamatan Pakong

menghadapi isu penting sebagai berikut:

1. Kecamatan merupakan unsur pelaksana kewilayahan yang berada di
wilayah Kabupaten Pamekasan dalam rangka meningkatkan koordinasi
penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, pembinaan dan
pengawasan, pemberdayaan masyarakat desa/kelurahan serta
koordinasi kesatuan Bangsa masyarakat kabupaten Pamekasan.

2. Kecamatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dipimpin oleh Camat
yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati
melalui Sekretaris Daerah Kabupaten Pamekasan.

3. Kecamatan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) memiliki wilayah kerja
di dalamnya terdapat Kelurahan sebagai perangkat Kecamatan.

2.3.1 Tingkat Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Tabel 2.4 Tingkat Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Target | Realisasi s g
No. Indikator SPII‘{VL /s siisx.::llar IKK | Tahun Tahun Terfrigi;/ 'l:idak
2024 2024 P
1 2 3 4 5 6 7
1
Indeks Pelayanan Publik Pemda 4,00 N/A N/A
(IPP)
2
Hasil Survey Kepuasan Masyarakat 80,25 80,34 Tidak Tercapai
3 , Lo
Persentase _]urplah konflik sosial 100% 100% Tercapai
yang terselesaikan
% |persentase jumiah potens:
ersentase jumilan potensi .
dan/atau konflik sosial tertangani 100% 100% Tercapai
° |p jumlah pel
ersentase jumlah pelanggaran 100% 100% Tercapai
trantibum yang terselesaikan
6 .
Persgntase jumlah p.elanggaran 100% 100% Tercapai
trantibum tertangani
7
Rata-rata IDM di Wialayah Tercapai
Kecamatan Pakong 0,7212 0,4907
Jumlah Desa Mandiri 1 0 Tidak Tercapai
Jumlah Desa Maju 4 6 Tidak Tercapai
i Jumlah Desa Tematik 8 12 Tidak Tercapai
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Sesuai dengan uraian di atas maka kinerja pelayanan pada
Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan difokuskan pada
pelayanan kecamatan yang dapat meningkatkan Tata Kelola
Pemerintahan yang Efektif dan Akuntabel dalam Memberikan

Pelayanan Publik yang Berkualitas di wilayah Kecamatan.

2.3.2 Permasalahan dan Hambatan yang Dihadapi Dalam
Menyelenggarakan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Beberapa permasalahan dan hambatan Kecamatan Pakong
Kabupaten Pamekasan dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
antara lain:
a. Kompetisi SDM Perencana yang belum proporsional sesuai
kebutuhan ideal pekerjaan dan beban kerja
b. Pemenuhan kebutuhan saranan dan pasarana kantor masih
kurang
c. Pencapaian Standar Pelayanan Minimal di Kecamatan masih
kurang
d. Koordinasi antar Pimpinan Daerah di Tingkat Kecamatan
(Forkopimca) Belum optimalnya
e. Tingkat kehadiran masyarakat dalam  Musrenbang desa dan
kecamatan masih rendahnya
f. Peran kelembagaan masyarakat sebagai wadah partisipasi
masyarakat dalam pembangunan masih rendah
g. Tingkat kepatuhan terhadap pedoman pengelolaan keuangan

desa dan Pendayagunaan Aset Desa

2.3.3 Dampaknya terhadap Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah,
terhadap Capaian Program Nasional

Sesuai Rencana Pembangunan Daerah (RPJMD) Kabupaten

Pamekasan Tahun 2025-2029, ditetapkan visi pembangunan

Kabupaten Pamekasan yaitu “Bangkit Bersama Untuk

Pamekasan Maju” Dalam rangka pencapaian visi secara efektif

dan efisien disusunlah misi Kabupaten Pamekasan, yaitu:

Wewja >
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MISI I Mewujudkan transformasi sosial yang produktif melalui
sumber daya manusia yang unggul.

MISI2 Mewujudkan akses dan kualitas infrastruktur
pelayanan dasar dalam rangka konektivitas antar
wilayah secara terpadu.

MISI3 Mewujudkan pembangunan ekonomi yang inklusif
berbasis potensi lokal untuk mengurangi kesenjangan,
pengangguran dan kemiskinan.

MISI4 Mewujudkan karakter masyarakat agamis, berbudaya
dan harmonis yang memegang teguh nilai kepedulian
sosial, kewargaan, dan pelestarian lingkungan.

MISI S Mewujudkan tata pelola pemerintahan yang akuntabel,
inovatif dan lincah wuntuk pelayanan publik yang

responsif terhadap aspirasi masyarakat.

Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan, sebagai garda
depan Urusan, menyelenggarakan urusan Terwujudnya Pelayanan
Publik Yang Berkualitas di Tingkat Kecamatan dalam rangka
mendukung misi ke-5 Mewujudkan tata pelola pemerintahan yang
akuntabel, inovatif dan lincah untuk pelayanan publik yang

responsif terhadap aspirasi masyarakat.

2.3.4 Tantangan dan Peluang dalam Meningkatkan Pelayanan
Dalam meningkatkan Terwujudnya Pelayanan Publik Yang

Berkualitas di Tingkat Kecamatan, Kecamatan Pakong Kabupaten

Pamekasan terdapat tantangan dan peluang. Adapun tantangan

yang dihadapi antara lain:

1) Sarana dan prasarana di kecamatan dan desa yang kurang
mendukung pelaksanaan penyelenggaraan pemerintah dan
pelayanan kepada masyarakat secara maksimal

2) Globalisasi teknologi informasi dan kemajuan ilmu
pengetahuan dan teknologi mempengaruhi karakter dan

budaya local

> 36
RENCANA KERJA ;
KECAMATAN PAKONG
KABUPATEN PAMEKASAN




Pemerintahy
Kabupaten pamekasan

3) Tersedianya sarana komunikasi dan Informasi yang berbasis
teknologi informasi yang memudahkan dan mempercepat

Sedangkan peluang (Opportunities) yang ada, antara lain:

1) Partisipasi aktif masyarakat dalam setiap kegiatan
pembangunan daerah maupun pembangunan desa

2) Partisipasi dari organisasi sosial, politik dan kemasyarakatan
serta lembaga-lembaga non pemerintah yang dapat dijadikan
mitra dalam mewujudkan tata kepemerintahan dan

pemberdayaan serta pelayanan terhadap masyarakat yang

baik.
3) Semakin transparannya informasi melalui media
elektronik menuntut peran Kecamatan Pakong menjadi

harus lebih responsif terhadap dinamika pembangunan
masyarakat.

4) Penyelenggaraan pemerintahan yang berbasis elektronik (e-
government) menuntut kemampuan aparatur pemerintah
kecamatan maupun desa dalam penguasaan dan optimalisasi

pemanfaatan tekhnologi informasi.

2.3.5 Rekomendasi dan Catatan Isu Strategis dalam Perumusan

Program dan Kegiatan Proiritas Tahun 2024
Identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh

Kecamatan Pakong dalam pelaksanan tugas pokok dan fungsi
yang diemban sebagai organisasi yang berperan dalam
pelaksanaan perencanaan dan pengendalian pembangunan
daerah, menjadi hal yang mutlak dilakukan secara sistematis dan
terstruktur. Untuk menghasilkan capaian kinerja yang sesuai
dengan harapan, maka strategi pemecahan masalah yang dapat
dilakukan antara lain:
a. Meningkatkan Nilai AKIP Perangkat Daerah
b. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Kecamatan
c. Meningkatnya Ketentraman dan Stabilitas Masyarakat

Kecamatan
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d. Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat dan Pembinaan

2.5 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Renja merupakan proses penjabaran dari sasaran dan program
yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
tahun 2025. Rancangan awal RKPD Kecamatan Pakong dibuat
berdasarkan hasil analisis kebutuhan. Urusan wajib Kecamatan Pakong
terdiri dari 1 (Satu) program dan 7 (Tujuh) kegiatan dan 18 Sub Kegiatan,
Urusan Pilihan Kecamatan Pakong terdiri dari 5 (Lima) program dan 6
(Enam) kegiatan dan 15 Sub Kegiatan. Secara lebih jelas, rumusan program
dan kegiatan maupun kebutuhan dana telah sesuai dengan adanya

rancangan awal RKPD yang disajikan pada Tabel berikut:
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Tabel 2.5

Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2025
Kabupaten Pamekasan

Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Pakong

. .. Catatan
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Penting
A Kebutuhan Dana
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian (Rp)
1 2 3] 4 5) 6 7 8 9 10 11 12
Program Penunjang Persentase Program Penunjang Persentase
Urusan Kecamatan | perencanaan dan Urusan Kecamatan | perencanaan dan
1 Pemerintahan I 100% 2,640,149,579 Pemerintahan A 100%
Pakong evaluasi kinerja Pakong evaluasi kinerja 2,640,149,579
Daerah Kabupaten/ - Daerah Kabupaten/ -
yang berkualitas yang berkualitas
Kota Kota
Jumlah
Persentase
perencanaan,
Perencanaan, enganqaaran Perencanaan, perencanaan,
Penganggaran, dan Kecamatan | Penganggar: 6 Dokumen 4 Penganggaran, dan Kecamatan | penganggaran dan 6 Dokumen 4
11 AP dan evaluasi 60,000,000 AP I
Evaluasi Kinerja Pakong Kineri Laporan Evaluasi Kinerja Pakong evaluasi kinerja Laporan 60,000,000
inerja yang -
Perangkat Daerah di Perangkat Daerah yang disusun tepat
isusun tepat
waktu
waktu
Penyusunan Penyusunan Kebutuhan
Dokumen Kecamatan | Jumiah Dokumen Dokumen Kecamatan | Jumiah Dokumen pelaksanan
Perencanaan 6 Dokumen 50,000,000 Perencanaan 6 Dokumen kegiatan
Perencanaan Pakong Perencanaan Pakong 50,000,000 8]
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Kebutuhan
pelaksanan
o Jumlah Laporan . Jumlah Laporan kegiatan
Evaluasi Kinerja luasi Kineri Evaluasi Kinerja luasi Kineri
Perangkat Daerah Kecamatan | Evaluasi Kinerja 4 Laporan 10,000,000 Perangkat Daerah Kecamatan | Evaluasi Kinerja 4 Laporan
Pakong Perangkat Daerah B Pakong Perangkat Daerah 10,000,000
Persentase Persentase
laporan laporan
Kecamatan keuangan 100% keuangan
Pakong .
. . dengan . . dengan kualitas
Administrasi A . Administrasi . o
kualitas baik Kecamatan | baik 100%
1.2 Keuangan P ¢ it 2,206,061,832 Keuangan Pakon P t it 1 Unit Kerja OPD 2,206,061,832
Perangkat Daerah k:rr'ssn :r?e uni Perangkat Daerah g k::'s;n :;e unt ) PETE
Kecamatan merj1 gsur? 1 Unit Kerja meg] Lilsur?
Pakong Y oPD Y
perencanaan dan perencanaan dan
laporan kinerja laporan kinerja

2%70/’
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. _ Catatan
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Penting
b Kebutuhan Dana
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian (Rp.)
1 2 & 4 5) 6 7 8 9 10 11 12
keuangan dengan keuangan dengan
kualitas baik kualitas baik
Jumlah Orang Penambah
. " . . " Jumlah Orang yang ..
Penyediaan Gaji dan Kecamatan | yang Menerima Penyediaan Gaji dan Kecamatan - P an Gaji
Tunjangan ASN Pakong Gaji dan Z10ASN 2,173,661,832 Tunjangan ASN Pakong _II\_/Ien_erlma Gaji dan 210ASN 2,173,661,832 bagi ASN
. unjangan ASN
Tunjangan ASN
Pelaksanaan Jumlah Dokumen Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Penatausahaan dan Kecamatan Penquiian/Verifika 32 400 000 Penatausahaan dan Kecamatan | Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Pakong enaw 12 Dokumen e Pengujian/Verifikasi Pakong Pengujian/Verifikasi 12 Dokumen 32,400,000
si Keuangan
Keuangan SKPD SKPD Keuangan SKPD Keuangan SKPD
Persentase Persentase
peningkatan peningkatan
Administrasi kompetansi 100% Administrasi kompetansi 100% 50.000.000
; Kecamatan P : Kecamatan P
1.3 | Kepegawaian Pakon aparatur 25,000,000 | Kepegawaian Pakon aparatur
Perangkat Daerah 9 Perangkat Daerah 4
Jumlah ASN 5 ASN Persentase ASN 5 ASN
yang terfasilitasi yang terfasilitasi 25,000,000
Jumlah Pegawai Jumlah Pegawai Kebutuhan
Pendidikan dan Berdasarkan Tugas Pendidikan dan Berdasarkan Tugas Pilak_sanan
Pelatihan Pegawai Kecamatan | dan Fungsi yang Pelatihan Pegawai Kecamatan | dan Fungsi yang egiatan
Berdasarkan Tugas Pakong Mengikuti > Orang 25,000,000 Berdasarkan Tugas Pakong Mengikuti > Orang 25,000,000
dan Fungsi Pendidikan dan dan Fungsi Pendidikan dan
Pelatihan Pelatihan
Penyediaan Jasa Persen_tase Jasa Penyediaan Jasa Persentase jasa
Penunjang Urusan Kecamatan penunjang Penunjang Urusan Kecamatan | penunjang urusan
14 - urusan 24 Laporan 183,200,000 . . 24 Laporan
Pemerintahan Pakong . Pemerintahan Pakong pemerintahan yang 183,200,000
pemerintahan S
Daerah L Daerah disediakan
yang disediakan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan Kebutuhan
Penvediaan Jasa Penyediaan Jasa Penvediaan Jasa Penyediaan Jasa pelaksanan
yeataan, Kecamatan | Komunikasi, vediaan Kecamatan | Komunikasi, kegiatan
Komunikasi, Sumber . 12 Laporan 20,000,000 Komunikasi, Sumber . 12 Laporan
- L Pakong Sumber Daya Air - L Pakong Sumber Daya Air 20,000,000
Daya Air dan Listrik - Daya Air dan Listrik -
dan Listrik yang dan Listrik yang
Disediakan Disediakan
Penyediaan Jasa Kecamatan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Kecamatan Jumlah Laporan
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa 12 Laporan 163,200,000 Pelayanan Umum Penyediaan Jasa 12 Laporan
Pakong Pakong 163,200,000
Kantor Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum

g
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. _ Catatan
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Penting
b Kebutuhan Dana
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian (Rp.)
1 2 & 4 5) 6 7 8 9 10 11 12
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
Persentase Persentase Sarana
Sarana prasarana 100% prasarana yang 100%
15 Administrasi Umum | Kecamatan | yang terpenuhi 25,000,000 Administrasi Umum | Kecamatan | terpenuhi
~ | Perangkat Daerah Pakong e Perangkat Daerah Pakong 25,000,000
Jumlah sarana Jumlah sarana
. 3 Sarana . 3 Sarana
yang layak fungsi yang layak fungsi
Jumlah Paket Jumlah Paket Kurang
Penyediaan Peralatan Kecamatan Peralatan dan Penyediaan Peralatan Kecamatan Peralatan dan efektif
dan Perlengkapan Perlengkapan 15 Paket 10,000,000 dan Perlengkapan Perlengkapan 15 Paket 10,000,000 dalam
Pakong Pakong
Kantor Kantor yang Kantor Kantor yang pelaksana
Disediakan Disediakan an
Penyediaan Barang Kecamatan iBuaTalzh Eaeliaelian Penyediaan Barang Kecamatan gjar?a:zh zzit(:lian dan
Cetakan dan 9 120 Paket 5,000,000 Cetakan dan 9 120 Paket 5,000,000
Pakong dan Penggandaan Pakong Penggandaan yang
Penggandaan 29 Penggandaan .2
yang Disediakan Disediakan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Kggirgstan Rapat Koordinasi 12 Laporan 10,000,000 Rapat Koordinasi dan th;z:(rgrz?tan Rapat Koordinasi 12 Laporan 10,000,000
Konsultasi SKPD 9 dan Konsultasi Konsultasi SKPD g dan Konsultasi
SKPD SKPD
Pengadaan Barang Pengadaan Barang
i Jumlah i Persentase
1.6 Milik I_Daerah Kecamatan Prasarana yang 7 Unit 25,000,000 Milik I_Daerah Kecamatan prasarana yang 7 Unit 25,000,000
Penunjang Urusan Pakong lavak funasi Penunjang Urusan Pakong lavak funasi
Pemerintah Daerah Y 9 Pemerintah Daerah Y g
Jumlah Unit Jumlah Unit
Pengadaan Kendaraan Kecamatan Kendaraan Dinas Pengadaan Kendaraan Kecamatan Kendaraan Dinas
Dinas Operasional Operasional atau 1 Unit - Dinas Operasional Operasional atau 1 Unit -
Pakong Pakong
atau Lapangan Lapangan yang atau Lapangan Lapangan yang
Disediakan Disediakan
Jumlah Unit Jumlah Unit
Pengadaan Kendaraan Kecamatan Kendaraan Dinas Pengadaan Kendaraan Kecamatan Kendaraan Dinas
Dinas Operasional Operasional atau 2 Unit - Dinas Operasional Operasional atau 2 Unit -
Pakong Pakong
atau Lapangan Lapangan yang atau Lapangan Lapangan yang
Disediakan Disediakan
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan g:;?::g
N . . . . . o . . . - - Kebutuhan Dana
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian (Rp.)
1 2 & 4 5) 6 7 8 9 10 11 12
Jumlah Unit
Jumlah Unit Pengadaan Kendaraan Kendaraan Dinas
Pengadaan Mebel Kg;irgstan Meubeler yang 2 Unit 10,000,000 Dinas Operasional Kﬁgirgstan Operasional atau 2 Unit 10,000,000 }'(Aenbutzrh;n
9 Disediakan atau Lapangan g Lapangan yang 99
Disediakan
Pengadaan Jumlah Unit 2 Unit Pengadaan Jumlah Unit 2 Unit
Peralatan dan Mesin Kecamatan Peralatan dan Peralatan dan Mesin Kecamatan Peralatan dan
Lainnya Mesin Lainnya Lainnya Mesin Lainnya
Pakong yang Disediakan 15,000,000 Pakong yang Disediakan 15,000,000
Pemeliharaan Pemeliharaan
o Jumlah o Jumlah
Barang Milik - Barang Milik -
Daerah Penunjan Kecamatan pemeliharaan Daerah Penunjan Kecamatan pemeliharaan
17 Jang Barang Milik 100% 115,887,747 1ang Barang Milik 100% 115,887,747
Urusan Pakong . [ Urusan Pakong . [
. Daerah yang di . Daerah yang di
Pemerintahan . Pemerintahan -
sediakan sediakan
Daerah Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Penyediaan Jasa
- . . - : . Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional Pemeliharaan, Biaya - -
. . Dinas Operasional
Pemeliharaan dan Kecamatan atau Lapangan Pemeliharaan dan Kecamatan | atau Lapangan van Kebutuhan
Pajak Kendaraan yang Dipelihara 2 Unit 30,000,000 | Pajak Kendaraan au L-apangan yang 2 Unit
- Pakong . - Pakong Dipelihara dan 30,000,000 Anggaran
Perorangan Dinas dan dibayarkan Perorangan Dinas . .
. - . dibayarkan Pajak
atau Kendaraan Dinas Pajak dan atau Kendaraan Dinas A
L dan Perizinannya
Jabatan Perizinannya Jabatan
) . Jumlah Peralatan
Pemeliharaan Kecamatan | Jumlah Peralatan Pemeliharaan Kecamatan | dan Mesin
Peralatan dan Mesin dan Mesin Lainnya 7 Unit 5,000,000 | Peralatan dan . 7 Unit
R Pakong A . . Pakong Lainnya yang 5,000,000
Lainnya yang Dipelihara Mesin Lainnya
Dipelihara
Jumlah Gedung Jumlah Gedung
Pemeliharaan/Rehabil Kantor dan Pemeliharaan/Rehabil Kantor dan
itasi Gedung Kantor Kecamatan | Bangunan Lainnya 1 Unit 70,887,747 itasi Gedung Kantor Kecamatan Bangunan Lainnya 1 Unit Kebutuhan
dan Bangunan Pakong yang dan Bangunan Pakong yang 70,887,747 Anggaran
Lainnya Dipelihara/Direhab Lainnya Dipelihara/Direhabil
ilitasi itasi
Pemeliharaan/Rehabil Jumlah Sarana dan Jumlah Sarana dan
itasi Sarana dan Prasarana Pemeliharaan/Rehabil Prasarana
Prasarana Pendukung Pendukung itasi Sarana dan Pendukung Gedung
Gedung Kantor atau Kecamatan | Gedung Kantor 1 Unit 10,000,000 | Prasarana Pendukung Kecamatan | Kantor atau 1 Unit
9 . Pakong atau Bangunan e Pakong Bangunan Lainnya 10,000,000
Bangunan Lainnya Lai Gedung Kantor atau
ainnya yang Bangunan Lainnya yang . .
Dipelihara/Direhab Dipelihara/Direhabil
ilitasi itasi
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. _ Catatan
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Penting
b Kebutuhan Dana
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian (Rp.)
1 2 & 4 5) 6 7 8 9 10 11 12
Persentase jenis
Program pelayanan publik Program Pelrsentasejemls_k
Penyelenggaraan Kecamatan yang o Penyelenggaraan Kecamatan pelayanan publi o
2 Pemerintahan dan Pakong dllaks_anakan 100% 10,000,000 Pemerintahan dan Pakong yang _dllaksanakan 100% 55,000,000
Pelayanan Publik sesual pedoman Pelayanan Publik sesuai pedoman
standar standar pelayanan
pelayanan
persentase
Kegiatan persentase
Pemerintahan Kegiatan
Koordinasi dyang sesuai Koordinasi Pemerintahan
dengan dyang sesuai
Penyelenggaraan Kecamatan g 100% Penyelenggaraan yang .
Kegiatan perenagkat 5,000,000 | Kegiatan dengan perenagkat 100% 5,000,000
- . Pakong . . . .
Pemerintahan di daerah dan Pemerintahan di daerah dan instansi
Tingkat Kecamatan instansi vertikal Tingkat Kecamatan vertikal terkait
terkait
Jumlah La.por.a” . Jumlah Laporan
R . Koordinasi/Sinergi . .
Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan L .
Perencanaan dan Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan
. Pelaksanaan P d
Pelaksanaan Kegiatan Kegiatan Pe:eﬂcanaan Kan' Pelaksanaan
Pemerintahan dengan ; elaksanaan Kegiatan Kegiatan
9 Kecamatan | pomerintahan 12 dokumen 0 | Pemerintahan dengan | fecamatan - 12 dokumen 0
Perangkat Daerah dan Pakong Pakong Pemerintahan
- . dengan Perangkat Perangkat Daerah dan
Instan§| Vertikal Daerah dan Instansi Vertikal dengan Perangkat
Terkait . . Terkait Daerah dan Instansi
Instansi Vertikal . ;
- Vertikal Terkait
Terkait
Jumlah Dokumen
. Peningkatan Jumlah Dokumen
Peningkatan e .
T . Efektifitas Peningkatan Peningkatan
Efektifitas Kegiatan K t Kegiatan Ef kt'%'t Kegiat K t Efektifitas Kegiatan
. . ecamatan ektifitas Kegiatan ecamatan
'T'??T(Z?tri:i;]nf;tan Pakong Pemerintahan di 12 dokumen 3,000,000 Pemerintahan di Pakong Pemerintahan di 12 dokumen 5,000,000
9 Tingkat Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan
Kecamatan

Rerga
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. - Catatan
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Penting
b Kebutuhan Dana
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian (Rp.)
1 2 & 4 5) 6 7 8 9 10 11 12
Persentase
Penyelenggaraan urusan Penyelenggaraan Persentase urusan
Urusan pemerintahan Urusan pemerintahan yang
Pemerintahan yang yang tidak Pemerintahan yang tidak dilaksanakan
tidak Dilaksanakan Kecamatan | dilaksanakan oleh o tidak Dilaksanakan Kecamatan | oleh unit kerja o
21 oleh Unit Kerja Pakong unit kerja 100% 10,000,000 oleh Unit Kerja Pakong perangkat daerah 100% 10,000,000
Perangkat Daerah perangkat daerah Perangkat Daerah yang ada di
yang ada di yang ada di yang ada di kecamatam yang
Kecamatan kecamatam yang Kecamatan diselenggarakan
diselenggarakan
Jumlah Laporan
Fasilitasi Jumlah Laporan
Fasilitasi Percepatan Percepatan Fasilitasi Percepatan Fasilitasi Percepatan
Pencapaian Standar Kecamatan | Pencapaian Pencapaian Standar Kecamatan Pencapaian Standar Kebutuhan
Pelayanan Minimal di Pakong Standar Pelayanan 2 Laporan 5,000,000 Pelayanan Minimal di Pakong Pelayanan Minimal 2 Laporan 5,000,000 Anggaran
Wilayah Kecamatan Minimal di Wilayah Kecamatan di Wilayah
Wilayah Kecamatan
Kecamatan
Jumiah Laporan Jumlah Laporan
Peningkatan Peningkatan Peningkatan Peningkatan
Efektifitas Efektifitas Efektifitas A
Pelaksanaan Kecamatan | Pelaksanaan Pelaksanaan Kecamatan Efektifitas Kebutuhan
12 Laporan 5.000.000 Pelaksanaan 12 Laporan 5.000.000
Pelayanan kepada Pakong Pelayanan kepada Pelayanan kepada Pakong Anggaran
) - . Pelayanan kepada
Masyarakat di Masyarakat di Masyarakat di Kat di
Wilayah Kecamatan Wilayah Wilayah Kecamatan Mz_isyara d
Wilayah Kecamatan
Kecamatan
Persentase Persentase
Program Koordinasi pengaduan/gangg Program Koordinasi pengaduan/ganggu
3 Ketentraman dan Kecamatan uan di wilayah 100% 80,000,000 | Ketentraman dan Kecamatan an di wilayah 100% 80,000,000
. Pakong . Pakong
Ketertiban Umum Kecamatan yang Ketertiban Umum Kecamatan yang
ditindaklanjuti ditindaklanjuti
Persentase Persentase
Koordinasi Upaya penyelenggaraan Koordinasi Upaya penyelenggaraan
31 Penyelenggaraan Kecamatan | ketentraman dan 100% Penyelenggaraan Kecamatan | ketentraman dan 100%
' Ketenteraman dan Pakong ketertiban umum 90,000,000 | Ketenteraman dan Pakong ketertiban umum 90,000,000
Ketertiban Umum di kecamatan Ketertiban Umum di kecamatan yang
yang terfasilitasi terfasilitasi
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. - Catatan
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Penting
N . . . . . o . . . - - Kebutuhan Dana
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian (Rp.)
1 2 & 4 5) 6 7 8 9 10 11 12
Jum_lah_Lapo_ran Jumlah Laporan
- - Hasil Sinergitas . . s .
Sinergitas dengan o Sinergitas dengan Hasil Sinergitas
- dengan Kepolisian - L
Kepolisian Negara - Kepolisian Negara dengan Kepolisian
Republik Indonesia, Kecamatan m?j%arl::sgepTueﬂtI:ra Republik Indonesia, Kecamatan Negara Republik
Tentara Nasional . ! - 4 Laporan 10,000,000 | Tentara Nasional Indonesia, Tentara 4 Laporan 10,000,000
. . . Pakong Nasional Indonesia . . . Pakong . :
Indonesia dan instansi - Indonesia dan instansi Nasional Indonesia
. L dan Instansi . L - .
vertikal di wilayah - - vertikal di wilayah dan Instansi Vertikal
Vertikal di S
kecamatan - kecamatan di Wilayah
Wilayah
Kecamatan
Kecamatan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Harmonisasi Pelaksanaan Harmonisasi Pelaksanaan
Hubungan Dengan Kecamatan | Harmonisasi Hubungan Dengan Kecamatan | Harmonisasi ) Kebutuhan
Tokoh Agama dan Pakong Hubungan dengan 4 Laporan 80,000,000 Tokoh Agama dan Pakong Hubungan dengan 6 Kegiatan 80,000,000 Anggaran
Tokoh Masyarakat Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat Tokoh Masyarakat
Pelfs_e ntz_ise Persentase fasilitasi
fasilitasi
Program Program penyelenggaraan
penyelenggaraan
Penyelenggaraan Kecamatan | urusan Penyelenggaraan Kecamatan | Urusan
4 Urusan . 100% 5,000,000 | Urusan pemerintahan 100% 20,000,000
. Pakong pemerintahan - Pakong
Pemerintahan Pemerintahan umum yang
umum yang
Umum Umum terlaksana dengan
terlaksana .
- baik
dengan baik
Persentase
Penyelenggaraan masyarakat Penyelenggaraan Persentase
velengg desa/kelurahan yelengg masyarakat
Urusan yang Urusan desa/kelurahan
Pemerintahan Kecamatan . 5,000,000 | Pemerintahan Kecamatan
4.1 Umum sesuai Pakong mendgpatkan 90% Umum sesuai Pakong yang mendapatkan 90% 5,000,000
pembinaan pembinaan
Penugasan Kepala - Penugasan Kepala <
mengenai mengenai wawasan
Daerah Daerah
wawasan kebangsaan
kebangsaan
Fasilitasi, Koordinasi Jumlah Orang Fasilitasi, Koordinasi Jumlah Orang yang
dan Pembinaan yang Mengikuti dan Pembinaan Mengikuti Fasilitasi,
(Bimtek, Sosialisasi, Fasilitasi, (Bimtek, Sosialisasi, Koordinasi dan
Konsultasi) Wawasan | K€CaMmatan |y gordinasi dan 60 Orang 5.000.000 | Konsultasi) Wawasan | ECAMAN | porhinaan (Bimtek, 60 Orang 5000.000 | Kebutuhan
Pakong . Pakong L Anggaran
Kebangsaan dan Pembinaan Kebangsaan dan Sosialisasi,
Ketahanan Nasional (Bimtek, Ketahanan Nasional Konsultasi)
Sosialisasi, Wawasan

g
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Konsultasi)
Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan
Nasional

Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional

Pelaksanaan Tugas

Jumlah Dokumen
Tugas Forum

Pelaksanaan Tugas

Jumlah Dokumen
Tugas Forum

Forum Koordinasi Kecamatan S Forum Koordinasi Kecamatan oo Efesiensi
Pimpinan di Pakong ;ﬁ;?;gﬁséi 2 Dokumen 0 Pimpinan di Pakong Ei?ﬁ;?r']giséi 2 Dokumen 0 Anggaran
Kecamatan Kecamatan Kecamatan Kecamatan
Persentase Persentase
Iggcr;?br:rr?jayaan Kecamatan desa/kelgrahan E;ﬁgl:::giayaan Kecamatan desa/kelqrahan
5 yang aktif dalam 100% 10,000,000 yang aktif dalam 100% 60,000,000
Masyarakat Desa Pakong berd Masyarakat Desa Pakong berd
dan Kelurahan pemberaayaan dan Kelurahan pemberaayaan
Masyarakat Masyarakat
Persentase Persentase
I . Koordinasi . . Koordinasi
5.1 Koordinasi Kegiatan | Kecamatan kegiatan 100% 136,000,000 Koordinasi Kegiatan | Kecamatan kegiatan 100%
Pemberdayaan Desa Pakong Pemberdayaan Desa Pakong 136,000,000
Pemberdayaan Pemberdayaan
Desa Desa
Peningkatan Jumlah Lembaga Peningkatan Jumlah Lembaga
A Kemasyarakatan Lo Kemasyarakatan
Partisipasi L Partisipasi A
yang Berpartisipasi yang Berpartisipasi
Masyarakat Dalam dal Masyarakat Dalam dal fesiensi
Forum Musyawarah Kecamatan alam Forum 4 Lembaga Forum Musyawarah Kecamatan alam Forum 4 Lembaga Efesiensi
Pakong Musyawarah 6,000,000 Pakong Musyawarah 6,000,000 Anggaran
Perencanaan Perencanaan
. Perencanaan . Perencanaan
Pembangunan di . Pembangunan di .
Pembangunan di Pembangunan di
Desa Desa
Desa Desa
Peningkatan Jumlah Laporan Peningkatan Jumlah Laporan
Efektifitas Kegiatan Kecamatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Kecamatan | Penin katrfn Efesiensi
Pemberdayaan Efektivitas 12 Kegiatan 80,000,000 | Pemberdayaan 9K . 12 Kegiatan 80,000,000
. Pakong - - Pakong Efektivitas Kegiatan Anggaran
Masyarakat di Kegiatan Masyarakat di Pemberdayaan
Wilayah Kecamatan Pemberdayaan Wilayah Kecamatan y
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. _ Catatan
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Penting
b Kebutuhan Dana
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian (Rp.)
1 2 & 4 5) 6 7 8 9 10 11 12
Masyarakat di Masyarakat di
Wilayah Wilayah Kecamatan
Kecamatan
Persentase Persentase
. desa/kelurahan . desa/kelurahan
Program pembinaan Kecamatan an Program pembinaan Kecamatan an
6 dan pengawasan yang 100% 30,000,000 | dan pengawasan yang 100% 65,000,000
. Pakong menyelenggaraka . Pakong menyelenggarakan
pemerintahan desa - pemerintahan desa -
n pemerintahan pemerintahan desa
desa dengan baik dengan baik
Persentase Desa
Fasilitasi, yang Fasilitasi, Persentase Desa
Rekomendasi dan mendapatkan Rekomendasi dan
S L . yang mendapatkan
6.1 Koorc_ilna5| Kecamatan | fasilitasi ) 100% KoorQ|na5| Kecamatan fasilitasi mengenai 100%
' Pembinaan dan Pakong mengenai 30,000,000 Pembinaan dan Pakong envelenaoaraan 30,000,000
Pengawasan penyelenggaraan Pengawasan pem);rint%?\an desa
Pemerintahan Desa pemerintahan Pemerintahan Desa P
desa
Jumlah'Dolfl_Jme;n Jumlah Dokumen 12 Dokumen
yang Difasilitasi ang Difasilitasi
Fasilitasi Pengelolaan dalam rangka Fasilitasi Pengelolaan yang
Keuangan Desa dan Kecamatan | Pengelolaan Keuangan Desa dan Kecamatan dalam rangka Efesiensi
d 9 12 Dokumen 40,406,400 g Pengelolaan 40,406,400
Pendayagunaan Aset Pakong Keuangan Desa Pendayagunaan Aset Pakong Anggaran
Keuangan Desa dan
Desa dan Desa
Pendayagunaan Aset
Pendayagunaan Desa
Aset Desa
Jumlgh I?okumen Jumlah Dokumen 12 Dokumen
s Fasilitasi dalam e e
Fasilitasi Pelaksanaan Fasilitasi Pelaksanaan Fasilitasi dalam
Kecamatan | rangka Kecamatan Kebutuhan
Tugas Kepala Desa 12 Dokumen - Tugas Kepala Desa rangka Pelaksanaan -
Pakong Pelaksanaan Tugas Pakong Anggaran
dan Perangkat Desa dan Perangkat Desa Tugas Kepala Desa
Kepala Desa dan
dan Perangkat Desa
Perangkat Desa
J“”?'?‘h I?okumen Jumlah Dokumen
S Fasilitasi dalam e s
Fasilitasi Pelaksanaan Fasilitasi Pelaksanaan Fasilitasi dalam
- Kecamatan | rangka . Kecamatan Kebutuhan
Pemilihan Kepala 12 Dokumen - Pemilihan Kepala rangka Pelaksanaan 12 Dokumen -
Pakong Pelaksanaan Pakong . Anggaran
Desa o Desa Pemilihan Kepala
Pemilihan Kepala
Desa
Desa

2%7'@ | Y
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. - Catatan
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Penting
No
. . . . . o . . . - - Kebutuhan Dana
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu Indikatif (Rp) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Koordinasi 12 Dokumen
Pendampingan Desa Jumlah Laporan
di Wilayahnya Kecamatan Hasil Koordinasi Koordinasi Kecamatan IJ—lijegillatlllc;c?rp(i?g;i Efesiensi
Pakong Pendan_wpmgan 12 Dokumen 10,000,000 Pe ndgmpmgan Desa Pakong Pendampingan Desa 10,000,000 Anggaran
Desa di di Wilayahnya di Wilavahnva
Wilayahnya yanny
Rekomendasi Kecamatan | Jumlah dokumen 12 Dokumen Rekomendasi Kecamatan | Jumlah dokumen 12 Dokumen
Pengangkatan dan Pakong Rekomendasi Pengangkatan dan Pakong Rekomendasi
Pemberhentian pengangkatan dan ) Pemberhentian pengangkatan dan 0
Perangkat Desa pemberhentian Perangkat Desa pemberhentian
perangkat desa perangkat desa yang
yang disusun disusun

Sumber : Data diolah 2025
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan sebagai unsur perencana
pembangunan daerah melakukan penjaringan aspirasi masyarakat yaitu
pelaksanaan Musrenbang secara berjenjang melalui Musrenbang
Desa/Kelurahan, sampai Musrenbang Kecamatan, Kabupaten, Provinsi,
Regional dan Nasional tetap melakukan upaya dalam rangka pelaksanaan
pentahapan proses perencanaan pembangunan. Di dalam pelaksanaan
Musrenbang tersebut dilakukan pengkajian usulan program dan kegiatan
dari para pemangku kepentingan baik dari kelompok masyarakat terkait
langsung dengan pelayanan kepada masyarakat, LSM, dan asosiasi-
asosiasi, perguruan tinggi, maupun dari SKPD Kabupaten yang langsung
ditujukan kepada SKPD serta berdasarkan hasil pengumpulan informasi
SKPD dan berdasarkan hasil pengamatan pelaksanaan Musrenbang
kecamatan dengan tetap memperhatikan agenda prioritas pembangunan
tahun 2025 yang tertuang di dalam RPJMD 2024-2026. Usulan dari
pemangku kepentingan tersebut kemudian menjadi bahan penyusunan
dokumen perencanaan pembangunan daerah.

Usulan Program kegiatan masyarakat melalui Musrenbang mulai
dari Musrenbang tingkat Kecamatan untuk tahun 2025 yang sesuai tugas
pokok dan fungsi Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan diakomodir

dalam program dan kegiatan Rencana Kerja, sebagai berikut:

Tabel 2.5 Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku
Kepentingan Tahun 2026 Provinsi/Kabupaten/Kota
Nama Perangkat Daerah :Kecamatan Pakong

No Program /Kegiatan Lokasi Indikator Besaran/Volume | Catatan
Kinerja
1 | Pembangunan/Rehabilit | Desa Bajang, 1
asi Jalan Desa
Klompang
Timur
2 | Pembangunan/Rehabilit | Somalang, 1
asi Saluran/Drainase Kab.
Jalan Kabupaten Pamekasan

o
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1:1}.
7 4

Indikator
No Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Besaran/Volume | Catatan
3 | Rehabilitasi Jaringan Desa 1
LPJU Palalang,
Kab.
Pamekasan
4 | Pembangunan Jaringan | Desa 1
LPJU Pakong, Kab.
Pamekasan
5 | Pembangunan Jalan Desa Lebbek,
Kabupaten Kab.
Pamekasan
6 | Pembangunan/Rehabilit | Desa 1
asi Jalan Kabupaten Bicorong,
Kab.
Pamekasan
7 | Pembangunan/Rehabilit | Desa Seddur, 1
asi Plengsengan (TPT) Kab.
Pamekasan
8 | Pembangunan Jaringan | Desa 1
LPJU Banban,
Kab.
Pamekasan
9 | Pembangunan Jalan Desa 1
Kabupaten Somalang,
Kab.
Pamekasan
10 | Rehabilitasi Jaringan dari 1
LPJU perempatan
jalan
Klompang
Barat
menuju Desa
Cenlecen
Kab.
Pamekasan

s
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

RPJMN 2025-2029 merupakan periode I dari Pembangunan
Jangka Panjang Nasional untuk mewujudkan visi “Bersama
Indonesia Maju, Menuju Indonesia Emas”. Arah kebijakan RPJMN
dalam periode ini merupakan tahapan dalam mewujudkan visi
pembangunan jangka panjang yaitu sebagai Negara Kesatuan
Republik Indonesia yang Bcrsatu, Bcrdaulat, Maju, dan
Berkelanjutan, sesuai dengan tema RPJMN I “Delapan Asta Cita.”.
Dalam rancangan teknokratik, RPJMN 2025-2029 dijabarkan dalam
8 agenda pembangunan yaitu (1 Memperkokoh ideologi Pancasila,
demokrasi, dan hak asasi manusia (HAM); (2) Memantapkan sistem
pertahanan keamanan negara dan mendorong kemandirian bangsa
melalui slyasembada pangan, energi, ail ekonomi syariah. ekonomi
digital, ekonomi hijau, dan ekonomi biru.; (3) Melan,utkan
pengembangan infrastruktur dan meningkatkan lapangan kerja yang
berkualitas, mendorong kelyirausahaan, mengembangkan industri
kreatif serta mengembangkan agromaritim industri di sentra
produksi melalui peran aktif koperasi; (4) Memperkuat
pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, teknologi,
pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan gender, sena
pmguatan peran perempuan. pemuda (generasi milenial dan generasi
Z), dan penyandang disabilitas; (5) Melanjutkan hilirisasi dan
mengembangkan industri berbasis sumber daya alam untuk
meningkatkan nilai tambah di dalam negeri; (6) Membangun
daridesa dan dari bawah untuk penumbuhan ekonomi, pemerataan
ekonomi, dan pemberantasan kemiskinan; (7) Memperkuat reformasi
politik, hukum dan birokrasi, serta memperkuat pencegahan dan
pemberantasan korupsi, narkoba, judi, dan penyelundupan. (8)
Memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan

lingkungan. Alam dan budaya, sena peningkatan toleranst
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antarumat beragama untuk mencapar masyarakat yang adil dan

makmur.

Dalam Penyusunan Renja Kecamatan Pakong Kabupaten

Pameksasan Tahun 2026 mengacu pada kebijakan Nasional, Serta

disinkronkan dengan arah pembangunan daerah. hal ini bertujuan

untuk menjaga sinergitas pelaksanaan pembangaunan dari tingkat

pusat sampai

penyelarasan/sinkronisasi

tingkat daerah.

prioritas

Berpedoman

pembangunan Pusat

hasil

dan

pada

Provinsi Jawa Timur serta memperhatikan saran dan masukan dari

peserta Forum Konsultasi Publik, maka prioritas pembangunan yang

diprioritaskan sebagaimana digambarkan pada tabel berikut:

Tabel 3.1 Korelasi Prioritas Nasional, Provinsi Jawa Timur dan

Kabupaten Pamekasan

No. Prioritas Nasional Provinsi Jawa Timur Kabupaten Pamekasan
1 Mencapai Swasembada Penegasan Nilai-nilai Luhur Budaya dan Memperkokoh Ideologi
Pangan, Energi, dan Air Keagamaan sebagai Perspektif dan Spirit Pancasila, Demokrasi, dan
dalam Pembangunan Hak Asasi Manusia
2 Penyempurnaan Sistem Pembangunan berkelanjutan yang inklusif | Memantapkan Sistem
Penerimaan Negara bertujuan untuk menyelesaikan persoalan |Pertahanan dan Keamanan,
kemiskinan, pemenuhan kebutuhan dasar, | serta Mendorong
penyiapan Jawa Timur untuk menghadapi |Kemandirian Bangsa
disrupsi ekonomi maupun ketidakpastian
masa
depan (uncertain future).
3 Reformasi Politik, Hukum, Pemenuhan hak dan ruang kepada Melanjutkan Pengembangan
dan Birokrasi perempuan Infrastruktur dan
(Pengarusutamaan Gender), perlindungan |Meningkatkan Lapangan
anak dan kelompok rentan dalam Kerja yang Berkualitas
berpartisipasi pada proses pembangunan
(Right Based Development)
4 Pencegahan dan Memperluas akses dan kesempatan Memperkuat Pembangunan
Pemberantasan Korupsi kepada warga untuk memperoleh apa yang | Sumber Daya Manusia dan
dianggap bermakna bagi dirinya Iptek
(Development as Freedom)
5 Pemberantasan Kemiskinan |Pembangunan berbasis kawasan Melanjutkan Hilirisasi dan
Mengembangkan Industri
Berbasis Sumber Daya Alam
6 Pencegahan dan Kesenjangan sosial-ekonomi antar Membangun dari Desa dan
Pemberantasan Narkoba golongan dan antar daerah dari Bawah untuk
Pemerataan dan
Pemberantasan Kemiskinan
7 Menjamin Tersedianya Percepatan Pembangunan melalui Inovasi |Memperkuat Reformasi
Pelayanan Kesehatan bagi di Segala Bidang Berbasis Information Politik, Hukum, dan
Seluruh Rakyat Indonesia: Communication Technology (ICT) Birokrasi
Peningkatan BP}S Kesehatan
dan Penyediaan Obat untuk
Rakyat
8 Penquatan Pendidikan, Mewujudkan Pembangunan
Sains, dan Teknologi, serta Berkelanjutan, Ketahanan
Digitalisasi bencana dan Perubahan
Iklim
9 Penguatan Pertahanan dan

Keamanan Negara dan
Pemeliharaan Hubungan
Internasional yang Kondusif
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10 |Penguatan Kesetaraan
Gender dan Perlindungan
Hak Perempuan, Anak, serta
Penyandang Disabilitas

11 |Menjamin Pelestarian
Lingkungan Hidup

12 |Menjamin Ketersediaan
Pupuk, Benih, dan Pestisida
Langsung ke Petani

13 |Menjamin Pembangunan
Hunian Berkualitas
Terjangkau Bersanitasi Baik
untuk Masyarakat
Perdesaan/ Perkotaan dan
Rakyat yang Mernbutuhkan
14 |Melanjutkan Pemerataan
Ekonomi dan Penguatan
Umkm melalui Program
Kredit Usaha dan
Pembangunan Ibu Kota
Nusantara (IKN) serta Kota-
Kota Inovatif- Karakteristik-
Mandiri Lainnya

15 |Melanjutkan Hilirisasi dan
Industrialisasi Berbasiskan
Sumber Daya Alam (SDA),
termasuk Sumber Daya
Maritim untuk Membuka
Lapangan Kerja yang Seluas-
Luasnya dalam Mewujudkan
Keadilan Ekonomi

16 |Memastikan Kerukunan
Antarumat Beragama,
Kebebasan Beribadah,
Pendirian, dan Perawatan
Rumah lbadah

17 |Pelestarian Seni Budaya,
Peningkatan Ekonomi
Kreatif, dan Peningkatan
Prestasi Olahraga

Sumber : Baperrida Kabupaten Pamekasan Tahun 2025

3.2 Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah

Dalam Mendukung visi dan misi Bupati Kabupaten
Pamekasan, tujuan dan sasaran Renja Kecamatan Pakong Tahun
2026 mengacu kepada misi yang terkait dengan urusan Terwujudnya
Pelayanan Publik Yang Berkualitas di Tingkat Kecamatan masuk
pada misi ke-5 yaitu, Mewujudkan tata pelola pemerintahan yang
akuntabel, inovatif dan lincah wuntuk pelayanan publik yang
responsif terhadap aspirasi masyarakat, Tujuan dan sasaran
Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan berdasarkan Misi ke.5
Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Pamekasan dapat dilihat pada

tabel dibawah ini:

o
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Tabel 3. 5 Tujuan dan Sasaran Kecamatan Pakong

Kinerja Utama
No Definisi Operasional Formula Hitung Target Pada
Tujuan / Sasaran Sasaran Tahun 2026
Terwujudnya
Pelayanan Publik Hasil Survei Kepuasan
1 | yang Berkualitas di Masyarakat P _Jumlah nilai persepsi dari seluruh unsur pelayanan 100
'll;ifll!gkat Kecamatan B Jumlah Unsur x Jumlah Responden
akong
Meningkatnya
Akun'tablhtas Nilai Evaluasi SAKIP. . Skor LHE Internal Kecamatan yang
2 Kinerja dan Perangkat Daerah (Nilai) . 81
Keuangan Dikeluarkan oleh Inspektorat
Perangkat Daerah
Meningkatnya Tingkat Kecepatan
Kecepatan L Publik di
3 Layanan Publik di ayanan Jumlah layanan yang selesai tepat waktu 92
Tinokat Kecamatan ( Waktu Tah totall x 100
g Penyelesaian SKM) (%) Jumlah total layanan
Kecamatan
. Persentase
ll\D/IenLngléatny a Desa/Kelurahan yang
4 c¢mperdayaan Aktif Dalam Jumlah Lembaga Kemasyarakatn yang Aktif 100
Masyarakat Desa/ berd x 100
Kelurahan Pemberdayaan Jumlah Total Lemabaga Kemasyarakatan
Masyarakat (%)
ge;lll.régkatny a Persentase Pengaduan
ualitas Atas Gangguan Wilayah Jumlah Tindak Lanjut Laporan Pengaduan
5 Penanganan x 100 100
Pengaduan Kecamatan yang Jumlah Total Laporan Pengaduan
ditindaklanjuti (%)
Masyarakat

Sumber: Renstra Kecamatan Pakong
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3.3 Program dan Kegiatan

Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan dalam
mengimplmetasikan tugas dan fungsinya sebagai pelayan publik
menyusun program dan kegiatan untuk tahun 2026 serta merupakan
perwujudan dari upaya untuk mendukung visi dan misi Bupati dan Wakil
Bupati Kabupaten Pamekasan. Program dan kegiatan yang dilaksanakan
Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan pada tahun 2026 dengan
jumlah 6 program sesuai terbitnya Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 dan
Kepmendagri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023, yaitu (1) Program
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota, (2) Program
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik, (3) Program
Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum, (4) Program
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum, (5) Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan Kelurahan,(6) Program pembinaan dan pengawasan
pemerintahan desa.

Program Penunjang Urusan Satuan Kerja Perangkat Daerah pada

Kecamatan Pakong secara lebih rinci dapat dilihat pada tabel dibawah ini:
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Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2026
dan Prakiraan Maju Tahun 2027

Tabel 3.3

Kabupaten Pamekasan Kecamatan Pakong

Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Pakong

Program Penunjang Persentase Dana
Urusan Pemerintahan perencanaan dan o ; o
710101 Daerah Kabupaten/ evaluasi kinerja yang Kecamatan Pakong 100% 2,640,149,579 ﬁ|0kaSI 100% 2,669,515,139
- mum
Kota berkualitas
Perencanaan, Jumlah perencanaan, D
Penganggaran, dan penganggaran dan K 6 Dokumen Al alsa_ 6 Dokumen
70101120101 Evaluasi Kinerja evaluasi kinerja yang Kecamatan Pakong 4 Laporan 60,000,000 U oKasl 4 Laporan 70,000,000
- mum
Perangkat Daerah disusun tepat waktu
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Dana
7101 | 01| 201 | 01 | Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Kecamatan Pakong 6 Dokumen 50,000,000 | Alokasi 6 Dokumen 60,000,000
Daerah Daerah Umum
Evaluasi Kineria Jumlah Laporan Dana
7101]|01|201]06 ) Evaluasi Kinerja Kecamatan Pakong 4 Laporan 10,000,000 | Alokasi 4 Laporan 10,000,000
Perangkat Daerah
Perangkat Daerah Umum
Persentase Dokumen
Pelaksanaan Anggaran
PD yang ditetapkan 98% Dana 98%
Administrasi Keuangan -
70101120202 Perangkat Daerah Persentase realisasi Kecamatan Pakong 2,206,061,832 ﬁlr%ﬁl 2,206,061,832
fisik dan keuangan PD
] 98% 98%
yang dilaporkan tepat
waktu

: 2 -
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. . Jumlah Orang yang Dana
7 01|01 202]01 ?i’;Y:g'aai” A%a,ﬂ dan Menerima Gaji dan Kecamatan Pakong 15 Orang 2,173,661,832 | Alokasi 15 Orang 2 173,661 832
Jang Tunjangan Umum e
Pelaksanaan Jumlah Dokumen Dana
Penatausahaan dan Penatausahaan dan .
7|01} o1] 20203 Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi Kecamatan Pakong 12 Dokumen 32,400,000 ﬁlr?]tar;' 12 Dokumen 32,400,000
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
Persentase ASN yang
menyusun Perjanjian
Kinerja dan SKP sesuai 100% 25,000,000 100% 25,000,000
Administrasi pedoman dan tepat Dana
7101]01] 205 Kepegawaian Perangkat | waktu Kecamatan Pakong Alokasi
Daerah Persentase ASN yang Umum
melaporkan capaian
SKPnya sesuai pedoman 5 ASN 25,000,000 5ASN 25,000,000
dan tepat waktu
Jumlah Pegawai
Pendidikan dan Pelatihan | Berdasarkan Tugas dan Dana
7101 | 01| 205 | 09 | Pegawai Berdasarkan Fungsi yang Mengikuti Kecamatan Pakong 5 Orang 25,000,000 | Alokasi 5 Orang 25,000,000
Tugas dan Fungsi Pendidikan dan Umum
Pelatihan
Persentase Sarana
prasarana yang 100% 25.000.000 100% 25.000.000
. ; terpenuhi teid Dana Lnbddd
7101]| 01| 206 |06 Administrasi Umum Kecamatan Pakong Alokasi
Perangkat Daerah Umum
Jumlah sarana yang
layak fungsi 3 Sarana 25,000,000 3 Sarana 25,000,000
penvediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan Dana
710101 206 | 02 Y dan Perlengkapan Kecamatan Pakong 15 Paket 10,000,000 | Alokasi 15 Paket 10,000,000
Perlengkapan Kantor S
Kantor yang Disediakan Umum
Penyediaan Barang “gjer:;ls:npg:st Barang Dana
7 101 ] 01| 206 | 05 | Cetakan dan Kecamatan Pakong 120 Paket 5,000,000 | Alokasi 120 Paket 5,000,000
Penggandaan yang
Penggandaan Disediakan Umum
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Penyelenggaraan Rapat ‘;Z?IZTehapg:::n Rapat Dana
7| 01|01 206 |09 | Koordinasi dan KOO{ dina%? i P Kecamatan Pakong 12 Laporan 10,000,000 | Alokasi 12 Laporan 10,000,000
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD Umum
Pengadaan Barang Dana
Milik Daerah Jumlah prasarana . . .
7 (01|01 207 |07 Penunjang Urusan yang layak fungsi Kecamatan Pakong 7 Unit 25,000,000 ﬁlokaSI 7 Unit 25,000,000
g mum
Pemerintah Daerah
Pengadaan Kendaraan éléﬂ;hnir:ﬁ;sggz;:ﬁn Dana
7101 | 01| 207 | 01 | Perorangan Dinas atau Kendar aga n Dinas Kecamatan Pakong 1 Unit - | Alokasi 1 Unit -
Kendaraan Dinas Jabatan Jabatan yang Disediakan Umum
Pengadaan Kendaraan Jsjig];:%usr';sli(::;a;?:[? Dana
7101 | 01| 207 | 02 | DinasOperasional atau L P Kecamatan Pakong 2 Unit - | Alokasi 2 Unit -
La apangan yang U
pangan S mum
Disediakan
Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel Dana
7101|01]| 207 yang Disediakan Kecamatan Pakong 2 Unit 10,000,000 | Alokasi 2 Unit 10,000,000
Umum
Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan Dana
7 )01 o1 | 207 Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya yang Kecamatan Pakong 2 Unit 15,000,000 | Alokasi 2 Unit 15,000,000
Disediakan umum
Penyediaan Jasa J:l[mshatasirusan Dana
7101 | 01| 208 Penunjang Urusan pemerjin tzghan an Kecamatan Pakong 24 Laporan 183,200,000 | Alokasi 24 Laporan 183,200,000
Pemerintahan Daerah pemet yang Umum
disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Dana
7101 | 01| 208 | 02| Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Kecamatan Pakong 12 Laporan 20,000,000 | Alokasi 12 Laporan 20,000,000
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik Umum
yang Disediakan
Jumlah Laporan D
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa ana
7101] 01| 208 | 04 Kecamatan Pakong 12 Laporan 163,200,000 | Alokasi 12 Laporan 163,200,000
Pelayanan Umum Kantor | Pelayanan Umum
- Umum
Kantor yang Disediakan
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':j;;ilg]:gf;; Barang Jumlah pe_meliharaan Dana_
7101]01] 209 Penunjang Urusan Barang_ M|I_|k Daerah Kecamatan Pakong 100% 115,887,747 | Alokasi 100% 135,253,307
Pemerintahan Daerah yang di sediakan Umum
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional atau
Pemeliharaan dan Pajak Lapangan yang K . Iljalsa. .
7101]01] 209 |01 Kendaraan Perorangan Dipelihara dan Kecamatan Pakong 2 Unit 30,000,000 ﬁo asi 2 Unit 30,000,000
Dinas atau Kendaraan dibayarkan Pajak dan mum
Dinas Jabatan Perizinannya
. Jumlah Peralatan dan Dana
701 |01 20910 z:;“ﬂ':‘s?;aig;ﬁr;;ata” Mesin Lainnya yang Kecamatan Pakong 7 Unit 5,000,000 | Alokasi 10 Unit 5,000,000
Dipelihara Umum
Pemeliharaan/Rehabilitasi gj:g] :g: nGngggL;?]r:O; Dana
7101 | 01| 209 | 09 | Gedung Kantor dan yang 9 4 Kecamatan Pakong 1 Unit 70,887,747 | Alokasi 1 Unit 90,253,307
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi Umum
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Sarana dan
Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukung Dana
7 (01|01 209 |10 | Pendukung Gedung Gedung Kantor atau Kecamatan Pakong 1 Unit 10,000,000 | Alokasi 2 Unit 10,000,000
Kantor atau Bangunan Bangunan Lainnya yang Umum
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Persentase Layanan
Program Publik ditingkat
Penyelenggaraan Kecamatan, o ?T 2 o
710102 Pemerintahan dan Dgsa/_Ke:Iurghan yang Kecamatan Pakong 100% 15,000,000 | Alokasi 100% 15,000,000
Pelayanan Publik Disosialisasikan di Umum
Seluruh
Desa/Kelurahan
Persentase kegiatan
Koordlinasi pemeri(?tahan yang Dana
Penyelenggaraan sesuai dengan :
701} 02]20 Keg}ilatanglgemerintahan perangkatgdaerah dan Kecamatan Pakong 80% 3,000,000 ﬁlr?]lzﬁ' 80% 5,000,000
di Tingkat Kecamatan instansi vertikal
terkait
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T . Jumlah Laporan
E ;2;‘1':::;%’;?9' Koordinasi/Sinergi
- Perencanaan dan Dana
711 2 (2011 Eg:ﬁg?ﬂiﬁg angr:Z;a: Pelaksanaan Kegiatan Kecamatan Pakong 12 Dokumen - | Alokasi 12 Dokumen -
Pemerintahan dengan Umum
Perangkat Daerah dan
) . - Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait Instansi Vertikal Terkait
Peningkatan Efektifitas Jumlah Dokumen Dana
Kegiatan Pemerintahan di | Peningkatan Efektifitas .
711 2 | 201 2 Tingkat Kecamatan Kegiatan Pemerintahan Kecamatan Pakong 12 Dokumen 5,000,000 ﬁlrcr)]taril 12 Dokumen 5,000,000
di Tingkat Kecamatan
Persentase urusan
Penyelenggaraan -
Urusan Pemerintahan p_zmlir(;qtall(han ylf(mg
yang tidak tll ‘; ! aksapa an Dana
7101 02] 202 Dilaksanakan oleh Unit | €N unit kerja Kecamatan Pakong 100% 10,000,000 | Alokasi 100%
. perangkat daerah 10,000,000
Kerja Perangkat yang ada di Umum
E:E;?r?a}cl:r?g adadi kecamatam yang
diselenggarakan
S Jumlah Laporan
E:f]lclga::;eg:ggﬁn Fasilitasi Percepatan Dana
7101 02]| 20202 Pela zfnan Minimal di Pencapaian Standar Kecamatan Pakong 2 Laporan 5,000,000 | Alokasi 2 Laporan 5,000,000
Wilay ah Kecamatan Pelayanan Minimal di Umum
Y Wilayah Kecamatan
. e Jumlah Laporan
Ezr;Esg;]ae:gz IPE(feT!a(t::r:t:r? Peningkatan Efektifitas Dana
7101]02]|202] 03 kepada Mas arak)f,it di Pelaksanaan Pelayanan Kecamatan Pakong 12 Laporan 5,000,000 | Alokasi 12 Laporan 5,000,000
W?Ia ah KeZamatan kepada Masyarakat di Umum
Y Wilayah Kecamatan
Program Koordinasi gs;zgg::a /gangguan Dana
7|01 | 04 Ketentraman dan di wilayah Kecamatan Kecamatan Pakong 80% 90,000,000 Alokasi 80% 90,000,000
Ketertiban Umum 2 A Umum
yang ditindaklanjuti
Persentase
Koordinasi Upaya penyelenggaraan Dana
Penyelenggaraan ketentraman dan .
701} 04] 201 Ketenteraman dan ketertiban umum di Kecamatan Pakong 100% 90,000,000 ﬁl;l;ﬁl 100% 90,000,000
Ketertiban Umum kecamatan yang
terfasilitasi
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Sinergitas dengan égmlahtLazoran Hasil
Kepolisian Negara Klnerg_l as gengan
Republik Indonesia epolls_lan Negarg Dana
- ’ Republik Indonesia .
7 (01|04 201 Tentara Nasional Tentara Nasional ’ Kecamatan Pakong 4 Laporan 10,000,000 | Alokasi 4 Laporan 10,000,000
Indonesia dan instansi - . Umum
. L Indonesia dan Instansi
vertikal di wilayah Vertikal di Wilavah
kecamatan Y
Kecamatan
Jumlah Laporan
Harmonisasi Hubungan Pelaksanaan Dana
7101|04] 201 Dengan Tokoh Agama Harmonisasi Hubungan Kecamatan Pakong 6 Laporan 80,000,000 | Alokasi 6 Laporan 80,000,000
dan Tokoh Masyarakat dengan Tokoh Agama Umum
dan Tokoh Masyarakat
Persentase fasilitasi
Egﬁggf;mngg araan penyelenggara}an Dana
710105 Urusan Pemerintahan urusan pemerintahan Kecamatan Pakong 80% 5.000.000 Alokasi 80% 5.000.000
Umum umum yang terlaksana e Umum R
dengan baik
Penyelenggaraan Persentase masyarakat
Urusan Pemerintahan desa/kelurahan yang Dana
7101|05]| 201 Umum sesuai mend{:lpatkan ) Kecamatan Pakong 100% 5,000,000 Alokasi 100% 5,000,000
Penugasan Kepala pembinaan mengenai Umum
Daerah wawasan kebangsaan
Jumlah Orang yang
Fasilitasi, Koordinasi dan | Mengikuti Fasilitasi,
Pembinaan (Bimtek, Koordinasi dan Dana
711 5 | 201 Sosialisasi, Konsultasi) Penjbl_naap (Bimtek, ) Kecamatan Pakong 60 Orang 5,000,000 Alokasi 60 Orang 5,000,000
Wawasan Kebangsaan Sosialisasi, Konsultasi) Umum
dan Ketahanan Nasional Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional
Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen Tugas Dana
7101]05] 201 Forum Koordinasi Forum Koordinasi Kecamatan Pakong 4 Laporan - | Alokasi 4 Laporan -
Pimpinan di Kecamatan Pimpinan di Kecamatan Umum
l';gf{?g::gayaan Persentase Organisasi Dana )
7|01 03 M Kemasyarakatan yang Kecamatan Pakong 100% 136,000,000 | Alokasi 100% 136,000,000
asyarakat Desa dan -
Kelurahan Aktif Umum

CANA KERJIA

PATEN PAMEKASAN

61

o



Pemerintaty
Kabupaten pamekasan

- . Persentase Koordinasi Dana
7|01 03] 201 ';e"rflrb‘i'r':ja:' a';‘;gg;?g kegiatan Kecamatan Pakong 100% 136,000,000 | Alokasi 100% 136,000,000
Y pemberdayaan desa Umum
Jumlah Lembaga
Peningkatan Partisipasi Kemasyarakatan yang Dana
Masyarakat Dalam Forum | Berpartisipasi dalam .
7101} 03] 20101 Musyawarah Perencanaan | Forum Musyawarah Kecamatan Pakong 4 Lembaga 6,000,000 ﬁlﬁlﬁaﬂ 4 Lembaga 6,000,000
Pembangunan di Desa Perencanaan
Pembangunan di Desa
. e Jumlah Laporan
iigigg::tggnfgglr%g;:;n Peningkatan Efektivitas Dana
7101]03]|201]03 Masyarakat di Wilayah Kegiatan Pembergiayaan Kecamatan Pakong 12 Kegiatan 80,000,000 Alokasi 12 Kegiatan 80,000,000
K Masyarakat di Wilayah Umum
ecamatan
Kecamatan
Program pembinaan ng is::fja;ﬁ g?;&g;ng Dana
0, i 0,
7 (01|06 dan pengawasan pelaksanaan Kecamatan Pakong 100% 30,000,000 Alokasi 100% 30,000,000
pemerintahan desa - Umum
pemerintahan desanya
Fasilitasi, Rekomendasi | Persentase Desa yang
dan Koordinasi mendapatkan fasilitasi Dana
7101| 06| 201 Pembinaan dan mengenai Kecamatan Pakong 100% 30,000,000 Alokasi 100% 30,000,000
Pengawasan penyelenggaraan Umum
Pemerintahan Desa pemerintahan desa
Jumlah Dokumen yang
Fasilitasi Pengelolaan Difasilitasi dalam
Keuangan Desa dan rangka Pengelolaan Dana_
7101] 06| 201 |03 Kecamatan Pakong 12 Dokumen 40,406,400 | Alokasi 12 Dokumen 40,406,400
Pendayagunaan Aset Keuangan Desa dan U
mum
Desa Pendayagunaan Aset
Desa
Jumlah Dokumen
Fasilitasi Pelaksanaan Fasilitasi dalam rangka Dana
7101 ] 06| 201 | 05| Tugas Kepala Desa dan Pelaksanaan Tugas Kecamatan Pakong 12 Dokumen - | Alokasi 12 Dokumen -
Perangkat Desa Kepala Desa dan Umum
Perangkat Desa
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Jumlah Dokumen Dana
Fasilitasi Pelaksanaan Fasilitasi dalam rangka . 12 Dokumen
7101|061 201106 | poiinan Kepala Desa Pelaksanaan Pemilihan Kecamatan Pakong 12 Dokumen ) ﬁﬁﬁﬁ' )
Kepala Desa
Koordinasi IJ(u(;g:%l;nI;::)oran et Dana 12 Dokumen
7101]06|201|17 5\7“2&31‘;'”3&” Desa di Pendampingan Desa di Kecamatan Pakong 12 Dokumen 10,000,000 ﬁls}l;ar;l 10,000,000
yanny Wilayahnya
. Jumlah Dokumen
E:ﬁg;};?(i?; dan Rekomendasi Dana 12 Dokumen
7101] 06| 201 |05 - Pengangkatan dan Kecamatan Pakong 12 Dokumen - | Alokasi -
I;Zr:aberhentlan Perangkat Pemberhentian Umum
Perangkat Desa
JUMLAH 2,936,555,979 2,965,921,539

Sumber: Renstra 2025-2029

: 2 -
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Setelah ditetapkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) dan Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) maka
disusunlah Renja Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan tahun 2026.
Renja disusun untuk memudahkan mencapai tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan dan sebagai acuan dalam penyusunan rencana kerja
Kecamatan Pakong pada tahun 2025. Renja ini dibuat sebagai
implementasi dari tugas pokok dan fungsi Kecamatan Pakong dalam
rangka mendukung pencapaian visi dan misi Pemerintah Daerah
sebagaimana yang tertuang dalam Renstra Kecamatan Pakong Kabupaten
Pamekasan tahun 2025.

Pendanaan program dan kegiatan didasarkan pada program dan
kegiatan yang manfaatnya dapat dirasakan langsung oleh masyarakat.
Merealisasikan perencanaan yang telah ditetapkan dalam rencana kerja
Tahun 2025 dan perkiraan Tahun 2026, maka ditetapkan anggaran untuk
mendanai program dan kegiatan Kecamatan Pakong berdasarkan Indikator
kerja dan sasaran kerja yang dijabarkan dalam pencapaian Renstra
Kecamatan Pakong berdasarkan pagu indikatif.

Berikut merupakan tabel yang menggambarkan rencana kerja dan
pendanaan Kecamatan Pakong pada tahun 2025 dan telah dijabarkan pula

ke dalam target dan pagu indikatif per triwulan:
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Tabel 4. 1
.
Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah
Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Kinerja Re;_51226())26 (Tahun
Urusan! Bidang Urusan Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan Daerah Program/Kegiatan
dan Program/Kegiatan g g
Target : . Target : . Target s . Target . . Target . .
Kinerja Pagu Indikatif Kinerja Pagu Indikatif Kinerja Pagu Indikatif Kinerja Pagu Indikatif Kinerja Pagu Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8
Program Penunjang P:::z;?:an dan
7 | 01 | 01 Urusan Pemerintahan p PN 25% 660.037.394.75 50% 660.037.394.75 75% 660.037.394.75 100% 660.037.394.75 100% 2,640,149,579
evaluasi kinerja yang
Daerah Kabupaten/ Kota berkualitas
Perencanaan, Pe:s:alntanse n
Penganggaran, dan perencanaan,
7 | o1 | 01 2.01 | 01 Evaluasi Kineria penganggaran dan 25% 15.000.000 50% 15.000.000 75% 15.000.000 100% 15.000.000 100% 60,000,000
Perangkat Da:lah evaluasi kinerja yang
g disusun tepat waktu
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
7 01 01 2.01 01 Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat 1 12.500.000 1 12.500.000 2 12.500.000 2 12.500.000 6 50,000,000
Daerah Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi 2.500.000 2.500.000 2.500.000 2.500.000
7 01 01 2.01 06 Daerah Kinerja Perangkat Daerah 1 1 1 1 4 10.000.000
Persentase unit kerja
yang menyusun
Administrasi Keuangan perencanaan dan o o o o o
7 | 01 | 01 2.02 | 02 Perangkat Daerah laporan kinerja 25% 551,515,458 50% 551,515,458 75% 551,515,458 100% 551,515,458 98% 2,206,061,832
keuangan dengan
kualitas baik
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang
. ) enerima Gaji dan s R s s s s s s ,173,661,
7 01 01 2.02 01 Tunyan an ASI\JI M i Gaji d. 15 543,415,458 15 543,415,458 15 543,415,458 15 543,415,458 15 2,173,661,832
Jjang Tunjangan ASN
Pelaksanaan Jumlah Dokumen
. .. i . .. . . . . . E . . . . 32,400,000
7 | o1 | 01 | 2.02 | o3 | Penatausahaandan Penatausahaan dan 3 8.100.000 3 8.100.000 3 8.100.000 3 8.100.000 12
Pengujian/Verifikasi Pengujian /Verifikasi
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
Administrasi Persentase ASN yan,
7 01 01 2.05 Kepegawaian Perangkat fasilitasi yang 20% 6.250.000 20% 6.250.000 20% 6.250.000 20% 6.250.000 100% 25,000,000
Daerah terfasilitasi
Jumlah Pegawai
Pendidikan dan Pelatihan Berdasarkan Tugas dan
7 01 01 2.05 09 Pegawai Berdasarkan Fungsi yang Mengikuti 1 6.250.000 1 6.250.000 1 6.250.000 2 6.250.000 16 25,000,000
Tugas dan Fungsi Pendidikan dan
Pelatihan
Penyediaan Jasa Persentase jasa
7 | o1 | 01 2.08 Penunjang Urusan . J 25% 45,800,000 25% 45,800,000 25% 45,800,000 25% 45,800,000 99% 183.200.000
s penunjang urusan
Pemerintahan Daerah
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Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Kinerja Re;_gl226())26 (Tahun
Urusan/Bidang Urusan . . .
. Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan Daerah Program/Kegiatan
dan Program/Kegiatan °g g
Target s Target Lo s Target s Target s Target P
Kinerja Pagu Indikatif Kinerja Pagu Indikatif Kinerja Pagu Indikatif Kinerja Pagu Indikatif Kinerja Pagu Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8
pemerintahan yang
disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
7 01 01 2.08 02 Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber 3 5.000.000 3 5.000.000 3 5.000.000 3 5.000.000 3 20,000,000
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
Jumlah Laporan
7 | o1 | 01 | 2.08 | o4 | Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 3 40.800.000 3 40.800.000 3 40.800.000 3 40.800.000 3 163,200,000
Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan
Administrasi Umum Persentase sarana yang o o o o o
7 | 01 | 01 | 2.06 | 06 Perangkat Daerah layak fungsi 25% 6,250,000 50% 6,250,000 75% 6,250,000 100% 6,250,000 100% 25,000,000
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan
7 | 01 01 2.06 | 02 Y dan Perlengkapan 2 2.500.000 3 2.500.000 5 2.500.000 5 2.500.000 15 10,000,000
Perlengkapan Kantor 1
Kantor yang Disediakan
. Jumlah Paket Barang
Penyediaan Barang Cetakan dan
7 | 01 01 2.06 | 05 | Cetakan dan 30 1.250.000 30 1.250.000 30 1.250.000 30 1.250.000 120 5,000,000
Penggandaan yang
Penggandaan . oo
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Penvelengoaraan Rapat
7 | 01 01 2.06 | 09 | Koordinasi dan Konsultasi ye enggaraan Rap 3 2.500.000 3 2.500.000 3 2.500.000 3 2.500.000 12 10,000,000
SKPD Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Persentase prasarana o o o o o
7 01 01 2.07 07 Urusan Pemerintah yang layak fungsi 25% 6.250.000 25% 6.250.000 25% 6.250.000 25% 6.250.000 98% 25,000,000
Daerah
Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan
' Perorangan Dinas atau
rporgol 207 0 PKeerr?drgpag;r? DDiIr?:ss J?S:tan Kendaraan Dinas Jabatan 1 . ) ) ) . . . 1 .
yang Disediakan
Jumlah Unit Kendaraan
Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau
7 01 01 2.07 02 Dinas Operasional atau p 1 - 1 - - - - - 2 -
Lapangan Lapangan yang
p Disediakan
7o | o1 | 207 Pengadaan Mebel %‘igggig:et Mebel yang 1 2.500.000 1 2.500.000 - 2.500.000 - 2.500.000 2 10,000,000
Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan
7 01 01 2.07 Lainnya Mesin Lainnya yang 1 3,750,000 1 3,750,000 - 3,750,000 - 3,750,000 2 15.000,000
Disediakan
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Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Kinerja Re;_gl226())26 (Tahun
Urusan/Bidang Urusan . . .
. Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan Daerah Program/Kegiatan
dan Program/Kegiatan °g g
Target s Target Lo s Target s Target s Target P
Kinerja Pagu Indikatif Kinerja Pagu Indikatif Kinerja Pagu Indikatif Kinerja Pagu Indikatif Kinerja Pagu Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8
Pemeliharaan Barang Persentase
Milik Daerah Penunjang pemeliharaan Barang o o o o o
7 | 01 | 01 | 2.09 Urusan Pemerintahan Milik Daerah yang di 25% 28,971,936.75 50% 28,971,936.75 75% 28,971,936.75 100% 28,971,936.75 100% 115,887,747
Daerah sediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional atau
7 | o1 | 01 | 2.00 | o1 | Pemeliharaan dan Pajak Lapangan yang 1 7.500.000 1 7.500.000 - 7.500.000 - 7.500.000 2 30,000,000
Kendaraan Perorangan Dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan dibayarkan Pajak dan
Dinas Jabatan Perizinannya
Jumlah Peralatan dan
Pemeliharaan Peralatan Mesin Lainnya yang
7 | 01| 01 | 209 | 06 | dan Mesin Lainnya Dipelihara 2 1.250.000 1 1.250.000 2 1.250.000 2 1.250.000 7 5,000,000
Pemeliharaan/Rehabilitasi jz:g:nGeizszgiﬁlm;
7 | 01 01 2.09 | 09 | Gedung Kantor dan gu 4 1 17,721,936.75 - 17,721,936.75 - 17,721,936.75 - 17,721,936.75 1
Bangunan Lainnya yang 70,887,747
Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Sarana dan
Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukung
7 | 01 01 2.09 11 | Pendukung Gedung Gedung Kantor atau 1 2.500.000 - 2.500.000 - 2.500.000 - 2.500.000 1 10,000,000
Kantor atau Bangunan Bangunan Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Persentase jenis
Program .
Penyelenggaraan pelayanan publik yang
7 | 01 | 02 . dilaksanakan sesuai 25% 1.250.000 25% 1.250.000 25% 1.250.000 25% 1.250.000 100% 5,000,000
Pemerintahan dan
. pedoman standar
Pelayanan Publik
pelayanan
7 1 2 2.01 persentase Kegiatan
o Pemerintahan dyang sesuai
Koordinasi Penyelenggaraan dengan perenagkat daerah . i i . 80%
()
Kegiatan Pemerintahan di dan instansi vertikal terkait 20% 1.250.000 20% 1.250.000 20% 1.250.000 20% 1.250.000 5,000,000
Tingkat Kecamatan
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Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Kinerja Re;_51226())26 (Tahun
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan Daerah Program/K iazn
dan Program/Kegiatan °g g
Target s Target Lo s Target s Target s Target P
Kinerja Pagu Indikatif Kinerja Pagu Indikatif Kinerja Pagu Indikatif Kinerja Pagu Indikatif Kinerja Pagu Indikatif
1 2 3 5 6 7 8
7 1 2 2.01 1 Jumiah Laporan
Koordinasi/Sinergi
Koordinasi/Sinergi Perencanaan Perencanaan dan Pelaksanaan
dan Pelaksanaan Kegiatan Kegiatan Pemerintahan
Pemerintahan dengan Perangkat 3 - 3 - 3 - 3 - 12 -
Daerah dan Instansi Vertikal dengan_ Perar}gkat Daer_ah dan
Terkait Instansi Vertikal Terkait
Jumlah Dokumen
Peningkatan Efektifitas | peningkatan Efektifitas
711 |2 |201] 2 ?&gligatnKii?rzggshan di | Kegiatan Pemerintahan 3 1.250.000 3 1.250.000 3 1.250.000 3 1.250.000 12 5,000,000
9 di Tingkat Kecamatan
Persentase urusan
Penyelenggaraan Urusan emerintahan van
Pemerintahan yang fidak dilaksanakan
tidak Dilaksanakan oleh . .
7 01 02 2.02 Unit Kerja Perangkat oleh unit kerja 25% 2.500.000 25% 2.500.000 25% 2.500.000 25% 2.500.000 100% 10,000,000
Daerah yang ada di perangkat daerah yang
Kecamatan ada di kecamatam
yang diselenggarakan
Fasilitasi Percepatan \}{“Z;I;lllié::s??g::na tan
Pencapaian Standar . p
7 01 02 2.02 02 Pelayanan Minimal di Pencapaian Standar 1 1.250.000 1 1.250.000 - 1.250.000 - 1.250.000 2 5,000,000
. Pelayanan Minimal di
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
Peningkatan Efektifitas ;2;?;21;’;?;:1( tifitas
7 101 |o02| 202]| 03 ielalfjsa‘g/fa“ Peliy":‘(“i".m Pelaksanaan Pelayanan 3 1.250.000 3 1.250.000 3 1.250.000 3 1.250.000 12 5,000,000
WeiIl)aa aah Kaésc};arflzt:n ! kepada Masyarakat di
¥ Wilayah Kecamatan
Program Koordinasi P:f?:;s:: /gangguan
7 01 04 Ketentraman dan 5 g’l h gangg 25% 22.500.000 25% 22.500.000 25% 22.500.000 25% 22.500.000 100% 90.000.000
Ketertiban Umum i wilayah Kecamatan
yang ditindaklanjuti
Koordinasi Upaya Persentase
7 01 04 2.01 Penvelengsaraan penyelenggaraan 25% 22.500.000 25% 22.500.000 25% 22.500.000 25% 22.500.000 100% 90.000.000
! 28 ketentraman dan
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Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Kinerja Re;_51226())26 (Tahun
Urusan/Bidang Urusan Indi . .
. ndikator Kinerja
Kode Pemerintahan Daerah Program/Kegiatan
dan Program/Kegiatan
;f‘;eg;; Pagu Indikatif I;rf‘;f;: Pagu Indikatif ;f:eg;: Pagu Indikatif ;:f;: Pagu Indikatif ;:E;; Pagu Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8
Ketenteraman dan ketertiban umum di
Ketertiban Umum kecamatan yang
terfasilitasi
Sinergitas dengan Jg::;'g: tl;;ég%r;:asn
Kepolisian Negara -
. - Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Republik Ind ;
7101 |04 ]| 201 Tentara Nasional epublik Indonesia, 1 2.500.000 1 2.500.000 1 2.500.000 1 2.500.000 4 10.000.000
. . . Tentara Nasional
Indonesia dan instansi . .
vertikal di wilavah Indonesia dan Instansi
" va Vertikal di Wilayah
ecamatan
Kecamatan
Jumlah Laporan
Harmonisasi Hubungan Pelaksanaan 80.000.000
7 01 04 2.01 Dengan Tokoh Agama dan | Harmonisasi Hubungan 1 20.000.000 1 20.000.000 2 20.000.000 2 20.000.000 6 : :
Tokoh Masyarakat dengan Tokoh Agama
dan Tokoh Masyarakat
Persentase fasilitasi
Program penyelenggaraan
7 | 01 05 Penyelenggaraan Urusan urusan pemerintahan 25% 1.250.000 25% 1.250.000 25% 1.250.000 25% 1.250.000 100% 5.000.000
Pemerintahan Umum umum yang terlaksana
dengan baik
Penyelenggaraan Urusan Persentase masyarakat
Pemerintahan Umum desa/kelurahan yang
7 | 01 | 05 | 2.01 . mendapatkan 25% 1.250.000 25% 1.250.000 25% 1.250.000 25% 1.250.000 100% 5.000.000
sesuai Penugasan Kepala . .
Daerah pembinaan mengenai
wawasan kebangsaan
Fasilitasi, Koordinasi dan
Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi Jumlah Orang yang
i i ’ Mengikuti Fasilitasi,
Konsultasi) Wawasan Koordinasi dan
Kebangsaan dan Ketahanan Pembinaan (Bimtek, 15 1.250.000 15 1.250.000 15 1.250.000 15 1.250.000 60 5.000.000
Nasional Sosialisasi, Konsultasi)
Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional
Pelaksanaan Tugas Forum | Jumlah Dokumen Tugas
7 01 05 2.01 Koordinasi Pimpinan di Forum Koordinasi 1 - 1 - 1 - 1 - 4 -
Kecamatan Pimpinan di Kecamatan
Persentase
Program Pemberdayaan desa/kelurahan yang
7 | 01 | 03 Masyarakat Desa dan aktif dalam 25% 7.000.000 25% 7.000.000 25% 7.000.000 25% 7.000.000 100% 25,000,000
Kelurahan pemberdayaan
Masyarakat
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Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV Kinerja Re;_g\zﬁ?Zﬁ (Tahun
Urusan/Bidang Urusan . . .
. Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan Daerah Program/Kegiatan
dan Program/Kegiatan °g g
Target s Target Lo s Target s Target s Target 1o s
Kinerja Pagu Indikatif Kinerja Pagu Indikatif Kinerja Pagu Indikatif Kinerja Pagu Indikatif Kinerja Pagu Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8
Koordinasi Kegiatan Persentase Koordinasi
7 01 03 2.01 g kegiatan 25% 34.000.000 25% 34.000.000 25% 34.000.000 25% 34.000.000 100% 136,000,000
Pemberdayaan Desa
Pemberdayaan Desa
Jumlah Lembaga
Peningkatan Partisipasi Kemasyarakatan yang
7 | 01| 03 | 2.01 | o1 | Masyarakat Dalam Forum | Berpartisipasi dalam 1 1.500.000 1 1.500.000 1 1.500.000 1 1.500.000 4 6,000,000
Musyawarah Perencanaan | Forum Musyawarah
Pembangunan di Desa Perencanaan
Pembangunan di Desa
Jumlah forum serap
aspirasi masyarakat 1 12.500.000 12.500.000 12.500.000 12.500.000 50.000.000
yang dilaksanakan
. o Jumlah Laporan
iznil;gal;a;r;n%%ﬁf?:n Peningkatan Efektivitas
7 01 03 2.01 03 g percay: Kegiatan Pemberdayaan 3 20.000.000 3 20.000.000 3 20.000.000 3 20.000.000 12 80,000,000
Masyarakat di Wilayah S
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
Kecamatan
Persentase
Program pembinaan dan desa/kelurahan yang
7 01 06 pengawasan menyelenggarakan 25% 10,601,600 25% 10,601,600 25% 10,601,600 25% 10,601,600 100% 50.406.600
pemerintahan desa pemerintahan desa
dengan baik
Fasilitasi, Rekomendasi Persentase Desa yang
dan Koordinasi mendapatkan fasilitasi
7 01 06 2.01 Pembinaan dan mengenai 25% 10,601,600 25% 10,601,600 25% 10,601,600 25% 10,601,600 100% 50.406.600
Pengawasan penyelenggaraan
Pemerintahan Desa pemerintahan desa
Jumlah Dokumen yang
Fasilitasi Pengelolaan Elfam}ltla St d?{Iam rangka
7 | o1 | 06 | 2.01 | 03 | Keuangan Desa dan D‘;“S*ged(;ia“ cuangan 3 10,101,600 3 10,101,600 3 10,101,600 3 10,101,600 12 40,406,600
Pendayagunaan Aset Desa Pendayagunaan Aset
Desa
Jumlah Dokumen
Fasilitasi Pelaksanaan Fasilitasi dalam rangka
7 01 06 2.01 05 | Tugas Kepala Desa dan Pelaksanaan Tugas 3 - 3 - 3 - 3 - 12 -
Perangkat Desa Kepala Desa dan
Perangkat Desa
Jumlah Dokumen
Fasilitasi Pelaksanaan Fasilitasi dalam rangka
7|01 |06 | 20106 - g 3 3 3 3 12
Pemilihan Kepala Desa Pelaksanaan Pemilihan
Kepala Desa
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Triwulan I

Triwulan II

Triwulan III

Triwulan IV

Kinerja Renja 2026 (Tahun

2026
Urusan/Bidang Urusan . . . )
. Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan Daerah Program/Kegiatan
dan Program/Kegiatan °g g
Target s Target Lo s Target s Target s Target P
Kinerja Pagu Indikatif Kinerja Pagu Indikatif Kinerja Pagu Indikatif Kinerja Pagu Indikatif Kinerja Pagu Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8
Jumlah Laporan Hasil
01 | 06 | 2.01 | 17 | Koordinasi Pendampingan | Koordinasi ) 3 2.500.000 3 2.500.000 3 2.500.000 3 2.500.000 12 10,000,000

Desa di Wilayahnya Pendampingan Desa di

Wilayahnya
- Jumlah Dokumen
Rekomendasi -
Pengangkatan dan Rekomendasi
01 | 06 | 201 | 05 gangkata Pengangkatan dan 3 3 3 3 12

Pemberhentian Perangkat -
Pemberhentian

Desa
Perangkat Desa

JUMLAH

734,138,994.75

734,138,994.75

734,138,994.75

734,138,994.75

2,936,555,979
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RENCANA KERJA

T n -

BABV
PENUTUP

Renja merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah yang
memuat kebijakan dan program/kegiatan dalam satu tahun anggaran dan
sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA)
Organisasi Perangkat Daerah. Di samping itu Renja juga berfungsi untuk
meninjau kembali hasil capaian kinerja Perangkat Daerah di tahun
sebelumnya. Renja Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan Tahun
2026 ini disusun berdasarkan Renstra Kecamatan Pakong Kabupaten
Pamekasan tahun 2025-2029 dan mengacu kepada Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Pamekasan tanun 2026.

Penyusunan Renja Kecamatan Pakong sebagai upaya mendukung
visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Pamekasan. Pelaksaan
program dan kegiatan diharapkan akan lebih terkoordinasi, terintegrasi
dan sinergis, baik dalam lingkup Pemerintah Kabupaten Pamekasan
maupun di Kabupaten /Kota se-Jawa Timur. Komitmen dan dukungan dari
seluruh ASN di lingkungan Kecamatan Pakong sangat dibutuhkan dalam
rangka menjamin terlaksananya rencana program dan Kkegiatan yang
disusun di dalam Renja Tahun 2026 ini serta dapat mejadi pedoman dalam
pelaksanaan program dan kegiatan yang telah ditetapkan secara efektif dan
efisien serta mampu memberikan kontribusi positif untuk mewujudkan
peningkatan Menyebutkan Indikator di Kabupaten Pamekasan.
asan, 20 Oktober 2025

~~“Pembina (IV/a)
NIP. 19700211 199401 1 001
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