FORMAT DOKUMEN RENCANA AKS| VERSI MENPAN KECAMATAN PAKONG

Sasaran Indikator Sasaran Sasaran Indikator Sasaran
_ Strategis Strategis Target Program Program Target
1. |Mendorong Mendorong Jumlah Desa Meningkatnya  |Persentase desa yang Peningkatan Kualitas |Persentase Desa yang
kemajuan Tumbuhnya Mandiri, Desa Maju, nilai Indeks Desa |dibina dan diawasi Pemerintahan Desa  [mendapatkan Fasilitasi
desalkelurahan di [Desa Mandiri/  |desa tematik 1 Desa mandiri, 4Desa Maju , |Membangun pelaksanaan 100% wilayah Kecamatan ~ |mengenai 100%
wilayah Maju/ Tematik di 6 Desa tematik (IDM) di pemerintahan desanya Pakong penyelenggaraan
Kecamatan Wilayah wilayah pemerintahan Desa
Pakong Kecamatan Kecamatan
Pakong TW1  [Persiapan Data Pakong TWI 100% TWI 25%
TWII [Pengumpulan Data TWII 100% TWII 50%
TWIII [Pelaporan TWII 100% TWII 75%
TWIV  [evaluasi desa
mencapai 1 desa
mandr, 4 desa maj, WiV | 100% WV 100%
dan 6 desa tematik
Persentase Peningkatan Persentase lembaga Meningkatknya Persentase Koordinasi
Masyarakat Kualitas Sumber |kemasyarakatan Koordinasi Kegiatan |kegiatan Pemberdayaan 100%
Kelurahan yang 100% Daya Manusia  |desalkelurahan aktif 100% Pemberdayaan Desa |Desa
telah diberdayakan (SDM) di wilayah Kecamatan
desa/Kelurahan Pakong TWI 25%
Wl 100% qaren Wi | 100% ™wI 50%
Pakong TWII 75%
TWII 100% TWII 100% TWIV 100%
Meningkatknya Persentase Masyarakat 100%
Wi 100% Wil 100% goordlnam Kegiatan Kel_urahan yang terlibat ™I 25%
emberdayaan aktif dalam kegiatan
Kelurahan di wilayah |pemberdayaan kelurahan | TW I 50%
W IV 100% TWINV | 100% |KecamatanPakong W Il 75%
TWIV 100%
2. |Meningkatnya Meningkatnya  |Persentase jumlah 100% Meningkatnya  |Persentase 100% Meningkatnya Persentase masyarakat 100%
penyelesaian/ penanganan potensi dan/atau ? efektivitas urusan |potensi/konflik sosial di ? kesadaran Desa/Kelurahan yang ?
pencegahan konflik sosial konflik sosial ™wI 100% umum di wilayah |wilayah kecamatan ™wI 100% masyarakat mendapatkan Pembinaan |y 25%
konflik sosial dan |dan pelanggaran|tertangani Kecamatan yang tertangani pentingnya wawasan |mengenai n
pelanggaran trantibum di TWII 100% Pakong TWII 100%  |kebangsaan kebangsaan TwWI 50%
frantibum di wilayah Wl 100% TWIIL | 100% Wl 75%
wialayah Kecamatan
Kecamatan Pakong TWIV 100% TWIV 100% TWIV 100%
Pakong Persentase jumlah | 1002 Penurunan Persentase 100% Meningkatnya Persentase 100%
pelanggaran Tingkat pelanggaran terhadap Kerjasama antara Penyelenggaraan
trantibum tertangani wi 100% Kriminalitas di  |ketentraman dan wi 100% Stakeholder Ketentraman dan wi 25%
TWII 100% wilayah ketertiban umum di TWII 100% ketertiban Umum di TWII 50%




W 100% Kecamatan wilayah kecamgtan W 100% Kecar.nlataln yang Wl 75%
Pakong yang tertangani terfasilitasi
TWIV 100% TWIV 100% TWIV 100%
Terwujudnya Meningkatnya  [Hasil Survey Peningkatan Persentase urusan meningkatkan kualitas |Persentase Kegiatan 100%
pelayanan publik |kualitas Kepuasan kualitas pemerintahan tingkat 100% penyelenggaraan Pemerintahan yang sesuai
yang berkualitas ~ [pelayanan publik(Masyarakat 3.75 pelayanan publik |kecamatan yang pelayanan dengan perangkat daerah TWI 25%
di wilayah di wilayah dikoordinasikan TWI 100% pgmerintahan di dan instansi vertikal terkait | Ty || 50%
I;zclz(ir:atan W1 375 Eziznmatan \Fn’/!:zih Kecamatan Wil 75%
¢ o TWI | 100% 9 TWIV 100%
Persentase Kewenangan 100%
WI 375 TWIL | 100% lain urusan pemerintahan [~y 25%
yang terfasilitasi
TWII 50%
TWIV 100% TWII 75%
TWII 375 TWIV 100%
Indeks Kepuasan 3.75 Presentase urusan 100%
Masyarakat terhadap Wl 3.75 pgmerlntahan yang t@ak Wl 259
pelayanan Non dilaksanakan oleh unit
TWIV 3.75 Perizinan Kecamatan TWII 3.75 kerja perangkat daerah TWII 50%
TW I 375 yang ada di Kecamatan |\, 75%
yang diselenggarakan
TWIV 3.75 TWIV 100%
Meningkakan Nilai SAKIP Meningkatkan kualitas | Jumlah perencanaan, 6 Dokumen
nilai Sistem 78,95 Nilai Penganggaran,dan  [penganggaran dan
Akuntabilitas Evaluasi Kinerja evaluasi kinerja yang TWI 2
Kinerja Instansi TWI Dokumen |Kecamatan Pakong |disusun tepat waktu TwI 4 (TWH 82)0
Pemerintahan laporan
pelaksanaan TWII 6 (TW1,2 danB)l
bimtek SAKIP W IV
pada - - —
Kecamatan menl'ngkatklan kualitas |Jumlah unit kerja yang 1 Unit
Pakong Administrasi menyusun perencanaan -
Keuangan Kecamatan |dan laporan kinerja TWI 1 unit (TW 1)
Pakong lgegkangan dengan kualitas | Ty | 1 Unit (TW 1 dan 2)
ai
TWIIL | 1 Unit (TW 1,2,dan 3)
TWIV | 1Unit (TW 1,2,3 dan 4)
TWII Dokumen  [meningkatkan kualitas [Jumlah ASN yang 5 ASN
laporan  |Administrasi terfasilitasi
pelaksanaan [Kepegawaian TWI 5
bimtek SAKIP |Kecamatan Pakong
pada TWII 5
Kecamatan ™wi 5
Pakong
TWIV 5
meningkatkan kualitas |Jumlah sarana yang layak 36 Sarana
Administrasi Umum  |fungsi
Kecamatan Pakong TwWI 10 (TW 1)




TWII 25 (TWi &2)1
TWII 30 (TW1,2,43)
TWIV | 36 (TW 1,2,3 dan 4)
TWII Dokumen  [meningkatkan kualitas [Jumlah prasarana yang 6 Unit
laporan Pengadaan Barang  |layak fungsi
pelaksanaan |Milik Daerah TwWI 1(TW1)
bimtek SAKIP |Penunjang Urusan TwI 2 (TWH &2)0
pada Pemerintah Daerah
Kecamatan Wi 4(TW1,2,83)
Pakong TWIV | 6(TW123dan4)
TWIV nilai meningkatkan kualitas [Jumlah jasa penunjang 24 Laporan
akuntabilitas |Penyediaan Jasa urusan pemerintahan yang
kecamatan |Penunjang Urusan disediakan TWI 6
Pakong  [Pemerintahan Daerah TWII 6
mencapai A
(78,95) TWIII 6
TWIV 6
meningkatkan kualitas |Jumlah pengadaan 6 Unit
Pemeliharaan Barang |Barang Milik Daerah
Milik Daerah Wi 1(TW1)
Penunjang Urusan TwI 3(TW172)
Pemerintahan Daerah
TWII 6(TW1,2,43)
TWIV
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