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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIFKI, S.H.

Jabatan : Camat Pakong

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MASRUKIN, S.Sos., M.Si.

Jabatan : PJ. Bupati Pamekasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 08 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
S
MASRUKIN, S.Sos., M.Si. RIFKI, S.H.

NIP. 196911‘)4 199003 1 005 NIP. 19700211 199402 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERANGKAT DAERAH

Tujuan c : :
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (4) (5)
Mendorong kemajuan desa/ kelurahan | Rata-rata IDM ( Indeks 0.78
di wilayah kecamatan Pakong Desa Membangun) di
1. .
Wilayah Kecamatan
Pakong
Jumlah Desa Mandiri S
o Mendorong Tumbuhnya Desa Jumlah Desa Maju 8
" | Mandiri/Maju/Tematik di Wilayah
Kecamatan Pakong Jumlah Desa Tematik 5
Persentase Masyarakat
Desa/Kelurahan yang 100%
Telah Diberdayakan
Persentase jumlah
Meningkatnya penanganan konflik potensi dan/atau 100%
3. | sosial dan pelanggaran trantibum di konflik sosial tertangani
wilayah Kecamatan Pakong Persentase jumlah
pelanggaran trantibum 100%
tertangani
Persentase jumlah
) ) potensi dan/atau 100%
Mer}lngkatnya penanganan kpnﬂ1k ' konflik sosial tertangani
4. | sosial dan pelanggaran tarntibum di -
wilayah Kecamatan Pakong Persentase jumlah
pelanggaran trantibum 100%
tertangani
. . Indeks Pelayanan
5. Terwujqdny a pelayanan publik yang Publik Pemerintah 4.00
berkualitas
Daerah
. . ... | Hasil Survey Kepuasan
6. [ Meningkatnya kualitas pelayanan publik 3,95

di wilayah kecamatan Pakong

Masyarakat




PROGRAM

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

PROGRAM PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM

PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA

JUMLAH

PihakjKedua,

MASRUKIN,\S.Sos., M.Si.
NIP. 19691104\199003 1 005

ANGGARAN

Rp 2.760.866.029
Rp 48.712.400
Rp 94.488.076
Rp 104.348.000
Rp 16.630.800
Rp 56.777.700
Rp 3.081.823.005

Pamekasan, 08 Januari 2025

NIP. 19700211 199402 1 001

Pihak Pertama,

.

RIFKI, S.H.

KET.

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DRS. ABD ASIS JAILANI

Jabatan : Sekretaris Camat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIFKI, S.H.

Jabatan : Camat Pakong

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 08 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

B

RIFKI, S.H.
NIP. 19700211 199402 1 001 NIP. 19680313 199403 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH

No

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Terlaksananya program
penunjang urusan
pemerintahan daerah
kabupaten/kota

Nilai SAKIP

80,00 (A)

10

11

12

13

Sub Kegiatan
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan

ASN

Pelaksanaan Penatausahaan
dan

Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD

Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan Tugas
dan

Fungsi

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Barang Cetakan
dan

Penggandaan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan
Mesin

Lainnya

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas

atau Kendaraan Dinas Jabatan

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp
Rp

Rp

Anggaran Ket.
75.537.000 APBD

10.000.000 APBD

2.206.061.832 APBD

32.400.000 APBD

62.576.000 APBD

10.566.200 APBD

5.763.178 APBD

10.370.000 APBD

11.649.228 APBD

30.711.591 APBD

19.100.000 APBD
163.200.000 APBD

30.000.000 APBD




14

15

16

17

18

—

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset

Desa

Koordinasi Pendampingan Desa

di Wilayahnya

JUMLAH

Pihak Kedua,

I

RIFKI, S.H.

NIP. 19700211 199402 1 001

Rp 10.019.000 APBD
Rp 105.300.000 APBD
Rp 10.012.000 APBD
Rp 40.406.400 APBD
RP 16.371.300 APBD
Rp 2.817.643.729

Pamekasan, 08 Januari 2025

Drs. ABD /ASIS JAILANI
NIP. 19680713 199403 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MISDARI, S.SOS.

Jabatan : Kepala Seksi Tata Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIFKI, S.H.

Jabatan : Camat Pakong

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 08 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e —
— JL L/ — r \\\\_
RIFKI, S.H. MISDARI, S.SOS.

NIP. 19700211 199402 1 001 NIP. 19770301 201001 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERANGKAT DAERAH
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya program Persentase urusan 100%
penyelenggaraan pemerintahan tingkat
pemerintahan dan kecamatan yang
pelayanan publik dikoordinasikan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Koordinasi/Sinergi Perencanaan Rp 9.000.000 APBD
dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Perangkat
Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait
2. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Rp 6.818.400 APBD
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
3. Fasilitasi Percepatan Pencapaian Rp 32.894.000 APBD
Standar Pelayanan Minimal di
Wilayah Kecamatan
4. Peningkatan Efektifitas Rp 8.930.800 APBD
Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
JUMLAH Rp 48.712.400

Pihak Kedua,

JL T

RIFKI, S.H.

NIP. 19700211 199402 1 001

Pamekasan, 08 Januari 2025
Pihak Pertama,

MISDARI, S.SOS.

NIP. 19770301 201001 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KADARISMAN ANDRIYONO, M.T.

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIFKI, S.H.

Jabatan : Camat Pakong

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 08 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e

RIFKI, S.H. KADARISMAN ANDRIYONO, M.T.
NIP. 19700211 199402 1 001 NIP. 19780827 200501 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERANGKAT DAERAH
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya program Persentase lembaga 100%
pemberdayaan masyarakat kemasyarakatan
desa dan kelurahan desa/kelurahan aktif
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Peningkatan Partisipasi Rp 6.323.500 APBD
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
2. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Rp 88.164.576 APBD
Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
JUMLAH Rp 94.488.076

Pihak Kedua,

S N

RIFKI, S.H.
NIP. 19700211 199402 1 001

Pamekasan, 08 Januari 2025
Pihak Pertama,

KADARISMAN ANDRIYONO, M.T.

NIP. 19780827 200501 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SLAMET, S.H.

Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIFKI, S.H.

Jabatan : Camat Pakong

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 08 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e

RIFKI, S.H. H.
NIP. 19700211 199402 1 001 NIP. 19700714 199403 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERANGKAT DAERAH

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya program Persentase gangguan Trantibum 100%
koordinasi ketentraman dan yang dapat diselesaikan
ketertiban umum

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Rp 104.348.000 APBD
Agama dan Tokoh Masyarakat

JUMLAH Rp 104.348.000

Pamekasan, 08 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Perta

e

RIFKI, S.H. SLAMET, S.H.
NIP. 19700211 199402 1 001 NIP. 19700714 199403 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IQBAL

Jabatan : Kepala Seksi Kesatuan Bangsa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIFKI, S.H.

Jabatan : Camat Pakong

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 08 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pert

e

RIFKI, S.H.
NIP. 19700211 199402 1 001 NIP. 19671007 199302 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERANGKAT DAERAH
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Terlaksananya program Persentase urusan Pemerintahan 100%
penyelenggaraan urusan Umum yang dikoordinasikan di
pemerintahan umum wilayah kecamatan

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Fasilitasi, Koordinasi dan Rp 8.930.800 APBD
Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi,
Konsultasi) Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional
Pelaksanaan Tugas Forum Rp 7.700.000 APBD

Koordinasi Pimpinan di Kecamatan

JUMLAH

Pihak Kedua,

S

RIFKI, S.H.
NIP. 19700211 199402 1 001

Rp 16.630.800

Pamekasan, 08 Januari 2025

Pi

Pertafua,

IOBAL

NIP. 19671007 199302 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ACHMAD HANAFI, S.E.

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIFKI, S.H.

Jabatan : Camat Pakong

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 08 Januari 2024
Pihak Kedua, i

o

RIFKI, S.H. ACHMAD HANAFI, S.E.
NIP. 19700211 199402 1 001 NIP. 19820806 200801 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERANGKAT DAERAH
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya program Persentase desa yang dibina 100%
pembinaan dan pengawasan dan diawasi pelaksanaan
pemerintahan desa. pemerintahan desanya
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Rp 5.000.000 APBD
Desa dan Pendayagunaan Aset
Desa
2 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Rp 5.000.000 APBD
Kepala Desa dan Perangkat Desa
3 Koordinasi Pendampingan Desa di Rp 4.800.000 APBD
Wilayahnya
JUMLAH Rp 14.800.000

Pihak Kedua,

S

RIFKI, S.H.
NIP. 19700211 199402 1 001

Pamekasan, 08 Januari 2024
Pihak Pertama,

..Q

~\

ACHMAD HANAFI, S.E.

NIP. 19820806 200801 1 004




