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KATA PENGANTAR

Laporan  Kinerja  Kecamatan  Pakong merupakan  perwujudan
pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian tujuan dan sasaran strategis
Tahun 2022. Laporan Kinerja ini merupakan tahun ke-4 pelaksanaan Rencana
Strategis Kecamatan Pakong Tahun 2018-2023. Penyusunan Laporan Kinerja ini
mengacu pada Peraturan Menteri PANRB No. 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja danTata Riviuatas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah dan Rencana Strategis Kecamatan Pakong Tahun 2018-

2023.

Laporan Kinerja ini merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan
tugas yang berfungsi sebagai alat penilaian kinerja, wujud transparansi serta
pertanggungjawaban kepada masyarakat serta merupakan alat kendali dan alat
pemacu peningkatan kinerja setiap unit organisasi di lingkungan Kecamatan
Pakong. Kinerja Kecamatan Pakong diukur atas dasar penilaian indikator kinerja
utama (IKU) yang merupakan indikator keberhasilan pencapaian tujuan dan
sasaran strategis sebagaimana telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja

Kecamatan Pakong Tahun 2022.

Secara umum capaian kinerja sasaran telah sesuai dengan rencana yang
telah ditetapkan, meskipun, beberapa indikator belum menunjukan capaian
sesuai target. Pendayagunaan aparatur negara dan reformasi birokrasi sangat
ditentukan oleh komitmen, keterlibatan dan dukungan aktif segenap komponen
aparatur negara, masyarakat, dunia usaha dan -civilsociety sebagai bagian

integral dari pembaharuan sistem administrasi negara.

Berdasarkan analisis dan evaluasi obyektif yang dilakukan melalui Laporan
Kinerja Kecamatan Pakong Tahun 2022 ini, diharapkan dapat terjadi
optimalisasi peran kelembagaan dan peningkatan efisiensi, efektivitas, dan
produktivitas kinerja seluruh jajaran pejabat dan pelaksana di lingkungan

Kecamatan Pakong pada tahun-tahun selanjutnya, sehingga dapat mendukung



kinerja Kecamatan Pakong secara keseluruhan dalam mewujudkan Good

Governance dan Clean Government.

Pamekasan, 02 Februari 2022
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang
berdayaguna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah
diterbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih
lanjut didasarkan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan

Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan
kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat

pertanggungjawaban secara periodik.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang
baik, Kecamatan Pakong selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut
selalu melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan
mampu meningkatkan peran serta fungsi Perangkat Daerah sebagai sub
sistem dari sistem pemerintahan daerah yang berupaya memenuhi

aspirasi masyarakat.

Dalam perencanaan perangkat daerah, capaian tujuan dan sasaran
perangkat daerah yang dilakukan tidak hanya mempertimbangkan visi
dan misi daerah, melainkan keselarasan dengan tujuan dan sasaran yang

ingin dicapai pada lingkup Pemerintahan Propinsi dan Nasional.



Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel
merupakan harapan semua pihak. Berkenan harapan tersebut
diperlukan pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban
yang tepat, jelas, terukur legitimate sehingga penyelenggaraan
pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna,
berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari korupsi,
kolusi dan nepotisme (KKN). Sejalan dengan pelaksanaan Undang-
undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaran negara yang
bersih dan bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme, maka di terbitkan
Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sehubungan dengan hal
tersebut Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan diwajibkan untuk
menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP).
Penyusunan  LKJIP Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan
Tahun 2022 yang dimaksudkan untuk memberikan gambaran terkait
pencapaian kinerja tujuan dan sasaran perangkat daerah yang telah

ditetapkan dan diperjanjikan pada perjanjian kinerja perangkat daerah.
. Struktur Organisasi dan Tata Kerja

Berdasarkan Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 26 Tahun 2021
tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Pamekasan mempunyai tugas: melaksanakan dan meningkatkan
koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, pembinaan
dan pengawasan, dan pemberdayaan masyarakat Desa dan/atau
kelurahan serta koordinasi kesatuan bangsa dan tugas yang dilimpahkan
oleh Bupati untuk melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang

menjadi kewenangan daerah.

Dalam menyelenggarakan tugas dan kewajiban tersebut Kecamatan

Pakong mempunyai fungsi:



1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

Pengeoordinasian Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan;

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak dilaksanakan
oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan;
Pengoordinasian Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan
Umum;

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada
Camat;

Pengoordinasian Kegiatan Pemberdayaan Desa dan Kelurahan;
Penyelenggaraan Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan;

Pengoordinasian Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban
Umum;

Pengoordinasian Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Mengoordinasikan Kegiatan Pembinaan Urusan Kesatuan Bangsa,
Wawasan Kebangsaan dan kerukunan umat beragama tingkat
kecamatan; dan

Pelaksanaan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan
dan Pengawasan Pemerintahan Desa dan Kelurahan; dan
Pelaksanaan Tugas Lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan

bidang tugas pokok, fungsi, dan kewenangannya,;

Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi sebagaimana

diuraikan diatas, disusunlah struktur organisasi dan tata kerja yaitu

Camat sebagai pimpinan, yang dibantu oleh Sekretaris, Kepala Bidang

dan Kepala Seksi/Sub Bidang. Berikut bagan struktur organisasi

Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan.

1)
2)

Camat;

Sekretaris Camat yang membawahi 2 (dua) Kasubag, yaitu:



3)

Sub Bagian Perencanaan, Umum dan Kepegawaian;

4) Sub Bagian Keuangan dan Asset.
5) Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Publik;
6) Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;
7) Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan;
8) Seksi Kesatuan Bangsa;
9) Seksi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa;
Gambar 1.1.
Struktur Organisasi
BAGAN STRUKTUR PERATURAN BUPATI PAMEKASAN
ORGANISASI NOMOR  :26 TAHUN 2021
KECAMATAN PAKONG TANGGAL :11 JANUARI 2021

CAMAT

|
v
v

v
v v

C. Isu Strategis Perangkat Daerah

Isu Strategis Perangkat Adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan

atau dikedepankan dalam perencanaan pembangunan perangkat daerah
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karena dampaknya yangsignifikan bagi perangkat daerah dengan
karakteristik  bersifatpenting, @ mendasar, mendesak, berjangka
menengah /panjang, dan menentukan pencapaian tujuan perangkat di

masa yang akan datang dalam rangka menunjang pembangunan daerah.

Isu strategis perangkat daerah yang akan ditangani pada kurun waktu 5
(lima) tahun sebagaimana tertuang pada Renstra Kecamatan

Pakongperiode 2018-2023 sebagai berikut :

Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik di kecamatan dan Desa
Tata kelola Pemerintahan Desa
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Koordinasi Bidang Kesejahteraan sosial di wilayah kerja Kecamatan

a bk Wb =

Koordinasi Bidang Ketentraman dan Ketertiban umum di wilayah

kerja Kecamatan

Perumusan Isu strategis pada tahun 2022 mengacu pada Renstra
Kecamatan Pakongperiode 2018-2023, Arahan Kebijakan Pemerintah
Daerah, dan Hasil Evaluasi Capaian Kinerja tahun sebelumnya. Isu
Strategis yang ditangani pada tahun 2022 sebagai berikut :

1. Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik di kecamatan dan Desa

Tata kelola Pemerintahan Desa

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Koordinasi Bidang Kesejahteraan sosial di wilayah kerja Kecamatan

S IR

Koordinasi Bidang Ketentraman dan Ketertiban umum di wilayah

kerja Kecamatan.

. Landasan Hukum
Laporan Kinerja Kecamatan Pakongini disusun berdasarkan

beberapa landasan hukum sebagai berikut :



1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP);

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Daerah Kabupaten Pamekasan Nomor 9 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Pamekasan Tahun 2018-2023 sebagaimana telah dirubah terakhir
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Pamekasan Nomor 01 Tahun
2022 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 09 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 2018-2023;

4. Peraturan Daerah Kabupaten Pamekasan Nomor 06 Tahun 2021
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran
2022 sebagaimana dirubah terakhir dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Pamekasan Nomor 08 Tahun 2022 tentang Perubahan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022;

5. Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 19 Tahun 2019 tentang Penetapan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2018-2023;

6. Peraturan Bupati Pamekasan Nomor 59 Tahun 2021 tentang Rencana

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022;

. Sistematika

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Kecamatan Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan
Tahun 2022 adalah :

BAB I PENDAHULUAN



BAB II

BAB III

BAB IV

Meliputi Gambaran Umum, Tugas dan Fungsi, Isu
Strategis yang dihadapi SKPD, Dasar Hukum dan
Sistematika.

PERENCANAAN KINERJA

Meliputi Perencanaan Strategis sebelum dan setelah
reviu

AKUNTABILITAS KINERJA

Meliputi Capaian IKU, Pengukuran, Evaluasi dan
Analisis Capaian Kinerja serta Akuntabilitas Keuangan

PENUTUP



BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis

Rencana Strategis Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan adalah
merupakan dokumen yang disusun melalui proses sistimatis dan
berkelanjutan serta merupakan penjabaran dari pada Visi dan Misi Kepala
Daerah yang terpilih dan terintegrasi dengan potensi sumber daya alam yang
dimiliki oleh Daerah yang bersangkutan, dalam hal ini Kecamatan Pakong
Kabupaten Pamekasan. Rencana Strategis Kecamatan Pakong Kabupaten
Pamekasan yang ditetapkan untuk jangka waktu 5 (lima) tahun yaitu dari
tahun 2018 sampai dengan Tahun 2023 ditetapkan dengan Peraturan
Bupati Pamekasan Nomor 19 Tahun 2019 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2018 - 2023. Penetapan jangka waktu 5 tahun
tersebut dihubungkan dengan pola pertanggungjawaban Kepala Daerah
terkait dengan penetapan / kebijakan bahwa Rencana Strategis Kecamatan
Pakong KabupatenPamekasan dibuat pada masa jabatannya, dengan
demikian akuntabilitas penyelenggaraan Pemerintah daerah akan menjadi

akuntabel.

Renstra Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan tersebut ditujukan
untuk mewujudkan visi dan misi daerah sebagaimana telah ditetapkan
dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Pamekasan Tahun 2019-2023.

Penyusunan Renstra Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan telah
melalui tahapan - tahapan yang simultan dengan proses penyusunan
RPJMD Kabupaten Pamekasan Tahun 2018-2023 dengan melibatkan
stakeholders pada saat dilaksanakannya Musyawarah Perencanaan
Pembangunan (Musrenbang) RPJMD, Forum Perangkat Daerah, sehingga

Renstra Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan merupakan hasil



kesepakatan bersama antara Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan

dan stakeholder.

Selanjutnya, Renstra Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan
tersebut akan dijabarkan kedalam Rencana Kerja (Renja) Kecamatan
Pakong Kabupaten Pamekasan yang merupakan dokumen perencanaan
SKPD untuk periode 1 (satu) tahun. Didalam Renja Kecamatan
Pakong Kabupaten Pamekasan dimuat program dan kegiatan prioritas yang

diusulkan untuk dilaksanakan pada satu tahun mendatang.
1. Visi

Visi adalah gambaran kondisi ideal yang diinginkan pada masa
mendatang oleh Pemerintah Kabupaten Pamekasan. Visi tersebut
mengandung makna bahwa Kabupaten Pamekasan dengan potensi,
keragaman dan kompleksitas masalah yang tinggi, harus mampu
dibangun menuju Kabupaten Pamekasan sebagai Kabupaten yang

BAJRA RAJJA tor PARJUGHA.

Visi Pemerintah Kabupaten Pamekasan Tahun 2018-2023 adalah:

Pamekasan Sejahtera Dari Bawah, Merata Dan
Berkelanjutan Berdasarkan Nilai-Nilai Agama
2. Misi

Sedangkan untuk mewujudkan Visi Pemerintah Kabupaten

Pamekasan Tahun 2018-2023 tersebut diatas dilaksanakan Misi sebagai

berikut :
1. Penguatan kualitas Sumber Daya Manusia
2. Perekonomian Inklusif yang Bertumpu pada Sektor Pertanian

dan Didukung Percepatan Pembangunan Sektor Industri,

Perdagangan dan Sektor Potensial Lainnya.



Peningkatan Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik.

4. Pemenuhan Kualitas Infrastruktur dasar yang Merata dan
Berkelanjutan
S. Pengelolaan Potensi Sosial, Nilai-nilai Budaya, Keagamaan,

Kepemudaan dan Perempuan untuk Mewujudkan Masyarakat

yang Harmonis serta Sejahtera.

Perumusan tujuan dan sasaran Kecamatan Pakong mengacu pada Misi

ke-3, yaitu :
“Peningkatan Tata Kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik”

. Tujuan dan Sasaran

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam
jangka waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan
dengan mengacu kepada pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada
isu-isu dan analisa strategis.

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Istansi
Pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun
waktu yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat
dicapai dalam kurun waktu tahunan secara berkesinambungan sejalan
dengan tujuan yang telah ditetapkan. Sasaran yang ditetapkan untuk
mencapai Visi dan Misi Kabupaten Pamekasan Tahun 2018-2023

sebanyak 1 tujuan dan 2 sasaran strategis.

Sebagaimana visi dan misi yang telah ditetapkan, untuk
keberhasilan tersebut perlu ditetapkan tujuan, sasaran berikut indikator

dan target Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan sebagai berikut :
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Tabel 2.1

Tujuan, Sasaran, Indikator Dan Target Kinerja

Kecamatan Pakong KabupatenPamekasan

TARGET KINERJA PADA

INDIKATO
NO| TUJUAN SASARAN R TAHUN
KINERJA | 2019 2020|2021 (2022|2023
(1) (2) (3) (4) G | 6 | (7| 8 | (9
1 |Terwujudnya Indeks
Pel Pel
Koaoios bt | 3,51 | 3,76 | 4,01 | 4,26 | 4,51
yang Efektif
dan Efisien
1.1 | Meningkatnya | Nilai 80 83 85 87 90
akuntabilitas |Evaluasi
kinerja SAKIP (A) (A) (A) (AA) | (AA)
kecamatan
1.2 | Meningkatnya |Indeks
kualitas Kepuasan
pelayanan Masyarakat 30 35 20 95 100
kecamatan terhadap
Pelayanan
Kecamatan
SETELAH PERUBAHAN
Tata Kelola Indek
Pemerintahan Pelayanan 3,51 (3,72 |3,80 4,00 4,02
Efektif dan Publik
Akuntabel
dalam
1 |[Memberikan Meningkatnya
Pelayanan 11 Nilai AKIP Nilai Evaluasi 85 87 90
Publik yang ' Perangkat SAKIP (A) (A) (AA)
Berkualitas di Daerah
Wilayah
Kecamatan
Meningkatnya [Indek
Kualitas Kepuasan
1.2 Pelayanan Masyarakat 80 85 20 95 100
Publik (IKM)
Kecamatan
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INDIKATO TARGET KINERJA PADA

NO| TUJUAN SASARAN R TAHUN
KINERJA | 2019 | 2020|2021 | 2022 | 2023
(1) (2) (3) (4) 5 | © | (M | (8 | (9
Presentase
Meningkatnya |Ketentraman
Ketentraman dan
1.3 |dan Stabilitas |Ketertiban o o o
Masyarakat Umum di 85% 190% 100%
Kecamatan Wilayah
Kecamatan
yang dilayani
Presentase
Masyarakat
Meningkatkan |Desa/Kelurah 85% [95% |100%
Pemberdayaan [|an Yang telah
1.4 |Masyarakat dan |diberdayakan
Pembinaan Presentase
D Kelurah
esa/KelurahanDesa/Kelurah 100% |100% |100%

an yang telah
dibina

Sumber : Renstra Kecamatan Pakong periode 2018-2023

. Indikator Kinerja Utama

Salah satu wupaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam
penerapan tata pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor:
PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, Indikator Kinerja
Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran
strategis perangkat daerah.

Adapun  penetapan Indikator Kinerja Utama Kecamatan

Pakong Kabupaten Pamekasan tahun 2022 adalah sebagai berikut:
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Tabel 2.2
Indikator Kinerja Utama
Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan

TUJUAN/ PENJELASAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN
STRATEGIS ALASAN FORMULASI/RUMUS PERHITUNGAN SUMBER DATA
1. | Tata Kelola 1.1. [ Indeks Pelayanan Indeks | Permenpan Nomor 17 |Indeks Pelayanan Publik adalah indeks yang digunakan untuk | Kementrian PAN
Pemerintahan Publik di Wilayah Tahun 2019 tentang | mengukur kinerja pelayanan publik di lingkungan kementerian,
Efektif dan Kecamatan Pedoman Penilaian | lembaga, dan pemerintah daerah di Indonesia berdasarkan Aspek dan RB
Akuntabel dalam Kinerja Unit Pelayanan | Kebijakan Pelayanan, Aspek Profesionalisme SDM, Aspek Sarana
Memberikan Publik Prasarana, Aspek Sistem Informasi Pelayanan Publik, Aspek
Pelayanan Publik Konsultasi dan Pengaduan serta Aspek Inovasi. Range Nilai
yang Berkualitas di
Wilayah Kecamatan Range Nilai | Kategori Makna
0-1,00 F Gagal
1,01 - 1,50 E Sangat Buruk
1,51 — 2,00 D Buruk
2,01 - 2,50 C- Cukup (Dengan Catatan)
2,51 — 3,00 C Cukup
3,01 - 3,50 B- Baik (Dengan Catatan)
3,51 - 4,00 B Baik
4,01 —-4,50 A- Sangat Baik
4,51 — 5,00 A Pelayanan Prima
2 | Meningkatnya Nilai | 2.1 | Nilai Evaluasi Nilai Peraturan Presiden Berdasarkan Hasil Evaluasi SAKIP yang dilaksanakan oleh In spektorat
AKIP Perangkat SAKIP Republik Indonesia Inspektorat
Daerah Nomor 29 Tahun 2014 1. AA >90 -100 Sangat Memuaskan; Kabupaten
tentang Sistem 2. A >80 - 90 Memuaskan; Pamekasan
Akuntabilitas Kinerja 3. BB >70 - 80 Sangat Baik;
Instansi Pemerintah 4. B >60 - 70 Baik;
5. CC >50 - 60 Cukup (Memadai);
6. C >30 - 50 Kurang;
7.D 0 - 30 Sangat Kurang. Daerah Kabupaten Pamekasan setiap
tahunnya
3 | Meningkatnya 3.1 | Indeks Kepuasan Nilai Peraturan Menteri Berdasarkan Hasil Survey Kepuasan Masyarakat Hasil Survey
kualitas pelayanan Masyarakat Pendayagunaan NILAT INTERVAL KONVERSI (NIK), MUTU PELAYANAN, dan
kecamatan terhadap Aparatur Negara dan KINERJA UNIT PELAYANAN sebagai berikut : Kepuasan
Pelayanan Reformasi Birokrasi 1. 25,00 - 64,99 D (Tidak baik); Masyaraka‘[
Kecamatan Republik Indonesia 2. 65,00 - 76,60 C (Kurang baik);
Nomor 14 Tahun 2017 3.76,61 - 88,30 B (Baik);
tentang Pedoman 4. 88,31 - 100,00 A (Sangat baik).
Penyusunan Survei
Kepuasan Masyarakat
Unit Penyelenggara
Pelayanan Publik

13




TUJUAN/ PENJELASAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN
STRATEGIS ALASAN FORMULASI/RUMUS PERHITUNGAN SUMBER DATA
SETELAH PERUBAHAN
1. | Tata Kelola 1.1. | Indeks Pelayanan Indeks Permenpan Nomor 17 | Indeks Pelayanan Publik adalah indeks yang digunakan untuk | Kementrian PAN
Pemerintahan Publik di Wilayah Tahun 2019 tentang | mengukur kinerja pelayanan publik di lingkungan kementerian,
Efektif dan Kecamatan Pedoman Penilaian | lembaga, dan pemerintah daerah di Indonesia berdasarkan Aspek dan RB
Akuntabel dalam Kinerja Unit Pelayanan | Kebijakan Pelayanan, Aspek Profesionalisme SDM, Aspek Sarana
Memberikan Publik Prasarana, Aspek Sistem Informasi Pelayanan Publik, Aspek
Pelayanan Publik Konsultasi dan Pengaduan serta Aspek Inovasi. Range Nilai
yang Berkualitas di
Wilayah Kecamatan Range Nilai | Kategori Makna
0-1,00 F Gagal
1,01 - 1,50 E Sangat Buruk
1,51 — 2,00 D Buruk
2,01 - 2,50 C- Cukup (Dengan Catatan)
2,51 — 3,00 C Cukup
3,01 - 3,50 B- Baik (Dengan Catatan)
3,51 - 4,00 B Baik
4,01 — 4,50 A- Sangat Baik
4,51 — 5,00 A Pelayanan Prima
2 | Meningkatnya Nilai | 2.1 | Nilai Evaluasi Nilai Peraturan Presiden Berdasarkan Hasil Evaluasi SAKIP yang dilaksanakan oleh In spektorat
AKIP Perangkat SAKIP Republik Indonesia Inspektorat Daerah Kabupaten Pamekasan setiap tahunnya
Daerah Nomor 29 Tahun 2014 1. AA >90 -100 Sangat Memuaskan; Kabupa‘ten
tentang Sistem 2. A >80 - 90 Memuaskan; Pamekasan
Akuntabilitas Kinerja 3. BB >70 - 80 Sangat Baik;
Instansi Pemerintah 2. B >60 - 70 Baik:
5. CC >50 - 60 Cukup (Memadai);
6. C >30 - 50 Kurang;
7. D 0 - 30 Sangat Kurang.
3 | Meningkatnya 3.1 | Indeks Kepuasan Nilai Peraturan Menteri Berdasarkan Hasil Survey Kepuasan Masyarakat Hasil Survey
kualitas  pelayanan Masyarakat Pendayagunaan NILAI INTERVAL KONVERSI (NIK), MUTU PELAYANAN, dan
kecamatan terhada Aparatur Negara dan i berikut : Kepuasan
P p Neg ; KINERJA UNIT PELAYANAN sebagai berikut :
Pelayanan Reformasi Birokrasi 1. 25,00 - 64,99 D (Tidak baik); Masyarakat
Kecamatan Republik Indonesia ..
Nomor 14 Tahun 2017 2. 65,00 - 76,60 C (Klfrang baik);
tentang Pedoman 3.7661-8830B (Baik);
Penyusunan Survei 4. 88,31 - 100,00 A (Sangat baik).
Kepuasan Masyarakat
Unit Penyelenggara
Pelayanan Publik
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Meningkatnya 4.1 | Presentase Persentase
Ketentraman  dan Ketentraman dan . . .
Stabilitas Ketertiban Umum Jumlah Kegiatan Yang Dilayani 100%
Masyarakat di wilayah Jumlah Seluruh Kegiatan . '
kecamatan Kecamatan yang
dilayani
Meningkatkan 5.1 | Presentase Persentase
Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Kegiatan Yang Dilayani
Masyarakat dan Desa/Kelurahan x100%
Pembinaan yang Telah Jumlah Seluruh Kegiatan
Desa/Kelurahan diberdayakan
5.2 | Presentase Persentase
Desa/T Kleh;rg.};?n Jumlah Kegiatan Yang Dilayani
yang Telah dibina % 100%
Jumlah Seluruh Kegiatan

Sumber : Indikator Kinerja Utama Kecamatan Pakong Tahun 2022
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B. Rencana Kinerja Tahun 2022

Rencana kinerja tahunan (RKT) merupakan penjabaran dari tujuan,

sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam Renstra, dan akan

dilaksanakan oleh perangkat daerah melalui berbagai kegiatan tahunan.

Rencana Kinerja Tahun 2022 termuat di dalam dokumen Renja Perangkat

Daerah Tahun 2022. Berikut Rencana Kinerja Kecamatan Pakong Tahun

2022 :
Tabel 2.3
Rencana Kinerja Tahun 2022
Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan
INDIKATOR
NO TUJUAN SASARAN KINERJA SAT. [TARGET
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 |Tata  Kelola Indeks Nilai 4.01
Pemerintahan Pelayanan
Efektif dan Publik
Akuntabel
dalam
Memberikan
Pelayanan
Publik yang
Berkualitas di
Wilayah
Kecamatan
1.1 | Meningkatnya |Nilai Evaluasi [Nilai 85 (A)
akuntabilitas SAKIP
kinerja
kecamatan
1.2 | Meningkatnya |Indeks Nilai 90
kualitas Kepuasan
pelayanan Masyarakat
kecamatan terhadap
pelayanan
Kecamatan

SETELAH PERUBAHAN
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INDIKATOR

NO TUJUAN SASARAN KINERJA SAT. [TARGET
(1) (2) (3) (4) () (6)
1 Tata Kelola Indek Pelayanan |Nilai 4,00
) public di
Pemerintahan Wilayah
Efektif dan Kecamatan
Akuntabel
dalam
Memberikan
Pelayanan
Publik yang
Berkualitas di
Wilayah
Kecamatan
1.1 | Meningkatnya |Nilai Evaluasi [Nilai 87
Nilai AKIP | SAKIP (A)
Perangkat
Daerah
1.2 | Meningkatnya |Indeks Nilai 95
Kualitas Kepuasan
Pelayanan Masyarakat
Publik (IKM)
1.3 | Meningkatnya |Presentase Persentase| 90%
Ketentraman Ketentraman
dan Stabilitas | dan Ketertiban
Masyarakat Umum di
Kecamatan Wilayah
Kecamatan yang
dilayani
1.4 | Meningkatkan Presentase Persentase| 95%
pemberdayaan |Masyarakat
Masyarakat dan |Desa/Kelurahan
Pembinaan yang telah
Desa/Kelurahan | diberdayakan
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INDIKATOR
NO TUJUAN SASARAN KINERJA SAT. |TARGET
(1) (2) (3) 4) (9) (6)
Presentase Persentase| 100%
Desa/Kelurahan
yang Telah
dibina

Sumber :Rencana Kerja Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan tahun
2022

. Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari perencana kinerja
tahunan sangat penting dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan
Pemerintahan karena merupakan wahana proses tentang memberikan
perspektif mengenai apa yang diinginkan untuk dihasilkan. Perencanaan
kinerja yang dilakukan oleh instansi akan dapat berguna untuk menyusun
prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang terbatas. Dengan
perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam mengarahkan dan
mengelola program atau kegiatan instansi akan lebih baik, sehingga
diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang tidak terarah. Penyusunan
Perjanjian Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan Tahun mengacu pada
dokumenRenstra KecamatanPakong KabupatenPamekasanTahun 2018-
2023, dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2022, dokumen
Rencana Kerja (Renja) Tahun 2022, dan dokumen Pelaksanaan Anggaran
(DPA) Tahun 2022. Pada tanggal 14 bulan 1 tahun 2022 ditetapkan
Perjanjian Kinerja Kepala Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan telah

menetapkan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 dengan uraian sebagai berikut:
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Tabel 2.4

Perjanjian Kinerja Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan Tahun

yang Telah dibina

2022
TUJUAN/SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1 2 3 4 5
1. | Tata Kelola 1. |Indek Pelayanan Nilai 4,00
Pemerintahan Efektif Publik di Wilayah
dan Akuntabel dalam Kecamatan
Memberika Pelayanan
Publik yang
Berkualitas di Wilayah
Kecamatan
2. | Meningkatnya Nilai 2. |Nilai Evaluasi Sakip |Nilai 87
SAKIP Perangkat (A)
Daerah
3 | Meningkatnya Kualitas | 3. |Indek Kepuasan Nilai 95
Pelayanan Publik Masyarakat (IKM)
4. | Meningkatkan 4. | Presentase Persentase 90%
Ketentraman dan Ketentraman dan
Stabilitas Masyarakat Ketertiban Umum di
Kecamatan Wilayah Kecamatan
Yang dilayani
S. | Meningkatkan 5a. | Presentase Persentase 95%
Pemberdayaan Masyarakat
Masyarakat dan Desa/Kelurahan
Pembinaan yang telah
Desa/Kelurahan diberdayakan
5b. | Presentase Persentase| 100%
Desa/Kelurahan

Sumber : Perjanjian Kinerja Kecamatan Pakong Tahun 2022

Dalam rangka pencapaian kinerja yang telah ditetapakan, dilaksanakan

program dan kegiatan sesuai dengan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)

yang telah ditetapkan. Berikut rincian program dan kegiatan Kecamatan

Pakong :
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Tabel 2.5

Program dan Kegiatan Kecamatan Pakong Tahun 2022

Desa Dengan Baik

KINERJA
1 2 3 4 S
7 | UNSUR KEWILAYAHAN
7.01 | KECAMATAN
7.01.0.00.0.00.09 | Kecamatan Pakong 3,539,780,102.00
Persentase perencanaan dan 90%
evaluasi kinerja yang berkualitas
Persentase laporan keuangan 100%
) ) dengan kualitas baik
744 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1,362,095.174
Kabupaten/Kota -
Persentase peningkatan 90%
kompetansi aparatur
Persentase Sarana prasarana yang 90%
terpenuhi
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Persentase Jenis pelayanan
71.2 Pelayanan Publik Publik yang dilaksanakan sesuai 95% 45,000,000.00
pedoman standar pelayanan
713 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Persentase Desa/Kelurahan yang
Kelurahan aktif dalam Pemberdayaan 95% 38,740,000.00
Masyarakat
Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Persentase Pengaduan/Gangguan
714 Umum Wilayah Kecamatan yang ditindak 90% 1,125,406,000.00
lanjuti
Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Persentase Fasilitasi
715, Umum Penyelfenggaraan Urusan 90% 25.000,000.00
Pemerintahan Umum yang
terlaksana dengan Baik
Program Pembinaan dan Pengawasan Persentase desa yang
7.1.6 Pemerintahan Desa mneyelenggarakan Pemerintahan 90% 35,000,000.00

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perangkat Daerah Tahun 2022

Perjanjian Kinerja dapat direvisi atau disesuaikan dalam hal terjadi

kondisi sebagai berikut:

1. Terjadi pergantian atau mutasi pejabat;

2. Perubahan dalam strategi yang mempengaruhi pencapaian tujuan dan

sasaran (perubahan program, kegiatan dan alokasi anggaran);
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3. Perubahan prioritas atau asumsi yang berakibat secara signifikan dalam

proses pencapaian tujuan dan sasaran.

Pada tanggal 07 bulan 11 tahun 2022 dilaksanakan Perubahan

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 dikarenakan Terjadi 3.

Perubahan

prioritas atau asumsi yang berakibat secara signifikan dalam proses

pencapaian tujuan dan sasaran (point 3) dengan uraian target kinerja

sebagai berikut :

Tabel 2.6

Perubahan Perjanjian Kinerja Kecamatan Pakong Kabupaten
Pamekasan Tahun 2022

TUJUAN/SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1 2 3 4 5
1. |Tata Kelola 1. |Indek Pelayanan Nilai 4,00
Pemerintahan Efektif Publik di Wilayah
dan Akuntabel dalam Kecamatan
Memberika Pelayanan
Publik yang
Berkualitas di Wilayah
Kecamatan
2. | Meningkatnya Nilai 2. |Nilai Evaluasi Sakip |Nilai 87
SAKIP Perangkat (A)
Daerah
3 | Meningkatnya Kualitas | 3. |Indek Kepuasan Nilai 95
Pelayanan Publik Masyarakat (IKM)
4. | Meningkatkan 4. |Presentase Persentase 90%
Ketentraman dan Ketentraman dan
Stabilitas Masyarakat Ketertiban Umum di
Kecamatan Wilayah Kecamatan
Yang dilayani
5. | Meningkatkan Sa. | Presentase Persentase 95%
Pemberdayaan Masyarakat
Masyarakat dan Desa/Kelurahan
Pembinaan yang telah
Desa/Kelurahan diberdayakan
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TUJUAN/SASARAN

A STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Sb. | Presentase
Desa/Kelurahan

yang Telah dibina

Persentase

100%

Sumber :Perubahan Perjanjian Kinerja Kecamatan Pakong Tahun 2022

Dengan rincian program dan kegiatan sebagai berikut :

Tabel 2.7
Perubahan Program dan Kegiatan Kecamatan Pakong Tahun 2022
NO. | PROGRAM/KEGIATAN Il\:gll:;zflilz TARGET | ANGGARAN
1 2 3 4 S
7 | UNSUR KEWILAYAHAN
7.01 | KECAMATAN

7.01.0.00.0.00.09

Kecamatan Pakong

2.880.701.269,00

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Persentase perencanaan dan evaluasi
kinerja yang berkualitas

90%

Persentase laporan keuangan dengan
kualitas baik

100%

Pemerintahan Desa

Pemerintahan Desa Dengan Baik

7141 2.248.670.269,00
Kabupaten/Kota - -
Persentase peningkatan kompetansi 90%
aparatur
Persentase Sarana prasarana yang 90%
terpenuhi
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Persentase Jenis pelayanan Publik yang
71.2 Pelayanan Publik dilaksanakan sesuai pedoman standar 95%
pelayanan
713 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Persentase Desa/Kelurahan yang aktif 959 18.625.000,00
Kelurahan dalam Pemberdayaan Masyarakat
714 Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Persentase Pengat?t{an/Gangquf'm Wilayah 90% 598.406.000,00
Umum Kecamatan yang ditindak lanjuti
Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Persentase Fasilitasi Penyelenggaraan
715 Umum Urusan Pemerintahan Umum yang 90%
terlaksana dengan Baik
716 Program Pembinaan dan Pengawasan Persentase desa yang mneyelenggarakan 90% 15.000.000,00

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perangkat Daerah Tahun 2022

(setelah perubahan)
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan,
badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan
atau kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang
berwenang menerima pelaporan akuntabilitas/pemberi amanah. Kecamatan
Pakong Kabupaten Pamekasan selaku pengemban amanah masyarakat
melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian Laporan
Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan yang dibuat
sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviuatas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah. Laporan tersebut memberikan gambaran penilaian tingkat
pecapaian target masing-masing indicator tujuan dan sasaran srategis yang
ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2018-2023 dan Perjanjian Kinerja
Tahun 2022. Sesuai dengan ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan
untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan
program, sasaran yang ditetapkan untuk mewujudkan Visi dan Misi Kecamatan

Pakong Kabupaten Pamekasan.

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan

dalam rangka mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah.

Pengukuran kinerja dilaksanakan sesuai dengan Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Capaian indikator

kinerja utama (IKU) diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator
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kinerjanya masing-masing, sedangkan capaian kinerja tujuan/sasaran
diperoleh berdasarkan pengukuran atas indicator kinerja tujuan/sasaran
strategis, cara penyimpulan hasil pengukuran kinerja pencapaian
tujuan/sasaran strategis dilakukan dengan membuat capaian rata-rata atas

capaian indikator kinerja tujuan/sasaran.

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala pengukuran
ordinal dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas
kinerja instansi pemerintah dan predikat capaian kinerja untuk realisasi

capaian kinerja, sebagai berikut :

Tabel 3.1

Pengkategorian Capaian Kinerja

No Kategori/Interpretasi Rata-Rata % Capaian
1 Sangat Baik 120 2 X >100
2 |Baik X =100
3 |Cukup 80< X <100
4 | Kurang 50=<X <80
S Sangat Kurang X <30

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis
pencapaian kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan

mengenai sebab-sebab tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan.

Dalam laporan ini, Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan dapat
memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target kegiatan dari
masing-masing kelompok indikator kinerja kegiatan, dan penilaian tingkat
pencapaian target sasaran dari masing-masing indikator kinerja sasaran yang
ditetapkan dalam dokumen Renstra 2018-2023 maupun Rencana Kerja
Tahun 2022. Sesuai ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk

menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan
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program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan misi dan visi
instansi pemerintah. Pelaporan Kinerja ini didasarkan pada Perjanjian Kinerja
Kecamatan Pakong Tahun 2022 dan Indikator Kinerja Utama Kecamatan

Pakong.
A. Capaian Kinerja Organisasi

Dalam rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta lebih
meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi
pemerintah perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU). Untuk itu
pertama kali yang perlu dilakukan instansi pemerintah adalah menentukan
apa yang menjadi kinerja utama dari instansi pemerintah yang
bersangkutan. Dengan demikian kinerja utama terkandung dalam tujuan
dan sasaran strategis instansi pemerintah, sehingga IKU adalah merupakan
ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis instansi
pemerintah. Dengan kata lain IKU digunakan sebagai ukuran keberhasilan
dari instansi pemerintah yang bersangkutan. Upaya untuk meningkatkan
akuntabilitas, Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan juga melakukan
reviu terhadap Indikator Kinerja Utama, dalam melakukan reviu dengan
memperhatikan capaian kinerja, permasalahan dan isu-isu strategis yang
sangat mempengaruhi keberhasilan suatu organisasi. Hasil pengukuran
atas Indikator Kinerja Utama Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan

tahun 2022 menunjukan hasil sebagai berikut:
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Tabel 3.2

Capaian Indikator Kinerja Utama

Kecamatan Pakong Tahun 2022

Tujuan/ Indikator . .| Capaian .| Sumber
No. Sasaran Kinerja Target | Realisasi % Kategori Data
1 |Tata Kelola Indek Pelayanan
Pemerintahan Publik di
Efektif dan Wilayah
Akuntabel Kecamatan Kertas kerja
dalam monitoring
Memberika 3.61 Cuk
Pelayanan 4,00 ’ 90,25 uxup dan evaluasi
Publik yang kinerja
Berkualitas di
Wilayah
Kecamatan
2 |Meningkatnya Nilai Evaluasi
Nilai SAKIP Sakip ]7 79,80 Cuk Dokumen
Perangkat (A) (BB) 91,7 uxup SAKIP
Daerah
3 |Meningkatnya |Indek Kepuasan SKM, Kertas
Kualitas Masyarakat kerja
ii{;}l] f{lnan (IKM) 95 93,16 08 Cukup monitoring'
dan evaluasi
kinerja
4 | Meningkatkan |Presentase
Ketentraman Ketentraman Jumlah
dan Stabilitas dan Ketertiban ]
. Kegiatan
Masyarakat Umum di 90% 88% 95.65 | Cukup
Kecamatan Wilayah yang
Kecamatan Dilaksanakan
Yang dilayani
5 | Meningkatkan Presentase Jumlah
Pemberdayaan |Masyarakat Kegiat
Masyarakat dan | Desa/Kelurahan 95% 049, 98.95 | Cukup eglatan
Pembinaan yang telah ) yang
Desa/Kelurahan | diberdayakan Dilaksanakan
Presentase 100% o Jumlah
Desa/Kelurahan 95% 95 Cukup Kegiatan
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yang Telah yang
dibina Dilaksanakan

Uraian penjelasan tabel :

1. Indeks pelayanan publik pada tahun 2022 di targetkan sebesar 4,01
dengan realisasi kinerja sebesar 3,61 dan capaian kinerja sebesar
90,25 atau katagori Cukup target kinerja tersebut tidak tercapai di
sebabkan karena belum tersedia sistem informasi dan pelayanan
publik yang terintegrasi antara pelayanan publik yang ada di
Pemerintah Kabupaten pamekasan, belum tersedianya kebijakan
atau regulasi yang mengatur reward dan punishment terhadap
aparatur yang bertugas pada unit pelayanan publik yang ada di
pemerintah kabupaten pamekasan.

2. Hasil evaluasi atas Sistem Akuntabilitas Kinerja Kecamatan
Pamekasan Kabupaten Pamekasan menunjukkan kategori
peringkat BB (Sangat Baik) dengan nilai sebesar 79,80 dan capaian
kinerja sebesar 91,7 % atau kategori Cukup. Nilai tersebut,
merupakan akumulasi penilaian terhadap seluruh komponen
SAKIP yang dipantau di lingkungan Kecamatan Pakong Kabupaten
Pamekasan.

3. Berdasarkan pengukuran terhadap kualitas S5 unsur pelayanan
tersebut diperoleh hasil skor Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) :
93 dengan angka Indeks sebesar 98 maka kinerja unit pelayanan
ini berada dalam mutu pelayanan A dengan kategori Sangat Baik.
Pencapaian target kinerja tersebut dapat tercapai berkat
dukungan kinerja aparatur kecamatan dan dukungan masyarakat
di wilayah kecamatan.

4. Berdasarkan pengukuran terhadap tujuan meningkatnya
ketentraman dan stabilitas masyarakat kecamatan, dari hasil

kegiatan yang dilaksanakan mencapai 88% dengan capaian 95.65
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% berdasarkan target dan mendapat nilai kategori Cukup. Kendala
dalam masalah tersebut karena adanya serapan anggaran yang
kurang maksimal sehingga capaian target tidak sampai 100%.

Berdasarkan pengukuran terhadap tujuan meningkatkan
pemberdayaan masyarakat dan pembinaan desa/kelurahan,
untuk indikator masyarakat desa/kelurahan yang telah
diberdayakan persentase kegiatan yang dilaksanakan mencapai
94% dengan capaian 98.95 % berdasarkan target dan mendapat
nilai kategori Cukup. Untuk indicator selanjutnya yaitu
desa/kelurahan yang telah dibina persentase kegiatan yang telah
dilakukan mencapai 95% dengan capaian 95 dan mendapat nilai
kategori Cukup. Kendala dalam masalah tersebut karena adanya
ada beberapa kegiatan yang tidak mencapai target dan ada

kegiatan yang harusnya dilakukan secara rutin namun tidak

terlaksana secara rutin.

Perbandingan capaian kinerja tahun 2022 dengan capaian kinerja tahun

sebelumnya atau tahun 2021 diuraikan pada tabel berikut :

Tabel 3.3

Perbandingan Capaian Kinerja

2021 2022
No. Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja % %
Target | Realisasi Capai Target | Realisasi Capaian
paian P
1 | Tata Kelola Indek Pelayanan
Pemerintahan Publik di
Efektif dan Wilayah
Akuntabel Kecamatan
dalam 3,80 | 578 73,16 | 4,00 | 3,61 | 9025
Memberika
Pelayanan
Publik yang
Berkualitas di
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Wilayah
Kecamatan
Meningkatnya Nilai Evaluasi
Nilai SAKIP Sakip 85 76.58 87 79,80
Perangkat (A) (BB) 90 (A) (BB) 91,7
Daerah
Meningkatnya Indek Kepuasan
Kualitas Masyarakat
Pelayanan (IKM) 90 89,06 98 95 93,16 98
Publik
Meningkatkan Presentase
Ketentraman Ketentraman
dan Stabilitas dan Ketertiban
Masyarakat Umum di 85% 61% 7176 90% 88%, 95.65
Kecamatan Wilayah ’
Kecamatan
Yang dilayani
Meningkatkan Presentase
Pemberdayaan Masyarakat
Masyarakat dan | Desa/Kelurahan | 85% 51% 60 95% 949, 98.95
Pembinaan yang telah '
Desa/Kelurahan | diberdayakan
Presentase
Desa/Kelurahan o . 0
yang Telah 100% 74% 74 100% | 959, 95
dibina

Uraian penjelasan tabel :

Indeks pelayanan publik pada tahun 2021 di targetkan sebesar 3,80 dengan
realisasi kinerja sebesar 2,78 dan capaian kinerja sebesar 73,16 sedangkan
Indeks pelayanan publik pada tahun 2022 di targetkan sebesar 4,01 dengan
realisasi kinerja sebesar 3,61 dan capaian kinerja sebesar 90,25. Tersebut
pada tahun 2021 dan 2022 tidak tercapai di sebabkan karena belum
tersedia sistem informasi dan pelayanan publik yang terintegrasi antara
Kecamatan dan Sekretariat Daerah Kabupaten Pamekasan yang ada di
Pemerintah Kabupaten pamekasan, belum tersedianya kebijakan atau

regulasi yang mengatur reward dan punishment terhadap aparatur yang
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bertugas pada unit pelayanan publik yang ada di pemerintah kabupaten
pamekasan. Namun mengalami peningkatan nilai yang signifikan dari tahun

2021 sampai dengan 2022.

Hasil Nilai Evaluasi SAKIP pada tahun 2021 ditargetkan sebesar 85 (A),
dengan realisasi kinerja 76,58 (BB) dan capaian kinerja sebesar 91,7% atau
kategori Cukup. Pada tahun 2022 ditargetkan sebesar 87 (A), dengan
realisasi kinerja 79,80 (BB) dan capaian kinerja sebesar 90% atau kategori

Cukup. Capaian kinerja pada tahun 2021 dan 2022 sama dengan nilai 90%.

Capaian Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) pada tahun 2021 ditargetkan
90 dengan realisasi sebesar 89.06 dan capaian kinerja sebesar 98% atau
katagori cukup. Sementara pada tahun 2022 ditargetkan 95 dengan realisasi

sebesar 93,16 dan capaian kinerja sebesar 98% atau kategori Cukup.

Sementara untuk capaian presentase ketentraman dan ketertiban umum di
wilayah kecamatan yang dilayani pada tahun 2021 realisasi kegiatan
mencapai 61% dengan capaian 71,76 terhadap target 85%. Pada tahun 2022
realisasi kegiatan mencapai 88% dengan capaian 95,65 terhadap target 90%.
Mengalami peningkatan dari tahun 2021 ke 2022 dikarenakan semua

kegiatan tersebut sudah dilaksanakan dengan baik.

Terakhir untuk capaian Presentase Masyarakat Desa/Kelurahan yang telah
diberdayakan pada tahun 2021 realisasi kegiatan mencapai 51% dengan
capaian 60 terhadap target 85%. Sedangkan untuk capaian Presentase
Desa/Kelurahan yang Telah dibina pada tahun 2021 realisasi kegiatan
mencapai 74% dengan capaian 74 terhadap target 74%. Pada tahun 2022
realisasi kegiatan mencapai 94% dengan capaian 98.95 terhadap target 95%.
Sedangkan untuk capaian Presentase Desa/Kelurahan yang Telah dibina
pada tahun 2022 realisasi kegiatan mencapai 95% dengan capaian 95
terhadap target 100%. Mengalami peningkatan yang signifikan dikarenakan
adanya kasi PMD baru yang menjabat pada tahun 2022 sedangkan pada
tahun 2021 belum ada kasi PMD.
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Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2022 dengan target
jangka menengah yang terdapat pada dokumen perencanaan strategis
Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan periode 2018-2023 diuraikan

sebagai berikut:

Tabel 3.4

Tingkat Kemajuan Capaian Sasaran Strategis

o Refa lisa.asi Target q
No. | Tujuan/Sasaran I:;{c!lkafor Kinerja Akhir ng!:at
inerja Tahun 2023 Kemajuan
2022
1 2 3 4 5 6=4/5*100
1 | Tata Kelola Indek Pelayanan
Pemerintahan Publik di
Efektif dan Wilayah
Akuntabel dalam | Kecamatan
Memberika 3,61 4.02 89 8
Pelayanan Publik ’ ’
yang Berkualitas
di Wilayah
Kecamatan
2 | Meningkatnya Nilai Evaluasi
Nilai AKIP Sakip 79,80 90
Perangkat (BB) (AA) 88.7
Daerah
3 | Meningkatnya Indek Kepuasan
Kualitas Masyarakat 93,16 100 93.16
Pelayanan Publik | (IKM)
4 | Meningkatkan Presentase
Ketentraman dan | Ketentraman
Stabilitas dan Ketertiban
Masyarakat Umum di 88% 100% 38
Kecamatan Wilayah
Kecamatan
Yang dilayani
S5 | Meningkatkan Presentase
Pemberdayaan Masyarakat
Masyarakat dan | Desa/Kelurahan 949, 100% 94
Pembinaan yang telah
Desa/Kelurahan | diberdayakan
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Presentase
Desa/Kelurahan
yang Telah
dibina

95% 100% 95

Uraian penjelasan tabel :

1.

Tingkat kemajuan capaian sasaran strategis tahun 2023 dibandingkan
dengan target akhir renstra untuk tujuan Meningkatkan Kualitas
Pelayanan Kecamatan dengan indikator Kinerja Indeks Pelayanan Publik
(IPP) target yang dicapai pada tahun 2022 adalah 3,61 sehingga tingkat
kemajuan menjadi 89,8.

Sedangkan untuk Meningkatkan efektifitas layanan administrasi dan
operasional perangkat daerah dengan indikator Kinerja Nilai Hasil
Evaluasi Sakip tingkat kemajuan sebesar 88,7%.

Tingkat kemajuan Meningkatnya kinerja pelaksanaan tugas umum
pemerintahan kecamatan dengan indicator Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) sebesar 93,16 %.

Untuk Meningkatkan Ketentraman dan Stabilitas Masyarakat
Kecamatan dengan hasil capaian 88%, sehingga kedepannya harus lebih
meningkatkan kinerja sehingga hasil yang dicapai semakin baik.

Dan yang terakhir untuk Meningkatkan Pemberdayaan Masyarakat dan
Pembinaan  Desa/Kelurahan. Untuk  Presentase  Masyarakat
Desa/Kelurahan yang telah diberdayakan mencapai 94. dan Presentase

Desa/Kelurahan yang Telah dibina mencapai 95.

Perbandingan realisasi kinerja tahun 2022 dengan standart nasional

diuraikan sebagai berikut :
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Tabel 3.5

Perbandingan Capaian dengan Standar Nasional/ Provinsi/

Kabupaten/Kota lain

q Realisasi
No. | Tujuan/Sasaran In(.hkai.:or Tahun Sta.ndar % Capaian
Kinerja 2022 Nasional
1 2 3 4 5 6=4/5*100
1 | Tata Kelola Indek Pelayanan
Pemerintahan Publik di
Efektif dan Wilayah
Akuntabel dalam | Kecamatan
Memberika 3,61 3.87 93.28
Pelayanan Publik ’ '
yang Berkualitas
di Wilayah
Kecamatan
2 | Meningkatnya Nilai Evaluasi
Nilai AKIP Sakip 79,80
Perangkat (BB) 75 105.07
Daerah
3 | Meningkatnya Indek Kepuasan
Kualitas Masyarakat 93,16 81 115.01
Pelayanan Publik | (IKM) '
4 | Meningkatkan Presentase
Ketentraman dan | Ketentraman
Stabilitas dan Ketertiban
Masyarakat Umum di 889% _
Kecamatan Wilayah
Kecamatan
Yang dilayani
5 | Meningkatkan Presentase
Pemberdayaan Masyarakat
Masyarakat dan | Desa/Kelurahan 949, B
Pembinaan yang telah
Desa/Kelurahan | diberdayakan
Presentase
Desa/Kelurahan
yang Telah 95% -
dibina
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1. Pada indikator kinerja Indeks Pelayanan Publik (IPP) realisasi kinerja
Tahun 2022 sebesar 3,61 sedangkan standar nasional dari Indeks
Pelayanan Publik ( IPP ) adalah 3,87 capaian kinerja sebesar 93,28.
Hasilnya belum tercapai dengan nilai standar nasional, dikarenakan
nilai Indeks Pelayanan Publik ( IPP ) kabupaten pamekasan masih
dibawah nilai Indeks Pelayanan Publik ( IPP ) Standar nasional namun
nilai capaiannya sudah baik melebihi 90%, sehingga di tahun
berikutnya diharapkan bisa mencapai Indeks Pelayanan Publik ( IPP )

Standart nasional.

2. Pada indikator kinerja Nilai Hasil Evaluasi Sakip realisasi pada tahun
2022 sebesar 78,80 (BB), sedangkan standar Nasional sebesar 75
sehingga perbandingan capaian dengan standar nasional sebesar
105.07 %.

3. Pada indikator kinerja Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) realisasi
kinerja Tahun 2022 sebesar 93.16 sedangkan standar nasional Indeks
Kepuasan Masyarakat (IKM) adalah sebesar 81 sehingga
perbandingan capaian dengan standar nasional sebesar 115.01 %.
dengan angka Indeks sebesar 93.16 maka kinerja unit kepuasan
masyarakat ini berada dalam mutu pelayanan A dengan kategori
Sangat Baik, karena berada dalam nilai interval konversi Indeks
Kepuasan Masyarakat 81.26 — 100.0 Sebagaimana diketahui bahwa
kategorisasi mutu pelayanan berdasarkan indeks.

4. Untuk sasaran Meningkatkan Ketentraman dan Stabilitas Masyarakat
Kecamatan dan Meningkatkan Pemberdayaan Masyarakat dan

Pembinaan Desa/Kelurahan tidak ada nilai standar nasional.

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan
kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan disajikan pada tabel

berikut :
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Tabel 3.6

Analisis Keberhasilan, Kegagalan dan Solusi

q Indikator Yot % q Analis?s Solusi yang
N Tujuan/Sasaran .. Target | Realisasi | Capaia | Keberhasilan/ 3
o. Kinerja dilakukan
n Kegagalan
1 | Tata Kelola Indek
Pemerintahan | Pelayanan Gagal Karena
Efektif dan Publik di belum tersedia Terus
Akuntabel Wilayah sistem meningkatkan
dalam Kecamatan inforlmaSi dan kualitas
. pelayanan
Memberika 4,00 3,61 90,25 |  publik yang peé:;yanan
Pelayanan terintegrasi public yang
Publik yang antara ada di
Berkualitas di Kecamatan dan Kabupaten
Wllayah Sekretariat Pamekasan
Daerah
Kecamatan
2 | Meningkatnya | Nilai Meningkatka
Gagal k
Nilai SAKIP Evaluasi aga’ <arena n/terus
. 87 79,80 adanya lenekapi
Perangkat Sakip (BB) 91,7 | DokumenSAKIP | Melengkapl
Daerah (A) yang belum Dokumen Saklp
selaras berdasarkan di
LHE
3 | Meningkatnya | Indek Berhasil
Kualitas Kepuasan karena adanya
Pelayanan Masyaraka Kinerja Meningkatkan
Publik t (IKM) 95 93,16 o8 aparatur dan kualitas
dukungan Pelayanan
partisipasi
masyarakat
4 | Meningkatkan | Presentase
Ketentraman Ketentram Sudah
dan Stabilitas | an dan terlaksana
Masyarakat Ketertiban dengan baik Lebih
Kecamatan Umum di 90% 88% | 9565 namun meningkatkan
Wilayah ' serapan serapan
Kecamatan anggaran anggaran
masih belum
Yang 100%
dilayani
5 | Meningkatkan | Presentase
Pemberdayaan | Masyaraka Ad
Masyarakat t adanya. . .
kegiatan rutin | Kegiatan rutin
dan . Desa/Kelu 95% 049, 98.95 bulanan yang bulanan
Pembinaan rahan yang 0 : tidak dilaksanakan
Desa/Keluraha te}ah dilaksanakan | dengan rutin
n diberdayak rutin
an
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Presentase Kegiatan yang

Desa/Kelu harusnya Mengube}h '

rahan yang . dilakukan target men]adl

Telah 100% | 959, 95 per-Desa 1 kegiatan

dibina dilakukan yang
sekali dengan dilakukan
menggundang | dikecamatan

semua Desa

Uraian penjelasan tabel :

pelayanan publik pada tahun 2022 di targetkan sebesar 4,01 dengan
realisasi kinerja sebesar 3,61 dan capaian kinerja sebesar 90,25 atau
katagori Cukup target kinerja tersebut tidak tercapai di sebabkan karena
belum tersedia sistem informasi dan pelayanan publik yang terintegrasi
antara pelayanan publik yang ada di Pemerintah Kabupaten pamekasan,
belum tersedianya kebijakan atau regulasi yang mengatur reward dan
punishment terhadap aparatur yang bertugas pada unit pelayanan publik
yang ada di pemerintah kabupaten pamekasan.

Berdasarkan tabel di atas Pemenuhan Kebutuhan Administrasi
Perkantoran. Pada Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Pakong
Kabupaten Pamekasan menunjukkan kategori peringkat BB (Memuaskan)
dengan nilai sebesar 76,58. Nilai tersebut, merupakan akumulasi penilaian
terhadap seluruh komponen SAKIP yang dipantau di lingkungan

Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan.

Berdasarkan pengukuran terhadap kualitas 5 unsur pelayanan
tersebut diperoleh hasil skor Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 93,16
dengan angka Indeks sebesar 98 maka kinerja unit pelayanan ini berada
dalam mutu pelayanan A dengan kategori SANGAT BAIK, karena berada
dalam nilai interval konversi Indeks Kepuasan Masyarakat 81,26 — 100,00.
Sebagaimana diketahui bahwa kategorisasi mutu pelayanan berdasarkan
indeks.

Berdasarkan terhadap meningkatnya

pengukuran tujuan

ketentraman dan stabilitas masyarakat kecamatan, dari hasil kegiatan
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Analisis

yang dilaksanakan mencapai 88% dengan capaian 95,65 % berdasarkan
target dan mendapat nilai kategori kurang. Kendala dalam masalah
tersebut karena Kurangnya serapan anggaran yang tidak 100%.
Berdasarkan pengukuran terhadap tujuan meningkatkan pemberdayaan
masyarakat dan pembinaan desa/kelurahan, untuk indikator masyarakat
desa/kelurahan yang telah diberdayakan persentase kegiatan yang
dilaksanakan mencapai 94% dengan capaian 98,95 % berdasarkan target
dan mendapat nilai kategori kurang. Untuk indicator selanjutnya yaitu
desa/kelurahan yang telah dibina persentase kegiatan yang telah
dilakukan mencapai 95% dengan capaian 95 dan mendapat nilai kategori
kurang. Kendala dalam masalah tersebut karena adanya kegiatan rutin
bulanan yang tidak dilaksanakan rutin dan ada beberapa kegiatan yang
harusnya dilakukan per-desa namun dilakukan di Kecamatan namun
tetap mengundang semua Desa.

program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun

kegagalan pencapaian penyataan kinerja.

Tabel 3.7

Analisis Keberhasilan dan Kegagalan Program dan Kegiatan

No Tujuan/ IndikatorK % Program/ IndikatorKin % Me;,:,lil:i;ng
. Sasaran inerja Capaian Kegiatan erja Capaian M 3
enunjang |
1 Terwujudnya Indeks
Pelayanan Pelayanan
Kecamatan yang Publik 76
Efektif dan
Efesien
2 | Meningkatnya Nilai * Persentase 100
Nilai AKIP Evaluasi Prog i:;:::ana yang
rogram
Perangkat Daerah | SAKIP Penunjang terpenuhi
Urusan e Persentase .
91,7 Pemerintahan r:ufsgan 100 Menunjang
Daerah dengan kualitas
Kabupaten/Kota | bpaik
e Persentase
peningkatan
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kompetansi 100
aparatur
Persentase
perencanaan
dan evaluasi
kinerja yang 97,78
berkualitas
Jumlah
Perencanaan, perencanaan,
Penganggaran, penganggara
dan Evaluasi ndan 100
Kinerja evaluasi Menunjang
Perangkat kinerja yang
Daerah disusun tepat
waktu
Penyusunan Jumlah
yu dokumen
Dokumen erencanaan
Perencanaan p 100 .
perangkat Menunjang
Perangkat daerah yan,
Daerah yang
tersusun
Koordinasi dan Jumlah
Penyusunan Koordinasi dan
Dokumen RKA- Penyusunan
SKPD Dokumen RKA- -
SKPD yang
dilaksanakan
Jumlah
o Evaluasi
Evaluasi Kinerja Perangkat
Perangkat D h -
Daerah aeran yang
dilaksanakan
Administrasi Jumlah unit
Keuangan kerja yang
Perangkat menyusun
Daerah perencanaan
dan laporan .
o ap 100 Menunjang
kinerja
keuangan
dengan
kualitas baik
Penyediaan Gaji Jumlah ASN
dan Tunjangan yang mendapat
ASN fasilitasi
penyediaam 100 Menunjang
gaji dan
tunjangan
Pelaksanaan Jumlah
penatausahaan
Penatausahaan
dan
dan Pengujian/Veri
Pengujian/Verifik ﬁkaii J 100 Menunjang
asi Keuangan
SKPD Keuangan
SKPD
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Administrasi
2 minls I?SI Jumlah ASN
Kepegawaian yang
P kat j
erangka terfasilitasi 100 Menunjang
Daerah
10 Jumlah
Pendidikan dan pegawai yang
Pelatihan mendapatkan
Pegawai pendidikan
Berdasarkan dan pelatihan 100 Menunjang
Tugas dan berdasarkan
Fungsi tugas dan
fungsi
Admini .
11 dministrasi Jumiah
Umum sarana yang
Perangkat layak fungsi 71 Menunjang
Daerah 4 9
P -
12 enyediaan Jumlah Alat
Peralatan dan .
Tulis Kantor .
Perlengkapan . 100 Menunjang
yang Tersedia
Kantor
13 Penyediaan Jumlah Barang
Barang Cetakan Cetakan dan
dan P d Penggandaan .
an renggandaan &8 100 Menunjang
yang
disediakan
Jumlah Rapat
Koordinasi dan
Penyelenggaraan | gonsultasi
Rapat Koordinasi .
dan Konsultasi S,KPD yang 66,67 Menunjang
SKPD diselenggaraka
n
14 Jumlah
Pengadaan
ors Pengadaan
Barang Milik .
Barang Milik
Daerah
Penunjan, Daerah
Jang Penunjang 37,5
Urusan
. Urusan
Pemerintah A
Daerah Pemerintah
Daerah
15 Jumlah
Pengadaan Kendaraan
Kendaraan Perorangan
Perorangan Dinas atau
Dinas atau Kendaraan 100 Menunjang
Kendaraan Dinas | Dinas Jabatan
Jabatan yang
disediakan
16 Pengadaan Jumlah
Kendaraan Dinas | Kendaraan
Operasional atau | Dinas -
Lapangan Operasional

atau Lapangan
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yang
disediakan

Pengadaan Mebel

Jumlah mebel

yang diadakan 0 Tlda.k
Menunjang
Pengadaan Jumlah
Peralatan dan Peralatan dan
Mesin Lainnya Mesin Lainnya 100 Menunjang
yang diadakan
Jumlah jasa
Penyediaan Jasa penunjang
Penunjang urusan
Urusan pemerintahan 72,22 Menunjang
Pemerintahan yang
Daerah disediakan
17 Jumlah Jasa Jumlah Jasa
Komunikasi, Komunikasi,
Sumber Daya Air | Sumber Daya .
dan Listrik Air dan Listrik 100 Menunjang
disediakan disediakan
18 Jumlah Jasa Jumlah Jasa
Pelayanan
Pelayanan Umum
Umum Kantor .
Kantor yang 100 Menunjang
disediakan yang
disediakan
19 Pemelihal-'a.an Jumlah
Barang Milik ,
Pemeliaraan
Daerah Lre
Penunjang Barang Milik
J Daerah 81,2 Menunjang
Urusan
Pemerintahan Dalam
Kondisi Baik
Daerah
20 Penyediaan Jasa Jumlah Jasa
Pemeliharaan, Pemeliharaan,
Biaya Biaya
Pemeliharaan, Pemeliharaan,
Pajak, dan Pajak, dan
Perizinan Perizinan
Kendaraan Dinas | Kendaraan 100 Menunjang
Operasional atau | Dinas
Lapangan Operasional
atau Lapangan
yang
disediakan
21 Pemeliharaan Jumlah
Peralatan dan Peralatan
; . Gedung Kantor 100
Mesin Lainnya o1
yang dipelihara
22 Pemeliharaan/Re | Jumlah
habilitasi Gedung | Gedung Kantor 100 Menunjang

Kantor dan

dan Bangunan
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Bangunan

Lainnya yang

Lainnya direhabilitasi
23 Pemeliharaan/Re | Jumlah Sarana
habilitasi Sarana | dan Prasarana
dan Prasarana Rumah atau
Gedung Kantor Bangunan 100 Menunjang
atau Bangunan Lainnya yang
Lainnya dipelihara
24 | Meningkatnya Indeks Program Persentase
Kualitas Kepuasan Penyelenggaraan | Jenis
Pelayanan Publik | Masyaraka Pemerintahan pelayanan
Kecamatan t (IKM) dan Pelayanan Publik yang
Publik dilaksanakan
98 sesuai )
pedoman
standar
pelayanan
25 Koordinasi persentase
Penyelenggaraan | Kegiatan
Kegiatan Pemerintahan
Pemerintahan di | dyang sesuai
Tingkat dengan
Kecamatan perenagkat -
daerah dan
instansi
vertikal
terkait
26 Koordinasi/Siner Jumlah
gi Koordinasi
Perencanaan dan | Perencanaan
Pelaksanaan dan
Kegiatan Pelaksanaan
Pemerintahan Kegiatan
dengan Pemerintahan
Perangkat dengan -
Daerah dan Perangkat
Instansi Vertikal Daerah dan
Terkait Instansi
Vertikal Terkait
yang
dilaksanakan
27 peningkatan jumlah
Efektifitas kegiatan
kegiatan pemerintahan
pemerintahan di kecamatan -
tingkat yang efektif
Kecamatan
28 Penyelenggaraan | persentase
Urusan Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
yang tidak yang tidak -
Dilaksanakan Dilaksanakan
oleh Unit Kerja oleh Unit
Perangkat Kerja
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Daerah yang ada | Perangkat
di Kecamatan Daerah yang
ada di
Kecamatan
yang
diselenggarak
an
29 Fasilitasi Jumlah
Percepatan Fasilitasi
Pencapaian Percepatan
Standar Pencapaian
Pelayanan Standar
Minimal di Pelayanan B
Wilayah minimal
Kecamatan diwilayah
Kecamatan
30 Peningkatan Jumlah
Efektifitas Pelaksanaan
Pelaksanaan Pelayanan
Pelayanan masyarakat
kepada yang -
Masyarakat di ditingkatkan
Wilayah Efektifitasnya
Kecamatan
31 Pelaksanaan persentase
Urusan kewenangan
Pemerintahan lain urusan
yang pemerintahan -
Dilimpahkan yang
kepada Camat dterfasilitasi
32 Pelaksanaan Jumlah
Urusan Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
yang Terkait yang Terkait
Dengan Dengan -
Kewenangan Lain | Kewenangan
yang Lain yang
Dilimpahkan dilimpahkan
33 | Meningkatnya Persentase Program Persentase
Ketentraman dan | Ketentram Koordinasi Pengaduan/G
Stabilitas an dan Ketentraman angguan
Masyarakat Ketertiban dan Ketertiban Wilayah
Kecamatan Umum di 95.65 Umum Kecamatan 92 Menunjang
wilayah yang ditindak
Kecamata lanjuti
n yang
dilayani
34 Koordinasi persentase
Upaya penyelenggaraa
Penyelenggaraan | n ketentraman
Ketenteraman dan ketertiban 95,56 Menunjang

dan Ketertiban
Umum

umum di
kecamatan
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yang

terfasilitasi
35 Sinergitas Jumlah
dengan Kegiatan
kepolisian Negara | Sinergitas atau
Republik Koordinasi
Indonesia, yang
Tentara Nasional dilaksanakan -
Indonesia dan
Instansi Vertiksl
di wilayah
Kecamatan
36 Harmonisasi Jumlah
Hubungan kegiataan
Dengan Tokoh harmonisasi
Agama dan yang 100 Menunjang
Tokoh diselenggaraka
Masyarakat n
37 Program Persentase
Penyelenggaraan | Fasilitasi
Urusan Penyelenggar
Pemerintahan aan Urusan
Umum Pemerintahan -
Umum yang
terlaksana
dengan Baik
38 Penyelenggaraan | persentase
Urusan masyarakat
Pemerintahan desa
Umum sesuai / kelurahan
Penugasan yang
Kepala Daerah mendapatkan -
pembinaan
mengenai
wawasan
kebangsaan
39 Penanganan Jumlah konflik
Konflik Sosial sosial yang
Sesuai Ketentua difasilitasi
Peraturan -
Perundang-
Undangan
40 Pelaksanaan Jumlah tugas
tugas Forum Forum
Koordinasi Koordinasi
pimpinan di Pimpinan yang B
Kecamatan dilaksanakan
41 Fasilitasi, Jumlah
koordinasi dan Faslitasi,
pembinaan Pembinaan
(Bimtek, wawasan -
Ssosialisasi dan Kebangsaan

konsultasi)
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wawasan dan ketahanan
kebangsaan dan nasional
ketahanan
nasional
42 | Meningkatkan Presentase Program Persentase
Pemberdayaan Masyarakat Pemberdayaan Desa/Kelurah
Masyarakat dan Desa/Kelur Masyarakat an yang aktif
Pembinaan ahan yang 94 Desa dan dalam 94 Menunjang
Desa/Kelurahan telah Kelurahan Pemberdayaa
diberdayak n Masyarakat
an
43 Koordinasi persentase
Kegiatan Koordinasi
Pemberdayaan dan kegiatan .
Desa pemberdayaa 94 Menunjang
n Desa
44 Peningkatan Jumlah
Partisipasi partisipasi
Masyarakat Kelompok
dalam Forum masyarakat
Musyawarah Desa dalam 100 Menunjang
Perencanaan forum
Pembangunan di | Musrembangde
Desa s
45 Peningkatan Jumlah
Efektifitas Kegiatan
Kegiatan Pemberdayaan
Pemberdayaan kelompok
Masyarakat di masyarakat 61 Menunjang
Wilayah desa yang
Kecamatan meningkat
efektifitasnya
46 Sinkronisasi Jumlah
Program kerja Koordinasi
dan kegiatan pemberdayaan
pemberdayaan Masyarakat
Masyarakat yang | oleh
dilakukan oleh pemerintah -
pemerintah dan dan pihak
swasta di swasta di
wiilayah kerja Kecamatan
Kecamatan
47 Presentase Program Persentase
Desa/Kelur Pembinaan dan desa yang
ahan yang Pengawasan mneyelenggar
Telah Pemerintahan akan .
dibina 95 Desa Pemerintahan 95 Menunjang
Desa Dengan
Baik
48 Fasilitasi, persentase
Rekomendasi desa yang
dan Koordinasi mendapatkan 95 Menunjang
Pembinaan dan fasilitasi
Pengawasan mengenai
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Pemerintahan

penyelenggara

Desa an
pemerintahan
Desa
49 Fasilitasi Jumlah
Pengelolaan Pengelolaan
Keuangan Desa Keuangan
dan Desa dan Tidak
Pendayagunaan Pendayagunaa 7,69 Menunjang
Aset Desa n Aset Desa
yang tersusun
dengan baik
50 Fasilitasi Jumlah
Pelaksanaan fasilitasi
Tugas Kepala pelaksanaan
Desa dan tugas kepala
Perangkat Desa desa dan -
perangkat desa
yang
dilaksanakan
51 Fasilitasi Jumlah Desa
Pelaksanaan yang
Pemilihan Kepala | melakasanaka
Desa n Pemilihan
Kepala Desa )
yang
difasilitasi
52 Koordinasi Jumlah
Pendampingan Koordinasi
Desa di Pendampingan
wilayahnya di Desa yang B
terlaksana
53 Rekomendasi Jumlah
Pengangkatan dokumen
dan Rekomendasi
Pemberhentian pengangkatan
Perangkat Desa dan -
pemberhentian

perangkat desa
yang disusun

Uraian penjelasan tabel :

Dari tabel di atas menunjukkan 6 Program mengalami 4 keberhasilan dan

2 kegagalan karena tidak ada anggaran, dari 6 program tersebut terdiri

dari 14 kegiatan dengan rincian 4 kegiatan tanpa anggaran dan 10

kegiatan dengan anggaran. Dari semua program mengalami keberhasilan
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meskipun tidak maksimal itupun terjadi karena ada faktor — faktor yang

mempengaruhi program keberhasilan sebagai berikut:

A.

Peran  aktif masyarakat dalam  pelaksanaan pemerintah,
pembangunan dan sosial kemasyarakatan melalui pertemuan
Musyawarah Rencana Pembangunan Desa dan pemeliharaan hasil-
hasil pembangunan serta penggalian dan pengolaan sumber potensi
Desa/Kelurahan Mengadakan Penyuluhan dan Intensifikasi PBB ke

desa-desa guna pelunasan PBB yang tepat waktu;

. Adanya koordinasi dan fasilitasi bersama dengan instansi sektoral

dan para muspika serta lembaga kemasyarakatan dalam bidang
pemerintahan, pembangunan dan = kemasyarakatan  guna
mensosialisasikan dan mengevaluasi program pemerintah khususnya
di Kecamatan Pakong sehingga tujuan program dapat tercapai dengan

efektif dan efisien.

. Adanya program koordinasi yang dilakukan antar OPD dilingkup

Kecamatan Pakong sehingga dapat mewujudkan salah satu tujuan
Meningkatkan Ketentraman dan Stabilitas Masyarakat Kecamatan
dan Meningkatkan Pemberdayaan Masyarakat dan Pembinaan
Desa/Kelurahan meskipun perlu ditingkatkan untuk tahun

selanjutnya.

. Melakukan peningkatan kegiatan koordinasi, monitoring dan evaluasi

serta pembinaan terhadap kinerja dan kelembagaan di SKPD
Kabupaten Pamekasan melalui dukungan dari pimpinan informal
atau tokoh masyarakat dan lembaga-lembaga non-pemerintah untuk
ikut aktif memotivasi kepada masyarakat dalam pelaksanaan
kegiatan pemerintah, pembangunan dan sosial kemasyarakatan;

Pada Sub-Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa realisasi capaian kecil karena yang
seharusnya kegiatan di adakan per-Desa dijadikan satu kegiatan di
Kecamatan tetapi semua Desa diundang dan semua hadir mengikuti

acara tersebut.
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Sedangkan untuk solusi terkait program atau kegiatan yang mengalami
kegagalan atau tidak berhasil adalah bahwa kegiatan tersebut akan di

tingkatkan pada tahun selanjutnya.

B. Realisasi Anggaran

Realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah digunakan untuk

mewujudkan kinerja organisasi

diuraikan sebagai berikut :

sesuai

Tabel 3.8

Capaian Anggaran Program dan Kegiatan

dokumen Perjanjian Kinerja

No.

Program/Kegiatan

Anggaran (Rp)

Realisasi (Rp)

%Capaian

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

2.248.670.269,00

2.062.694.424,00

91.73%

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

50.000.000,00

37.845.000,00

75.69%

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

1.445.987.229,00

1.355.880.401,00

93.77%

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

30.074.392,00

17.710.000,00

58.89%

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

21.629.750,00

16.441.000,00

76.01%

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

398.263.848,00

337.383.497,00

84.71%

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

76.499.800,00

74.062.926,00

96.81%

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

226.215.250,00

223.371.600,00

98.74%

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK

10

Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
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11

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan

12

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan
yang Dilimpahkan kepada Camat

0

0

13

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

18.625.000,00

11.625.000,00

62.42%

14

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan
Desa

18.625.000,00

11.625.000,00

62.42%

15

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM

598.406.000,00

533.036.000,00

89.08%

16

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

598.406.000,00

533.036.000,00

89.08%

17

PROGRAM PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM

18

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah

19

PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA

15.000.000,00

10.080.000,00

67.2%

20

Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa

15.000.000,00

10.080.000,00

67.2%

Tingkat Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Analisis atas efisiensi

penggunaan sumber daya dalam rangka

pencapaian tujuan dan sasaran perangkat daerah disajikan pada tabel

berikut :
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Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tujuan dan

Tabel 3.9

Sasaran

No. | Tujuan/Sasaran

IndikatorKinerja

Anggaran

Tingkat
Esisiensi

Target

Realisasi

%
Capaian

Anggaran

Realisasi

(Rp.)

(Rp.)

%
Capaian

1 Tata Kelola
Pemerintahan
Efektif dan
Akuntabel
dalam
Memberika
Pelayanan
Publik yang
Berkualitas di
Wilayah
Kecamatan

4,00

90.25

2.880.701.269,00

2.617.435.424,00

91

-0,75

2 Meningkatnya
Nilai AKIP
Perangkat
Daerah

79,80
(BB)

2.248.670.269,00

2.062.694.424,00

91.73

-0,03

3 Meningkatnya
Kualitas
Pelayanan
Publik

95

93,16

98

100

4 Meningkatkan
Ketentraman
dan Stabilitas
Masyarakat
Kecamatan

90%

88%

95.65

598.406.000,00

533.036.000,00

89.08

6.57

5 Meningkatkan
Pemberdayaan
Masyarakat dan
Pembinaan
Desa/Keluraha
n

95%

94%

98.95

18.625.000,00

11.625.000,00

58,88

40.07

100%

95%

95

15.000.000,00

10.080.000,00

73,87

2113

Uraian penjelasan tabel :

Organisasi

money dalam menjalankan aktifitasnya.

sektor

publik dituntut

untuk memperhatikan value

for

Tujuan yang dikehendaki

masyarakat mencakup pertanggung jawaban mengenai pelaksanaan value

for money, yaitu ekonomis dalam pengadaan dan alokasi sumber daya,

efisien dalam penggunaan sumber daya dalam arti

diminimalkan dan hasilnya dimaksimalkan,

penggunaannya

serta efektif dalam arti
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mencapai tujuan dan sasaran. Tujuan analisis efisien dan efektiftas

anggaran adalah untuk menganalisis efektifitas dan efisiensi pelaksanaan

anggaran Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan.

Analisis atas efisiensi penggunaan sumberdaya dalam rangka pencapaian

kinerja program dan kegiatan perangkat daerah disajikan pada tabel berikut

Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Program dan

Tabel 3.10

Kegiatan

Program/
Kegiatan

IndikatorKinerja

Anggaran

Tingkat
Esisiensi

Target

Realisasi

%Capaian

Anggaran

Realisasi

(Rp.)

(Rp.)

%Capaian

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOT
A

92,5%

93%

100%

2.248.670.269,00

2.062.694.424,00

91.73%

8.27

Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

100%

50.000.000,00

37.845.000,00

75.69%

24.31

Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

100%

1.445.987.229,00

1.355.880.401,00

93.77%

6.23

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

14

10

71.43%

30.074.392,00

17.710.000,00

58.89%

12.54

Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

85

60

70.59%

21.629.750,00

16.441.000,00

76.01%

-5.42

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah

62.5%

398.263.848,00

337.383.497,00

84.71%

-22.21

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan

18

13

72.22%

76.499.800,00

74.062.926,00

96.81%

-24.59
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Pemerintahan
Daerah

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

11

81.82%

226.215.250,00

223.371.600,00

98.74%

-16,92

PROGRAM
PENYELENGGARA
AN
PEMERINTAHAN
DAN PELAYANAN
PUBLIK

0%

0%

0%

10

Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat
Kecamatan

0%

0%

0%

11

Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
yang tidak
Dilaksanakan oleh
Unit Kerja
Perangkat Daerah
yang ada di
Kecamatan

0%

0%

12

Pelaksanaan
Urusan
Pemerintahan
yang Dilimpahkan
kepada Camat

0%

0%

13

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DESA DAN
KELURAHAN

100%

94%

94%

18.625.000,00

11.625.000,00

62.42%

31.58

14

Koordinasi
Kegiatan
Pemberdayaan
Desa

100%

94%

94%

18.625.000,00

11.625.000,00

62.42%

31.58

15

PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN
UMUM

100%

92%

92%

598.406.000,00

533.036.000,00

89.08%

2.92
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Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

90%

86%

95.56%

598.406.000,00

533.036.000,00

89.08%

6.48

17

PROGRAM
PENYELENGGARA
AN URUSAN
PEMERINTAHAN
UMUM

0%

0%

18

Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
Umum sesuai
Penugasan Kepala
Daerah

0%

0%

19

PROGRAM
PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN
DESA

100%

95%

95%

15.000.000,00

10.080.000,00

67.2%

27.8

20

Fasilitasi,
Rekomendasi dan
Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa

100%

95%

95%

15.000.000,00

10.080.000,00

67.2%

27.8

Uraian penjelasan tabel :

Berdasarkan tabel di

atas Pencapaian kinerja program dan kegiatan

Kecamatan Pakong anggaran tahun 2022 dalam menjalankan aktifitasnya tingkat

efisiensi sebanyak 6 program dengan rincian 2 program tidak ada anggaran dan 4

ada anggaran, dengan 14 kegiatan dengan rincian 4 kegiatan tanpa anggaran dan

10 kegiatan dengan anggaran, dan memiliki total efisiensi 0,82 %.
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BAB IV

PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Kecamatan Pakong
Kabupaten Pamekasan Tahun 2022 ini merupakan pertanggungjawaban
tertulis atas penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good Governance)
Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan Tahun 2022 Pembuatan LKJIP ini
merupakan langkah yang baik dalam memenuhi harapan Peraturan Presiden
Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP). Sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan
yang baik sebagaimana diharapkan oleh semua pihak.

LKJIP Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan Tahun 2022 ini dapat
menggambarkan kinerja Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan dan
Evaluasi terhadap kinerja yang telah dicapai baik berupa kinerja kegiatan,
maupun kinerja sasaran, juga dilaporkan analisis kinerja yang

mencerminkan keberhasilan dan kegagalan.

Dalam tahun 2022 Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan
menetapkan sebanyak 1 tujuan, 4 sasaran dengan 6 indikator kinerja sesuai
dengan Rencana Kinerja Tahunan dan Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun
2022 yang ingin dicapai. Secara rinci pencapaian tujuan sasaran dapat

dijelaskan sebagai berikut:

e Tujuan 1 terdiri dari 1 indikator kinerja dengan capaian kinerja
sebesar 91% (kategori Na)

e Sasaran 1 terdiri dari 1 indikator kinerja dengan capaian kinerja
sebesar 91% (kategori Sangat Baik)

e Sasaran 2 terdiri dari 1 indikator kinerja dengan capaian kinerja
sebesar 98% (kategori Sangat Baik)

e Sasaran 3 terdiri dari 1 indikator kinerja dengan capaian kinerja
sebesar 95% (kategori Sangat Baik)

e Sasaran 4 terdiri dari 2 indikator kinerja dengan capaian kinerja

sebesar 95% (kategori Sangat Baik)
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Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian sebanyak 4 sasaran
tersebut, secara umum telah mencapai target yang ditetapkan dalam
perjanjian kinerja namun ada beberapa yang harus ditingkatkan di tahun

depan.

Dalam Tahun Anggaran 2022 untuk pelaksanaan program dan kegiatan
pada Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan dalam rangka mencapai
target kinerja yang ingin dicapai dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Pamekasan Tahun Anggaran 2022
sebesar Rp.2.880.701.269,00 sedangkan realisasi anggaran mencapai Rp.
2.617.435.424,00 dengan demikian dapat dikatakan tahun 2022 serapan

anggaran sebesar 91% dan nilai Realisasi Kinerja sebesar 86,80%.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja diharapkan untuk tahun
berikutnya dapat meningkatkan efisiensi dan capaian agar memenuhi target
yang ditetapkan, Untuk tahun ini mungkin capaian banyak yang tidak
memenuhi target dikarenakan adanya realisasi kegiatan yang tidak tercapai

serta serapan anggaran yang kurang maksimal.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Kecamatan Pakong Kabupaten
Pamekasan ini, diharapkan dapat memberikan gambaran Kinerja Kecamatan
Pakong Kabupaten Pamekasan kepada pihak-pihak terkait baik sebagai
stakeholder ataupun pihak lain yang telah mengambil bagian dengan

berpartisipasi aktif untuk membangun Kabupaten Pamekasan.

Pamekasan, 02 Februari 2022

CAMAT PAKONG

Drs. EKA JUDYASETIAWAN
NIP. 19680103 1995013 1 003
Pembina Tingkat I
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PEMERINTAH KABUPATEN PAMEKASAN
KECAMATAN PAKONG

Jalan Raya Pakong No. 75 Pamekasan
TELP. (0324) 7710211

KEPUTUSAN CAMAT PAKONG
Nomor :188/3/432.509/2022

TENTANG

TIM IMPLEMENTASI SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI

Menimbang

Mengingat

PEMERINTAH (SAKIP) KECAMATAN PAKONG

. dalam rangka meningkatkan kualitas Implementasi Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) pada Kecamatan Pakong maka perlu
dilakukan rencana aksi dan pemenuhan terhadap dokumen-dokumen
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)sesuai dengan

ketentuan perundangan yang berlaku;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a,

dipandang perlu untuk membentuk Tim Implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) denganKeputusan
Camat Pakong

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan

dan Kinerja Instansi Pemerintah;

. Peraturan Presiden RI Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Design

Reformasi Birokrasi;

. Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah;

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentangPedoman Evaluasi Atas

Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
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Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN :

: Membentuk Tim Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (SAKIP) Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan dengan

Susunan Keanggotaan sebagaimana tersebut dalam lampiran keputusan ini.

: Menugaskan Tim sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU untuk :

a. Menyusun Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Individu
(IKI);

Menyusun dan/atau mereviewRencana Strategis (Renstra);

o

Menyusun Rencana Kinerja Tahunan (RKT);
Menyusun Perjanjian Kinerja;
Menyusun Pengukuran Kinerja;

Menyusun dokumen Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP);

@ ™ e a o

Melaksanakan tugas lain yang berkaitan dengan Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP); dan
h. Melaporkan hasil pelaksanaan tugasnya kepada Camat Pakong

Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan;

: Biaya pelaksanaan Keputusan ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan

dan Belanja Daerah Kabupaten Pamekasan.

: Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di  : Pakong
Pada tanggal : 12 Januari 2022

~ CAMAT PAKONG

— ¢ . »

Drs. EKA JUDYA SETIAWAN
Pembina Tingkat |
NIP. 19680103 199503 1 003
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LAMPIRAN KEPUTUSAN CAMAT PAKONG
NOMOR : 188/3/432.509/ 2022

TENTANG : TIM IMPLEMENTASI SISTEM
AKUNTABILITAS KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH
(SAKIP) KECAMATAN PAKONG

SUSUNAN KEANGGOTAAN
TIM IMPLEMENTASI SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH (SAKIP) KECAMATAN PAKONG

NO JABATAN DALAM TIM JABATAN DALAM KEDINASAN
1 2 3
1. Penanggung Jawab Camat Pakong
2. Ketua Sekretaris Camat
3. Sekretaris Kasubbag Perencanaan Umum dan Kepegawaian
4. Anggota 1. Kasubbag Keuangan dan Aset

[ 29, ]

2. Kasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik
3.
4. Kasi Pemberdayaan Masyarakat Desa dan

Kasi Ketentraman dan Ketertiban

Kelurahan

. Kasi Kesatuan Bangsa
. Kasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan

Desa

. Unsur Staf Subbag Perencanaan

“CAMAT PAKONG

’

;}\ N4
Drs: EKAJEDYA SETIAWAN
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MATRIX RENSTRA KECAMATAN PAKONG TAHUN 2019-2023

Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Indikator Data . Itjenr!’;
Kinerja Capai Kondisi Klnt.erja Perejm
Tujuan,Sas an pada akhir
d periode gkat
aran,Progr | pada Tahun-2019 Tahun-2020 Tahun-2021 Tahun-2022 Tahun-2023 D
Renstra aer
Tuiuan Sasara Kode Program dan am Tahu ah Loka
j n Kegiatan (outcome), n Perangkat B si
Kegiatan Awal Daerah neau
(output) Peren nggg-
dan Sub cana
. targ Targ targe targe targe targe jawa
Kegiatan an ot Rp. - Rp. : Rp. B Rp. o Rp. o Rp. b
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Sebelum Perubahan
Terwuj | Meni 8|1 Indeks
3
udnya ngkat Pelayanan Kanto | Kant
Pelayan | nya Publik . or
an akunt (1PP) Keca | Keca
Kecama | abilita 5 | 3605 ., | 3920 ., | 3600 . | 3600 ., | 3650 . | 3650
tan s 95% 1 80% | 50,00 | 8% | 00,00 | 8% | 00,00 | &% | 00,00 | %% | 0000 | % | 00,00 mita msta
Kineri
yang ) inerj 0 0 0 0 0 0 pako pako
Efektif a
dan kecam ng ng
Efesien | atan
Nilai Kanto | Kant
Evaluasi r or
SAKip - A |3605| A |3920| A | 3600 | AA | 3600 | AA | 3650 | AA | 3650 ::;;Ctz :E;Z
(80) 00,00 (83) 00,00 (85) 00,00 (87) 00,00 (90) 00,00 (90) 00,00 n n
0 0 0 0 0 0 Pako Pako
ng ng
810 .
3
1 Prosentas Kanto | Kant
e layanan
ini r or
Program administra
Pelayanan si Keca Keca
Adm‘gnistrasi erkantor 90% 90% 72,00 90% 72,00 90% 78,00 90% 78,00 90% 78,00 100% 78,00 mata mata
P 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 n n
Perkantoran an yang
Pako Pako
terakomo n n
dir dengan J J
baik
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Lo Jumlah Kanto | Kant
311 aparatur
Rapat-rapat yang 10 10 10 10 10 10 r or
koordinasi dan mengikuti Oran Oran Oran Oran Oran Oran Keca Keca
konsultasi ke rapat- 90% g/12 | 10,00 | g/12 | 10,00 | g/12 10,00 | g/12 10,00 | g/12 10,00 | g/12 10,00 | mata | mata
luar daerah rapat ke Bula | 0,000 | Bula | 0,000 | Bula 0,000 | Bula 0,000 | Bula 0,000 | Bula 0,000 n n
luar n n n n n n Pako Pako
daerah ng ng
110 Jumlah Kanto | Kant
3|1 Pendukung Layapa.n § or
Administra Keca Keca
Pelayanan R 6 6 6 6 6 6
Administrasi si 95% temn 62,00 Itemn 62,00 ltem 68,00 tem 68,00 Item 68,00 ltem 68,00 | mata | mata
Perkantoran Perkantora 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 n n
nyang di Pako Pako
Akomodir ng ng
1(10 Program .
3|2 Peningkatan Prosentas
dan Pendukung | e Sarana
Kualitas Kinerja | dan 959%
Aparatur Prasarana
Aparatur
yang Layak
Fungsi
. Kanto Kant
Persentase r or
PNS Yang 2335 265,0 227,0 227,0 232,0 2320 | Keea | Keca
0, 4 0, ’ 0, ’ 0, ’ 0, 4 0, 4
g?tamtz:ny 95% 00,00 95% 00,00 95% 00,00 95% 00,00 95% 00,00 100% 00,00 mzta mr;ta
Belakang 0 0 0 0 0 0 Pako | Pako
Pendidika ng ng
n Yang 95%
Sesuai
Dengan
Tugas
Yang
Menjadi
Tanggung
Jawabnya
110 Jumiah Kanto | Kant
3|2 r or
. Gedung
Pemeliharaan kantor 1 1 1 1 1 1 Keca Keca
rutin/berkala Dalam 95% Unit 15,00 Unit 15,00 Unit 15,00 Unit 15,00 Unit 15,00 Unit 15,00 | mata | mata
gedung kantor Kondisi 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 n n
Baik Pako Pako
ng ng
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1101(0 6 6 6 6 6 6
31212 Jumlah Item Iltem Item/ Iltem/ Item/ Item/ Kanto | Kant
Pemeliharaan Kendaraan /2 /2 2 2 2 2 r or
rutin/berkala Dinas/Ope Rod Rod Roda Roda Roda Roda Keca Keca
kendaraan rasional 95% a4 20,00 a4 20,00 | 4dan 20,00 | 4dan 20,00 | 4dan 20,00 | 4dan 20,00 mata mata
dinas/oprasiona | Dalam dan 0,000 dan 0,000 4 0,000 4 0,000 4 0,000 4 0,000 n n
| Kondisi 4 4 Roda Roda Roda Roda Pako Pako
Baik Rod Rod 2 2 2 2 ng ng

a2 a2
1101(0 Jumlah Kanto | Kant
31214 . Peralatan r or
Pemeliharaan Gedung Keca Keca
“;':I/a ﬁ:;ka'a Kantor 95% Jei . | 5,000 Jei . | 10,00 Jei .| 1500 Jei | 1500 Jei . | 2000 Jei .| 2000 | mata | mata
pe dung kantor Dalam ,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 n n
g g Kondisi Pako Pako
Baik ng ng
11010 Kanto | Kant
31215 Jumlah r or
Pengadaan Peralatan 3 3 3 3 3 3 Keca Keca
peralatan Gedung 95% Unit 28,50 Unit 35,00 Unit 30,00 Unit 30,00 Unit 30,00 Unit 30,00 mata mata
gedung kantor Yang 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 n n
Diadakan Pako Pako
ng ng
1101|0 Kanto | Kant
31217 Jumiah r or
umla
100 50 Keca Keca
i::f;’i?a” xibe'er 95% | Bua | 40,00 | Bua | 20,00 Bigh 20,00 Bigh 20,00 Bigh 20,00 Bigh 20,00 | mata | mata
Diadgakan h 0,000 h 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 n n
Pako Pako
ng ng
11010 Jumlah Kanto | Kant
3128 me r or
Pengadaan Kendaraan Keca Keca
Omes/operasio | ooonat | % | uni | 2000 | e | 5900 |y | 2000 | 2000 || 2000 || 2000 | mata | mat
nal P Yan 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 n n
Diadgakan Pako Pako
ng ng
1101 Jumiah Kanto | Kant
31214 umia r or
. Rumah

Pemeliharaan Dinas 1 1 1 1 1 1 Keca Keca
rutin/berkala dalam 95% Unit 5,000 Unit 5,000 Unit 7,000, Unit 7,000, Unit 7,000, Unit 7,000, | mata | mata
rumah dinas kondisi ,000 ,000 000 000 000 000 n n
baik Pako Pako
ng ng
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é (2) é :;:Jr:]l:: Kanto Kant
Rehabilitasi Dinas Kerca K(e)za
B 1 1 1 1 1 1
fﬁifﬁgéif:t E::tir;g 9% | unit | 2%00 | ynig | %00 |y | 9000 |y | 9900 |y | 5000 g | 5000 | mata | mata
Gedung Kantor yang 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 n n
direhabilit Pako | Pako
asi ne ne
1101 7x5 75.00 0 75.00 7x5 0 0 0 0 0 7x5 75.00 | Kanto | Kant
3|12 |7 Jumiah m 0.000 0.000 m m 0.000 r or
Pavingisasi Paving Keca Keca
0% mata mata
Halaman Kantor | yang n n
diadakan pako pako
ng ng
1102 Jumlah
30212 Aparatur Kanto | Kant
- Yang 14 14 14 14 14 14 r or
Pendidikan dan Mengikuti Oran Oran Oran Oran Oran Oran Keca Keca
pelatihan pendidikan 95% g/12 | 50,00 | g/12 | 50,00 | g/12 50,00 | g/12 50,00 | g/12 50,00 | g/12 50,00 | mata | mata
formal dan Bula | 0,000 | Bula | 0,000 Bula 0,000 Bula 0,000 Bula 0,000 Bula 0,000 n n
pelatihan n n n n n n Pako Pako
Formal ng ng
110 Program .
313 Peningkatan Persentase
Pengembangan | Unit Kerja Kanto | Kant
Sistem yang . or
Pelaporan menyusun Keca Keca
g:m:::r:';::a ::r:::a"a 95% | 95% | 55,00 | 95% | 55,00 | 95% | 55,00 | 95% | 5500 | 95% | 55,00 | 95% | 55,00 | mata | mata
laporan 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 n n
Kinerja Pako | Pako
dengan ng ne
kualitas
baik
1101|0 Jumlah Kanto | Kant
31311 r or
Perencanaan Laprran 6 6 6 6 6 6 Keca Keca
E;‘:;g: dan ifng:jt:" 95% l?:]'; 30,00 Er:'; 30,00 | Doku | 30,00 | Doku | 30,00 | Doku | 30,00 | Doku | 30,00 | mata | mata
L 0,000 0,000 men 0,000 men 0,000 men 0,000 men 0,000 n n
Laporan Kinerja Yang n n pako pako
Dihasilkan
ng ng
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110 Jumlah
3|3 Koordinasi Dokumen Kanto | Kant
Penyusunan Perencana 6 6 6 6 6 Kerca Kzza
Dokumen an Yang Dok Dok
Perencanaan Disusun 95% ume 25,00 ume 25,00 25,00 | Doku 25,00 | Doku 25,00 | Doku 25,00 | mata | mata
0,000 0,000 0,000 men 0,000 men 0,000 men 0,000 n n
Perangkat Dengan n n pako | Pako
Daerah Kualitas
Baik ne ne
Menin Indeks
gkatny kepuasan Kanto | Kant
a pelayanan r or
Kualita kecamata Keca Keca
o o 367,0 o 357,0 o 347,0 o 347,0 o 367,0 o 367,0
sPeIaya n Pakong 95% 80% 00,00 85% 00,00 90% 00,00 95% 00,00 100% 00,00 100% 00,00 mita msta
nan 0 0 0 0 0 0 Pako Pako
Kecam ng ng
atan
110 Program Persentase
3|8 Peningkatan Desa/Kelu
Pemberdayaan rahan
Masyarakat yang
dan Kinerja melaksana
Pemerintahan kan tata 959%
Umum kelola
pemerinta
han Kanto | Kant
dengan Kerca Kce):;a
AFIETEAEE A E I - A e pe
::er:‘s;angt:se 0 0 0 0 0 0 pako pako
kemasyara 95% ng ne
katan yang
aktif
persentase
sengketa
masyaraka 95%
tyang
tertangani
é g Pembinaan Jumiah Kanto | Kant
Penyelenggaraa r or
n Perencanaan M“jre”ba 95% |<13| 20,00 |<13| 20,00 Klei 20,00 |<13| 20,00 |<13| 20,00 |<13| 20,00 | Keca | Keca
Pembangunan 'rl]'grlaa:sgana L oo000 | " o000 | " | 0000 | " | o000 | “* | 0000 | " | 0000 | mata | mata
(Musrenbang) n n
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Pako Pako
ng ng
11010 Kanto | Kant
3|8

’ Fasilitasi Jumlah Kerca Kce):;a
pengelolaan TD::‘fZ;ﬁ?i 95% KZ:H 30,00 KZ:H 30,00 Kzzji 30,00 KZ:H 30,00 KZ::i 30,00 Kz:li 30,00 | mata | mata
keuangan desa i 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 n n
Pako Pako
ng ng
1101|0 - Jumiah Kanto | Kant
3| 8 | 3 Fasilitas . r or
pemberdayaan Organisasi Keca Keca
perempuan dan EEL:::EEE 95% s;i 18,00 sji 18,00 ;ji 18,00 s;i 18,00 s;i 18,00 ;ji 18,00 | mata | mata
kesejahteraan yang 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 n n
keluarga difasilitasi Pako Pako
ng ng

1101|0 Jumlah
31814 Aparatur Kanto | Kant
Pembinaan Desa yang r or
Aparatur mengikuti Keca Keca
Pemerintahan Pelatihan 95% Klazli 15,00 Klazli 15,00 Klazli 15,00 Klazli 15,00 Klazli 15,00 Klazli 15,00 mata mata
Desa dan Peningkata 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 n n
Kelurahan ndan Pako Pako
Profesional ng ng

isme
11010 Jumlah Kanto | Kant
31815 Kegiatan r or
Fasilitasi Kepemuda oy 5 Keca Keca
Kepemudaan an dan 95% Kali 15,00 Kali 15,00 | 2Kali 15,00 | 2Kali 15,00 | 2Kali 15,00 | 2 Kali 15,00 | mata | mata
dan Olahraga Olahraga 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 n n
yang Pako | Pako
terfasilitasi ng ng

11010 Jumlah
3 | 8 | 8 | Koordinasi dan Hari Besar Kanto | Kant
Operasional Keagamaa r or
Peringatan Hari n Dan Hari ) ) 2 ) ) 2 Keca Keca
Besar Besar 95% ltem 30,00 Item 40,00 ltem 30,00 tem 30,00 ltem 30,00 ltem 30,00 mata mata
Keagamaan dan Nasional 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 n n
Hari Besar Yang Pako | Pako
Nasional Dikoordina ng ng

sikan
1] 0 | 1| Monitoring Jumlah ) ) 5 ) ) ) Kanto | Kant
3| 8 | 0| pengendalian Pemilu 95% | o | 1000 | - | tem | em | pem | 1000 | S| 1000 | or
keamanan dan Yang 0,000 0,000 0,000 Keca Keca
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ketertiban Dimonitori mata | mata
pelaksanaan ng n n
pemilu Pako | Pako
ng ng
110 Kanto | Kant
Pelaksanaan
3|8 Istighasah/Pen Jumlah § or
a'iagn Kepala J Istighasah/ ) ) Keca Keca
DJaerah P Pengajian 95% Kali 49,00 Kali 49,00 | 2Kali 49,00 | 2Kali 49,00 | 2Kali 49,00 | 2Kali 49,00 | mata | mata
Bersama yang 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 n n
Terlaksana Pako | Pako
Masyarakat
ng ng
10| 4 Kanto | Kant
31817 r or
Optimalisasi Jumiah Keca Keca
Pemungutan ?:;Z:Zl':fa 95% Dléa 15,00 Dza 15,00 Dlezsa 15,00 Dleia 15,00 Dza 15,00 Diia 15,00 | mata | mata
PBB g 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 n n
Pako Pako
ng ng
110 |4 Kanto | Kant
3|8
° Jumlah Kerca Kz::a
Pembinaan Posyandu 3 3 . . . .
Posvandu Yan 95% Kali 20,00 Kali 20,00 | 3Kali 20,00 | 3Kali 20,00 | 3Kali 20,00 | 3 Kali 20,00 | mata | mata
v dibiia 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 | n n
Pako Pako
ng ng
11015 Kanto | Kant
3 | 8 | 0| Koordinasi dan Jumlah r or
Monitoring Pilkades 3 3 Keca Keca
Pelaksanaan Yang 95% Kali 10,00 Kali ) 4 Kali ) 4 Kali ) 8 Kali 10,00 | 8 Kali 10,00 mata mata
Pemilihan Dimonotor 0,000 0,000 0,000 n n
Kepala Desa ing Pako | Pako
ng ng
1|10|5 Jumlah
Pelaksanaan
31811 Forum
Forum . Kanto | Kant
- Silaturahm
Rekonsiliasi/Ko . r or
. i Pimpinan
nsolidasi/Silatur Daerah 5 5 Keca Keca
ahmi Pimpinan Bersama 95% Kali 40,00 Kali 40,00 | 2 Kali 40,00 | 2Kali 40,00 | 2 Kali 40,00 | 2 Kali 40,00 | mata | mata
Daerah Ulama dan 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 n n
bersama Pako Pako
Masyaraka
Ulama/Tokoh . ng ng
dan Masyarakat tyang di
laksanakan
1| 0 | 6| Penanganan Jumlah 6 6 6 6 6 6 Kanto | Kant
31810 Sengketa Pengaduan 95% en 10,00 en 10,00 en 10,00 en 10,00 en 10,00 en 10,00 r or
Masyarakat yang PENE | 0,000 | P8 | 0,000 | P€"8 | 0,000 | P€"8 | 0,000 | "8 | 0,000 | "8 | 0,000 | Keca | Keca
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diselesaika adua adua adua adua adua adua mata | mata
n dengan n n n n n n n n
baik Pako Pako
ng ng
1 Kanto | Kant
3 Fasilitasi Jumlah r or
Penanganan Pasar 2 2 2 2 2 2 Keca Keca
Kelancaran Arus | Yang 95% Loka | 10,00 | Loka | 10,00 | Lokas 10,00 | Lokas 10,00 | Lokas 10,00 | Lokas 10,00 mata mata
Lalu Lintas Terfasilitas si 0,000 si 0,000 i 0,000 i 0,000 i 0,000 i 0,000 n n
Pasar i Pako | Pako
ng ng
1 . Kanto | Kant
3 Persentase r or
Program
Pelavanan pelayanan Keca Keca
A dm‘ilnistrasi kecamatan 95% 95% | 75,00 | 95% | 75,00 | 95% 75,00 | 95% 75,00 | 95% 75,00 | 100% 75,00 | mata | mata
Kecamatan yang 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 n n
sesuai Pako Pako
SOP ng ng
1 Jumlah Kanto | Kant
3 Pengembangan L
dan Aplikasi r or
Overasionalisasi Pelayanan 2 2 2 2 2 2 Keca Keca
Aplikasi Terpadu 90% Aplik | 50,00 | Aplik | 50,00 | Aplik 50,00 | Aplik 50,00 | Aplik 50,00 | Aplik 50,00 | mata | mata
Psla anan Yang asi 0,000 asi 0,000 asi 0,000 asi 0,000 asi 0,000 asi 0,000 n n
¥ Dikemban Pako Pako
Masyarakat
gkan ng ng
1 Kanto | Kant
3 Jumlah r or
Survey Survey 5 ) Keca Keca
kepuasan Yang 95% Kali 25,00 Kali 25,00 | 2 Kali 25,00 | 2 Kali 25,00 | 2 Kali 25,00 | 2 Kali 25,00 | mata | mata
masyarakat Dilaksanak 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 n n
an Pako | Pako
ng ng

Setelah Perubahan
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Penyusunan
Dokumen
Perencanaan
Perangkat
Daerah

Jumlah
dokumen
perencanaa
n perangkat
daerah yang
tersusun

NA

2
Doku
men

5,370,
000

3
doku
men

50,000
,000

4
doku
men

10,000
,000

4
doku
men

10,000
,000

Keca Keca
mata mat
n an
Pako | Pako
ng ng
Keca Keca
mata mat
n an
Pako | Pako
ng ng
Keca Keca
mata mat
n an
Pako | Pako
ng ng
Keca Keca
mata mat
n an
Pako | Pako
ng ng
Keca Keca
mata mat
n an
Pako | Pako
ng ng
Keca Keca
mata mat
n an
Pako | Pako
ng ng
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112 Jumlah
0 Koordinasi
! Koordinasidan | 92" 31 34 % 3% Keca ) Keca
Penyusunan Penyusunan Doku doku doku doku mata | mat
Dok RKA- Dokumen NA 726,50 0 0 0 n an
okumen RKA-SKPD men | men men men pako | Pako
SKPD RKA RKA RKA RKA
yang ng ng
dilaksanaka
n
112 Jumlah
0 Evaluasi Keca | Keca
1 Evaluasi Kinerja Perangkat mata | mat
Perangkat Daerah NA 0 0 4Kali | 10,000 | 4Kali | 10,000 | 4Kali | 10,000 n an
Daerah yang ,000 ,000 ,000 Pako | Pako
dilaksanaka ng ng
n
Keca Keca
mata mat
n an
Pako | Pako
ng ng
2. Penyediaan Gaji Jumlah ASN
0 dan Tunjangan yang Keca | Keca
2 ASN mendapat 1 A 4| 1200, [14 1m0 |14 s |14 |1 | Moo | M
penyediaam bulan 203,17 bulan ;80,25 bulan 285,71 bulan i85,71 pako | Pako
gaji dan ng ng
tunjangan
1] 2 Jumlah
0 || Penatmisaraan | PorclaUSen Keca | Keca
2 dan aan dan 12 12 12 12 mata | mat
RengujianNerifika ngs:é'ian/v NA Bulan 365000‘ Bulan ’20%300 Bulan ,2(?6800 Bulan 2(?6800 Panko P::o
EKKF?Bangan Keuangan ng ng
SKPD
Keca Keca
mata mat
n an
Pako | Pako
ng ng
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2. Jumlah
0 pegawai
5 yang
Pendidikan dan mendapatka Keca | Keca
Pelatihan n 14 16 116 16 mata mat
Pegawai pendidikan NA pega 21,826 | pega 10,000 | pega 25,000 | pega 25,000 n an
Berdasarkan dan wai ,000 wai ,000 wai ,000 wai ,000 Pako | Pako
Tugas dan Fungsi | pelatihan ng ng
berdasarkan
tugas dan
fungsi
2. . . Keca Keca
0 demlstraﬂ Jumlah 80 85 90 90 mata mat
6 PS:rTgkat f/:;?faya K NA saran | 11,000 | saran | 21,629 | saran | 21,000 | saran | 21,000 n an
Daerah fungsi a ,000 a ,750 a ,000 a ,000 Pako | Pako
ng ng
2 Penyediaan Jumlah Alat Keca | Keca
0 mata mat
Peralatan dan Tulis Kantor 15 15 15 15
6 Perlengkapan yang NA Buah 86%00‘ Buah ngOOO, Buah gbOOOO, Buah gb%oo’ Panko P:rl:o
Kantor Tersedia
ng ng
2. Jumlah
0 P di Barang Keca Keca
6 B::ayr?g 'gi;‘akan Cetakan 1000 1000 1000 1000 mata | mat
dan dan NA baran | 5,000, baran | 5,129, baran | 5,000, baran | 5,000, n an
Penggandaan Pengganda g 000 g 750 g 000 g 000 Pako | Pako
an yang ng ng
disediakan
2. Jumlah
0 Rapat 12 12 12 12 Keca | Keca
* || Repatkoodinest | dan Kal Kal el kel mata | mat
) . NA Rapat Rapat | 10,000 | Rapat | 10,000 | Rapat | 10,000 n an
dan Konsultasi | Konsutasi Koord Koord | 000 | Koord | 000 | Koord | ,000 | Pako | Pako
SKPD SKPD yang L L ' S ' L '
diselenggar inasi inasi inasi inasi ng ng
akan
2. Jumlah
0 Pengadaan Pengadaan
7 Barang Milik Barang Keca | Keca
S |5k | e AR AR AR E R
Urusan Penunjang Unit Unit ,300 | Unit ,000 | Unit ,000 Pako | Pako
Pemerintah Urusan ng ng
Daerah Pemerintah
Daerah
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2. Jumlah
0 Kendaraan
7 Pengadaan Perorangan 1 1 1 1 Keca | Keca
Kendaraan Dinas atau Kend Kend Kend Kend mata mat
Perorangan Dinas | Kendaraan NA 0 0 0 0 n an
atau Kendaraan Dinas araan araan araan araan Pako | Pako
. Dinas Dinas Dinas Dinas
Dinas Jabatan Jabatan ng ng
yang
disediakan
2. Jumlah
0 Kendaraan
7 Pengadaan Dinas 2 2 2 2 Keca | Keca
) ) mata | mat
Kendargan Dinas | Operasional NA Kend 0 Kend 0 Kend 50,000 Kend 50,000 n an
Operasional atau | atau araan araan araan | araan | o0 pak
. . B , ) , ako Pako
Lapangan Lapangan Dinas Dinas Dinas Dinas
yang ng ng
disediakan
2. Keca Keca
0 Jumlah mata mat
7 ongadaan mebelyang | NA s |0 | g |49 | g2 [ so0, | 0 5000 | n | an
diadakan 000 000 000 Pako | Pako
ng ng
2. \Iiumllah Keca Keca
7| | Pentean | TR mata | mat
Peralatan dan Lainnva NA 3 Unit 0 4 Unit | 25447 | 3 Unit | 5,000, 3 Unit | 5,000, n an
Mesin Lainnya yang y ,300 000 000 Pako | Pako
diadakan ng ng
2. Jumlah
0 Penyediaan Jasa | jasa Keca | Keca
8 Penunjang penunjang 18 18 18 18 mata | mat
Urusan urusan NA Jasa 74,500 Jasa 74,499 Jasa 74,500 Jasa 74,500 n an
Pemerintahan pemerintah ,000 ,800 ,000 ,000 Pako | Pako
Daerah an yang ng ng
disediakan
2. Jumlah
0 Jumlah Jasa Jasa Keca | Keca
8 Komunikasi, Komunikasi, 12 12 12 12 mata mat
Sumber Daya Air | Sumber NA kali 8,500, Kkali 8,499, Kali 8,500, Kkali 8,500, n an
dan Listrik Daya Air 000 800 000 000 Pako | Pako
disediakan dan Listrik ng ng
disediakan
2. Jumlah
0 Jumlah Jasa Jasa 6 6 6 6 Kecta Kec:\
8 Pelayanan Umum | Pelayanan Jasa Jasa Jasa Jasa mata | ma
Kantor yang Umum NA Layan 66,000 Layan 66,000 Layan 66,000 Layan 66,000 n an
disedi ,000 ,000 ,000 ,000 Pako | Pako
isediakan Kantor yang an an an an
disediakan ng ng
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Pemeliharaan

Jumlah

Barang Milik Z ‘;";‘r’g:’ 2 Keca | Keca
Daerah ik 1 1 1 1 mata | mat
Penunjang Daerah NA Bara | 39,669 | Bara | 89,366 | Bara | 99,508 | Bara | 99,508 n an
Urusan Dalam ng ,500 ng ,000 ng ,571 ng ,571 Pako | Pako
Pemerintahan Kondisi ng ng
Daerah ;
Baik
Penyediaan Jasa | Jumlah 2 2 25 25 Keca
Pemeliharaan, Jasa Jasa 25,000 | Jasa 25,000 | Jasa 25,000 | Jasa 25,000 mat
Biaya Pemelihara Peme | ,000 Peme | ,000 Peme | ,000 Peme | ,000 an
Pemeliharaan, an, Biaya lihara lihara lihara lihara Pako
Pajak, dan Pemelihara an an an an ng
Perizinan an, Pajak, Keca
Kendaraan Dinas | dan mata
Operasional atau Perizinan NA n
Lapangan Kendaraan Pako
Dinas ng
Operasional
atau
Lapangan
yang
disediakan
Jumlah Keca Keca
Pemeliharaan Peralatan 5 5 5 5 mata | mat
Peralatan dan Gedung NA Jenis Jenis 5,014, Jenis 5,000, Jenis 5,000, n an
Mesin Lainnya Kantor yang 000 000 000 Pako | Pako
dipelihara ng ng
Jumlah
Pemeliharaan/Re | Gedung 1 1 1 1 Keca | Keca
habilitasi Gedung | Kantor dan gedu gedu gedu gedu mata | mat
Kantor dan Bangunan NA ng 10,669 | ng 54,352 | ng 64,508 | ng 64,508 n an
Bangunan Lainnya kanto | ,700 kanto | ,000 kanto | ,571 kanto | ,571 Pako | Pako
Lainnya yang r r r r ng ng
direhabilitasi
Jumlah
Penjglihgraan/Re Sarana dan Keca | Keca
habilitasi Sarana Prasarana mata | mat
éi’;i;gﬁi;?; g;r’:m:f“ NA 1Unit | 3999, | 1Unit | 5000, | 1Unit | 5000, | 1Unit | 5000, | n | an
atau Bangunan Lainnya 800 000 000 000 Pako | Pako
Lainnya yang ng ng
dipelihara
Mening Indeks Keca | Keca
katnya Kepuasan mata | mat
Kualita Masyarakat | NA 90 | 4,500, | 95 45,00 | 100 | 50,00 | 100 | 50,00 n an
s (IKM) 000 0,000 0,000 0,000 | Pako | Pako
Pelaya ng ng
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instansi

vertikal
terkait
2. Koordinasi/Sinerg | Jumlah
0 i Koordinasi
1 Perencanaan dan | Perencanaa
Pelaksanaan n dan
Kegiatan Pelaksanaa
Pemerintahan n Kegiatan Keca | Keca
dengan Pemerintah 12 12 12 12 mata | mat
Perangkat an dengan NA Kali 4,500, Kal 5,000, Kal 5,000, Kall 5,000, n an
Daerah dan Perangkat 000 000 000 000 Pako | Pako
Instansi Vertikal Daerah dan ng ng
Terkait Instansi
Vertikal
Terkait yang
dilaksanaka
n
2. peningkatan jumlah Keca | Keca
0 Efektifitas kegiatan mata | mat
1 keglatgn . pemerintaha NA 12. 0 12. 10,000 12. 10,000 12‘ 10,000 n an
pemerintahan di n Kali Kali 000 Kali 000 Kali 000 Pako | Pako
tingkat kecamatan ' ' '
kecamatan yang efektif ng ng
2. Penyelenggaraa | persentase
0 n Urusan Urusan
2 Pemerintahan Pemerintah
yang tidak an yang
Dilaksanakan tidak
oleh Unit Kerja Dilaksanak Keca | Keca
Perangkat an oleh mata | mat
Daerah yang ada | Unit Kerja NA 80% 0 95% | 20,000 | 100% | 25,000 | 100% | 25,000 n an
di Kecamatan Perangkat ,000 ,000 ,000 Pako | Pako
Daerah ng ng
yang ada di
Kecamatan
yang
diselengga
rakan
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2. Fasilitasi Jumlah
0 Percepatan Fasilitasi
2 Pencapaian Percepatan Keca
Standar Pencapaian mata
Pelayanan Standar NA 2 Kali 0 2Kali | 5,000, | 2Kali | 10,000 | 2Kali | 10,000 n
Minimal di Pelayanan 000 ,000 ,000 Pako
Wilayah minimal ng
Kecamatan diwilayah
Kecamatan
2. Peningkatan Jumlah
0 Efektifitas Pelaksanaa Keca | Keca
2 Pelaksanaan n Pelayanan
Pelayanan masyarakat NA 44 0 44 15.000 44 15.000 44 15.000 mzta ':rait
kepada yang Kali Kali 600 Kali 600 Kali 600 pako | Pako
Masyarakat di ditingkatkan ' ' ’
Wilayah Efektifitasny ng ng
Kecamatan a
2. Pelaksanaan persentase
0 Urusan kewenanga Keca | Keca
4 Pemerintahan n lain mata | mat
yang urusan o o 0 o
Dilimpahkan pemerintah NA 90% 0 95% 106830 100% 106830 100% 100,330 n an
kepada Camat an yang ’ ’ ’ Pako | Pako
dterfasilita ne ne
si
2. Pelaksanaan Jumlah
0 Urusan Urusan
4 Pemerintahan Pemerintah Keca | Keca
yang Terkait an yang 12 12 12 12 mata mat
Dengan Terkait NA Desa 0 Desa 10,000 Desa 10,000 Desa 10,000 n an
Kewenangan Lain | Dengan ,000 ,000 ,000 Pako | Pako
yang Dilimpahkan | Kewenanga ng ng
n Lain yang
dilimpahkan
Keca Keca
mata | mat
NA 90% | 12,000 | 95% | 38,740 | 100% | 35,000 | 100% | 35,000 n an
,000 ,000 ,000 ,000 Pako | Pako
ng ng
2. Koordinasi persentase Keca | Keca
0 Kegiatan Koordinasi mata | mat
! FCLERTE | G NA 100% | 12,000 | 100% | 38,740 | 100% | 35000 | 100% | 35000 | n an
Desa kegiatan 000 000 000 000 | Pako | Pako
pemberday ’ ! ’ ’
aan Desa ng ng
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Peningkatan Jumlah
Partisipasi partisipasi Keca | Keca
NA Oran 0 Oran | 10,000 | Oran | 10,000 | Oran | 10,000 n an
Musyawarah Desa dalam 000 000 000 pak pak
Perencanaan forum g 9 ’ 9 ' 9 ' ako ako
Pembangunan di Musremban ne ne
Desa gdes
Peningkatan Jumlah
Efektifitas Kegiatan
Kegiatan Pemberday Keca | Keca
Pemberdayaan aan mata | mat
\'\/"V?syaraka‘ d kelompok NA 13 V2000 | 13 1370 | 3 | 15000 | ) 1500 | n | an
ilayah masyarakat Kali 000 Kali 000 Kali 000 Kali 000 Pako | Pako
Kecamatan desa yang ' ’ ' '
meningkat ng ng
efektifitasny
a
Sinkronisasi Jumlah
Program kerja Koordinasi
dan kegiatan pemberdaya Keca | Keca
pemberdayaan an mata mat
(l;/]asyarakat yang Masyarakat NA 12. 0 12. 15,000 12. 10,000 12‘ 10,000 n an
ilakukan oleh oleh Kali Kali Kali Kali
) . ,000 ,000 ,000 Pako | Pako
pemerintah dan pemerintah
swasta di wiilayah | dan pihak ne ne
kerja kecamatan swasta di
kecamatan
Program Persentase
Koordinasi Pengaduan Keca | Keca
Ketentraman /Gangguan mata | mat
dan Ketertioan | Wilayah | 85% | 50,000 | 90% | 93763 | 100% | 85000 | 100% | 85000 | n | an
e ,000 ,250 ,000 ,000 Pako | Pako
ditindak ne ne
lanjuti
Koordinasi persentase
Upaya penyelengg
Penyelenggaraa | araan Keca | Keca
n Ketenter?man ketentraman mata | mat
ﬂf:u'r‘:‘e"'ba“ E:t"emb an NA 95% | 50,000 | 100% | 93,763 | 100% | 85000 | 100% | 85000 | n an
— ,000 ,250 ,000 ,000 Pako | Pako
kecamatan ng ng
yang
terfasilitasi
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2. Sinergitas dengan | Jumlah
0 kepolisian Negara | Kegiatan
3 Republik Sinergitas Keca | Keca
Indonesia, atau mata | mat
Tentara Nasional Koordinasi NA 1 Kali 0 1Kali | 5,000, | 1Kali | 5000, | 1Kali | 5,000, n an
Indonesia dan yang 000 000 000 Pako | Pako
Instansi Vertiks| di | dilaksanaka ng ng
wilayah n
Kecamatan
2. Harmonisasi Jumlah Keca | Keca
g Bubunga_lp o Eeglatagn _ 6 6 6 6 mata | mata
Aeggf’;” da‘; ° :rr]m"”'sas' NA Kegia | 50,000 | Kegia | 88,763 | Kegia | 80,000 | Kegia | 80,000 | n n
Tg yang tan | 000 | tan | 250 | tan | 000 | tan | ,000 | Pako | Pako
okoh diselenggar
Masyarakat akan ng ng
Program Persentase
Penyelenggaraa | Fasilitasi
n Urusan Penyeleng
Pemerintahan garaan Keca | Keca
Umum Urusan mata | mat
Pemerintah NA 80% 0 90% | 25,000 | 100% | 25,000 | 100% | 25,000 n an
an Umum ,000 ,000 ,000 Pako | Pako
yang ng ng
terlaksana
dengan
Baik
2. Penyelenggaraa | persentase
0 n Urusan masyarakat
1 Pemerintahan desa
Umum sesuai /kelurahan Keca | Keca
Penugasan yang mata mat
Kepala Daerah mendapatka NA 80% 0 85% | 25,000 | 90% | 25,000 | 90% | 25,000 n an
n ,000 ,000 ,000 Pako | Pako
pembinaan ng ng
mengenai
wawasan
kebangsaan
2. Penanganan Jumlah Keca Keca
0 Konflik Sosial konflik 6 6 6 6
1 Sesuai Ketentua sosial yang NA Peng 0 Peng Peng Peng mata | mata
Peraturan difasilitasi adua adua 5,000, adua 5,000, adua 5,000, n n
000 000 000 Pako | Pako
Perundang- n n n n
Undangan ng ng
2. Pelaksanaan Jumlah Keca Keca
0 tugas Forum tugas mata | mata
1 Koordinasi Forum NA 4 Kali 0 4Kali | 10,000 | 4Kali | 10,000 | 4Kali | 10,000 n n
pimpinan di Koordinasi ,000 ,000 ,000 Pako | Pako
kecamatan Pimpinan ng ng
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yang
dilaksanaka
n

2. | 7 | Fasilitasi, Jumlah

0 koordinasi dan Faslitasi,

1 pe.mbinaan Pembinaan Keca Keca
(B|mt_ek_, ) Wwawasan mata | mata
fgﬁ:fl‘t'::)s' dan rffjgingsaa NA 1Kali | 0 | 1Kali | 10,000 | 1Kali | 10000 | 1Kali | 10000 | n n
wawasan ketahanan ,000 ,000 ,000 Pako | Pako
kebangsaan dan | nasional ng ng
ketahanan
nasional

Keca Keca

mata mat

NA 85% | 11,770 | 90% | 35,000 | 100% | 80,000 | 100% | 80,000 n an
,000 ,000 ,000 ,000 Pako | Pako

ng ng

2, Fasilitasi, persentase

0 Rekomendasi desa yang

1 dan Koordinasi mendapatka Keca | Keca
Pembinaan dan n fasilitasi
Pengawasan mengenai mata | mat
EEaranan penyelengg NA 100% | 11,770 | 100% | 35,000 | 100% | 80,000 | 100% | 80,000 n an
Desa araan ,000 ,000 ,000 ,000 Pako | Pako

pemerintaha ng ng
n Desa

2. | 3 | Fasilitasi Jumlah

0 Pengelolaan Pengelolaan

1 Keuangan Desa Keuangan Keca | Keca
dan Desa dan 13 13 13 13 mata | mata
Pendayagunaan Pendayagu NA Kal 2,670, Kali 15,000 Kal 15,000 Kali 15,000 n n
Aset Desa naan Aset 000 ,000 ,000 ,000 Pako | Pako

Desa yang ng ng
tersusun
dengan baik

2. | 5 | Fasilitasi Jumlah

0 Pelaksanaan fasilitasi Keca | Keca

1 Tugas Kepala pelaksanaa 12 12 12 12 mata | mata
Desa dan n tugas NA Kali 0 Kali 10,000 Kali 10,000 Kkali 10,000 n n
Perangkat Desa kepala desa ,000 ,000 ,000 Pako | Pako

dan ng ng
perangkat
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desa yang

dilaksanaka
n
2. Fasilitasi Jumlah 8 8
0 PeIa[(_sanaan Desa yang 4 Desa Desa Keca Keca
1 Eemlllhan Kepala kmelakasana Desa dan 2I dan 2I mata | mata
esa o i NA yang | 9,100, | 0 o | P | as000 | P | 35000 | n
Kepala qifagil 000 yang ,000 yang ,000 Pako | Pako
Desa yang tasi difasil ditasi ng | ng
difasilitasi itasi itasi
%. googdinas'i f(umlgh . Keca Keca
endampingan oordinasi mata | mata
1 \?/ﬁ:;a(r’:nya gP:: %?rgzlsna NA D1eia 0 D1eia 10,000 D1ezsa 10,000 D1e§a 10,000 n n
yang ,000 ,000 ,000 Pako | Pako
terlaksana ne ne
2. Rekomendasi Jumlah
0 Pengangkatan dokumen
1 dan Rekomenda
Pemberhentian si Keca | Keca
Perangkat Desa pﬁr:jganngkat A 4 . 4 0 10 10000 10 10000 m:;ta mita
an da . Dok Dok Dok ! Dok X
pemberhenti ,000 ,000 Pako | Pako
an ng ng
perangkat
desa yang
disusun
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Menimbang :

Mengingat :

PEMERINTAH KABUPATEN PAMEKASAN
KECAMATAN PAKONG

Alamat : JI. Raya Pakong No. 75

KEPUTUSAN
CAMAT PAKONG
KABUPATEN PAMEKASAN
NOMOR : 188/4.1/432.509/2022

TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
DI LINGKUNGAN KECAMATAN PAKONG
KABUPATEN PAMEKASAN

CAMAT PAKONG
KABUPATEN PAMEKASAN

a. Bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan pasal 4 Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinerja Utama (IKU) Instansi Pemerintah;

b. Bahwa penetapan Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud pada
pertimbangan huruf a, perlu di atur dan ditetapkan dengan Surat
Keputusan Camat Pakong.

1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
2.  Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

3. Peraturan Presiden Rl Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem
Akuntabilitas  Kinerja Instansi Pemerintah; Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan

4. Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014
tentangPetunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Peraturan Daerah
Nomor 3 Tahun 2014 tentang Rencana

5. Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Pamekasan Tahun 2018-2023;
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Menetapkan :

PERTAMA

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN :

: Keputusan Camat Pakong tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan

Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan.

: Indikator Kinerja Utama sebagaimana tercantum dalam lampiran surat keputusan ini

merupakan acuan kinerja yang digunakan oleh Kecamatan Pakong Kabupaten
Pamekasan, untuk menetapkan rencana kinerja tahunan, menyampaikan rencana kinerja
dan anggaran, menyusun dokumen penetapan kinerja, menyusun laporan akuntabilitas
kinerja serta melakukan evaluasi pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen Rencana
Strategis Kecamatan Pakong Kabupaten Pamekasan.

: Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud pada diktum KESATU, disusun dengan

mengacu kepada Indikator Kinerja Strategis Pemerintah Kabupaten Pamekasan.

: Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan apabila dikemudian

hari terdapat kekeliruan dalam Keputusan ini maka akan diadakan perubahan dan
perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Pamekasan
Pada tanggal : 12 Januari 2022
"~ EAMIAT PAKONG
A N AN
4 rd \\/", ,

>/

\ ~ N>

N — K ,'\_,;-.’—"'

Drs. EKA JUDYA SETIAWAN
Pembina Tk. I

NIP. 19680103199503 1 003
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Lampiran

Keputusan Camat PAKONG

Nomor

Tanggal

: 188/4.1/432.509/2022
: 12 Januari 2022

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

KECAMATAN PAKONG

KABUPATEN PAMEKASAN

INDIKATOR PENJELASAN
NO si;imlzs KINERJA SATUAN FORMULASI/CARA SUMBER |KETERANGAN/KRITERIA
UTAMA ALASAN PENGUKURAN DATA
1. | Tata Kelola Indeks Indeks Permenpan Indeks Pelayanan Kecamatan
Pemerintahan Pelayanan Nomor 17 Publik adalah PAKONG
Efektif dan Publik Tahun 2019 | indeks yang T —
Akuntabel tentang digunakan untuk |
Pedoman mengukur kinerja D [Bun
dalam . Penilaian pelayanan publik T L—
Memberikan Kinerja Unit di lingkungan L e
Pelayanan Pelayanan kementerian, A femmt B
Publik yang Publik lembaga, dan
Berkualitas di pemerintah daerah
Wilayah di Indonesia
Kecamatan berqfelsarkan Aspek
Kebijakan
Pelayanan, Aspek
Profesionalisme
SDM, Aspek
Sarana Prasarana,
Aspek Sistem
Informasi
Pelayanan Publik,
Aspek Konsultasi
dan Pengaduan
serta Aspek
Inovasi. Range
Nilai :
[ange Nilai | Kategori Makna
TR 1 ;’:Isl;:“ Buruk
§ e
B
2. |Meningkatnya |Nilai Evaluasi Nilai Peraturan Berdasarkan Hasil Kecamatan |1. AA >90 -100 Sangat
Nilai AKIP SAKIP Presiden Evaluasi SAKIP yang PAKONG |Memuaskan;
Perangkat Republik dilaksanakan oleh
Daerah Indonesia Inspektorat Daerah )
Nomor 29 Kabupaten 2. A >80 - 90 Memuaskan;
Tahun 2014 Pamekasan setiap
tentang Sistem |tahunnya _
Akuntabilitas | 1. AA >90 -100 3 BB 270 - 80 Sangat
Kinerja Instansi |Sangat Memuaskan; ’
Pemerintah 2.A>80-90
Memuaskan; 4. B >60 - 70 Baik;
3. BB >70 - 80
Sangat Baik;
4. B >60 - 70 Baik; 5. CC >50 - 60 Cukup
5. CC >50 - 60 (Memadai);

Cukup (Memadai);

6. C >30 - 50 Kurang;
7.D 0 - 30 Sangat
Kurang.

6. C >30 - 50 Kurang;

7.D 0 - 30 Sangat Kurang.
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Meningkatnya |Indeks Nilai Peraturan Berdasarkan Hasil Kecamatan |NILAI INTERVAL
Kualitas Kepuasan Menteri Survey Kepuasan PAKONG |KONVERSI (NIK), MUTU
Pelayanan Masyarakat Pendayagunaan | Masyarakat PELAYANAN, danKINERJA
. Aparatur UNIT PELAYANAN sebagai
Publik (IKM) .
Negara dan berikut :
Kecamatan Reformasi NILAI INTERVAL
Birokrasi KONVERSI (NIK),
Republik MUTU PELAYANAN, 1. 25,00 - 64,99 D (Tidak
Indonesia danKINERJA UNIT baik);
Nomor 14 PELAYANAN sebagai
Tahun 2017  |berikut:
tentang 1. 25,00 - 64,99 D ﬁ 15300 - 76,60 C (Kurang
Pedoman (Tidak baik); aik);
Penyusunan 2. 65,00 -76,60 C
Survei (Kurang baik); 3.76,61 - 88,30 B (Baik);
Kepuasan 3.76,61 - 88,30 B - ’ (Baik);
Masyarakat (Baik);
Unit 4. 88,31 - _100,00 A 4.88,31 -100,00 A
Penyelenggara |(Sangat baik). (Sangat baik).
Pelayanan
Publik
=~ CAMAT PAKONG
¢ _/ )\ )
2K
« \ PAKG
\ m—
* X
\N 0\ Q //

Drs-EKATUDYA SETIAWAN

Pembina Tk. I

NIP. 19680103199503 1 003
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SEBELUM PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs, EKA JUDYA SETIAWAN
Jabatan : Camat Pakong

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. BADDRUT TAMAM, S.Psi
Jabatan : Bupati Pamekasan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 14 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

p—

H. BADDRUT TAMAM, S.Psi Drs. EKA JUDYA SETIAWAN
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PAKONG
KABUPATEN PAMEKASAN

Pihak Kedua,
Bupati Pamekasan

H. BADDRUT TAMAM, 5.Psi

No. Tujuan /Sasaran Srategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1, |Tata Kelola Pemenntahan Efektif dan Indeks Pelavanan Publik (IPP) 4,00

Akuntabel dalam Memberikan
Pelayvanan Publik vang Berkualitas di
Wilayah Kecamatan
2. |Meningkatnya Nilai AKIP Perangkat Nilai Evaluasi Sakip 27 [AA)
el Persentase perencanaan dan evaluasi kinerja Q0%
vang berkualitas
Persentase laporan keuangan dengan kualitas 100%:
baik
Persentase peningkatan kompetansi aparatur 0%
Persentase Sarana prasarana vang terpenuhi Q0%
3. |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 95
Publik Kecamatan
4, Meningkatnya Ketentraman dan Persentase Ketentraman dan Ketertiban Umum 90%
Stahilitas Masyarakat Kecamatan di wilayah Kecamatan yvang dilayani
5. |Meningkatkan Pemberdayaan Presentase Masyarakat Desa/Kelurahan yang 95%
Masvarakat dan Pembinaan telah diberdayvakan
pIT: ural
s/l iy Presentase Desa/Kelurahan yang Telah dibina 1005,

No. Program Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang Uurusan Rp 2.270.634.102,00 AFPBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

2. Program Penyelenggaraan Rp 45.000.000,00 AFBD
Pemerintahan dan Pelayanan Publik

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp 38.740.000,00 AFBD
Desa dan Kelurahan

4. Program Koordinasi Ketentraman Rp 1.125.406.000,00 AFBD
dan Ketertiban Umum

5. Program Penyelenggaraan Urusan Rp 25.000.000,00 AFPBD
Pemerintahan Umum

6. Program Pembinaan dan Rp 35.000.000,00 AFBD
Pengawasan Pemerintahan Desa

Jumlah Rp 3.539.780.102,00

Pamekasan, 14 Januari 2022
Pihak Pertama,
Camat Pakong

Drs. EKA JUDYA SETIAWAN




SESUDAH PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. EKA JUDYA SETIAWAN
Jabatan : Camat Pakong

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. BADDRUT TAMAM, S.Psi
Jabatan : Bupati Pamekasan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 07 November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
1
H. BADDRUT TAMAM, S.Psi Drs. EKA JUDYA SETIAWAN
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

KECAMATAN PAKONG
KABUPATEN PAMEKASAN

Pengawasan Pemerintahan Desa

Jumlah

Pihak Kedua,
Bupati Pamekasan

o —

H. BADDRUT TAMAM, S.Psi

2.880.701.269,00

No. Tujuan/Sasaran Srategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Tata Kelola Pemerintahan Efektif dan Indeks Pelayanan Publik (IPFP) 4,00
Akuntabel dalam Memberikan
Pelayanan Publik vang Berkualitas di
Wilayah Kecamatan
2, |Meningkatnya Nilai AKIP Perangkat Nilai Evaluasi Sakip 87 (AA)
LR Persentase perencanaan dan evaluasi kinerja 90
vang berkualitas
Persentase laporan kevangan dengan kualitas 100%
baik
Persentase peningkatan kompetansi aparatur 90%
Persentase Sarana prasarana yang terpenuhi 90
3. |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Indeks Kepuasan Masvarakat [IKM) a5
Publik Kecamatan
4. Meningkatnya Ketentraman dan Persentase Ketentraman dan Ketertiban Umum 90%
Stabilitas Masvarakat Kecamatan di wilayah Kecamatan yang dilayani
5. |Meningkatkan Pemberdayaan Presentase Masvarakat Desa/Kelurahan vang 95%
Masyarakat dan Pembinaan telah diberdavakan
Desa/Kelurahan Presentase Desa/Kelurahan vang Telah dibina 100%
No. Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Uurusan Ep 2.248.670.269,00 APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2. Program Penyvelenggaraan - APBED
Pemerintahan dan Pelayanan Publik
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp 18.625.000,00 APBED
Desa dan Kelurahan
4. Program Koordinasi Ketentraman Rp 598.406.000,00 APED
dan Ketertiban Umum
5. Program Penyelenggaraan Urusan - APBD
Pemerintahan Umum
6. Program Pembinaan dan Rp 15.000.000,00 APBD

Pamekasan, 07 November 2022
Pihal Pertama,
Camat Pakong

Drs. EKA JUDYA SETIAWAN
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Formulir E-81
Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten
Renja Perangkat Daerah Kabupaten Pamekasan
Periode Pelaksanaan 2022

Target Realisasi Kinerja pada Triwulan Realisasi
Realisasi Kinerja Capaian Tingkat Realisasi Tingkat
Target L . . .
Renstra dan Kinerja Capaian Capaian Capaian
Renstra L L .
. Perangka | Anggaran dan Kinerja dan Kinerja dan Kinerja dan
Program/K | Indikat Perangka el
. Sat t Daerah Kinerja Anggaran Anggaran Anggaran Anggaran
No | egiatan/Su or t Daerah . . . .
. L uan sampai Renja | 1 1] v Renja Renja Renstra Renstra
bkegiatan | Kinerja pada
dengan | Perangka Perangka Perangkat Perangkat Perangkat
Tahun
2023 Tahun t Daerah t Daerah | Daerahyang | Daerahyang | Daerah yang
2021 Tahun yang dievaluasi dievaluasi dievaluasi
Berjalan dievaluasi
12=8+9 | 13=12/7x 15=14/5x
7 1 11 14=12 +
1 2 3 4 > 6 8 9 0 +10+11 100% 6 100%
k Rp k Rp k Rp k| Rp |k Rp |k| Rp |k| Rp k Rp k ‘ Rp | k ‘ Rp k ‘ Rp
KECAMATAN PAKONG
Persent
ase
Pro
PROGRAM Si;igfa sen (1) cl) 9 1 2 2 3 9 o0 ; 19
PENUNJAN | P tas 0 5 0 5 0 0 0 0%
GURUSAN | "@Yane | | 0 0 0
07.0 | PEMERINT terpen 1.440 766.6 2.248 275. 455, 480. 851. 2.062
1 1 AHAN uhi .365. | | 7 1'1 .670. | | 593.| | 025.| | 158.| | 916. .694. 91.7 2.829.321 196.43
' Persent 174,0 ' 269,0 840, 708, 601, 275, 424,0 3% .538,00 %
DAERAH Pr 0 4,00 0 00 00 00 00 0
KABUPATE Iaaseoran seﬁ ! ! L 2 2 2 2 ! 2 20
N/KOTA kepuan o 0 0 : : : : 0 100% 0 o
8 0 0 0 0 0 °
an e
dengan
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kualitas
baik

Persent
ase
pening
katan
kompet
ansi
aparatu
r

Pro
sen
tas

o

Persent
ase
perenc
anaan
dan
evaluas
i
kinerja
yang
berkual
itas

Pro
sen
tas

105.5
6%

97.78
%

~N

17
4%

18
0%

07.0
1.1.2
01

Perencana
an,
Pengangga
ran, dan
Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah

Jumlah
perenc
anaan,
pengan
ggaran
dan
evaluas
i
kinerja
yang
disusun

Do
ku

60.00
0.000

4.730
.000,
00

50.00
0.000

3.17
0.00
0,00

214
00.0
00,0

13.2
75.0
00,0

37.84
5.000

100%

75.6
9%

o

42.575.00
0,00

17

66.
67
%

70.96%
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tepat
waktu

07.0
1.1.2
01.1

Penyusuna
n
Dokumen
Perencana
an
Perangkat
Daerah

Jumlah
dokum
en
perenc
anaan
perang
kat
daerah
yang
tersusu
n

Do
ku

60.00
0.000

o

4.570
.000,
00

50.00
0.000

3.17
0.00
0,00

214
00.0
00,0

13.2
75.0
00,0

37.84
5.000

100%

o

75.6 42.415.00 | 50
9% | 6 0,00 | %

70.69%

07.0
1.1.2
02

Administra
si
Keuangan
Perangkat
Daerah

Jumlah
unit
kerja
yang
menyu
sun
perenc
anaan
dan
laporan
kinerja
keuang
an
dengan
kualitas
baik

Uni
Ker
ja
oP

1.586
.285.
714,0

1.142
.541.
417,0

1.445
.987.
229,0

251.
705.
368,

00

407.
732.
825,

00

415.
471.
825,

00

280.
970.
383,

00

1.355
.880.
401,0

100%

96
93.7 2.498.421 | 00
7% .818,00 | %

157.5%
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Jumlah

ASN
yang
menda
07.0 Pegy.?z'aa fat.l. as | 1| 1566 1142 | | 1418 249. 407. 401. 274, 1.333 1 73
1.1.2 ?un"j,‘;'n;:] ias' 'tas N |5 | 285 541 | | 387, 605. 732. 671. 070. .080. | 100% | 93.9 | 1 | 2.475.621 | 3.3 | 158.06
02.1 ASN penyed 714,0 417,0 229,0 368, 825, 825, 383, 401,0 9% 0 .818,00 | 3% %
. 0 0 0 00 00 00 00 0
iaam
gaji dan
tunjang
an
Jumlah
Pelaksanaa | penata
n usahaa
Penatausa | ndan
07.0 13.8 70
haan dan Penguji | Bul | 1 | 20.00 13.50 | 1 | 27.60 2.10 6.90 22.80 0 8 0
32132 Pengujian/ | an/Veri | an | 2 | 0.000 0.000 | 2 | 0.000 0.00 - 888 0.00 0.000 100% 812%6 5 36'308'88 202 181.5%
Verifikasi fikasi ,00 ,00 ,00 0,00 '0 0,00 ,00 !
Keuangan Keuang
SKPD an
SKPD
gdmlmstra Jumlah
07.0 ASN 11.6 53
Kepegawai AS | 1| 25.00 21.79 | 1 | 30.07 1.98 4.08 17.71 | 71.43 7
3'51'2 an VR | N |4 0000|5| 40004 | 4392 . 0.00 0.00 gg'g 0.000 | % 598%8 5 39'503'88 i;o 15;;02
Perangkat . ,00 ,00 ,00 0,00 0,00 ’ ,00 !
tasi 0
Daerah
Pendidikan | Jumlah
07.0 | dan pegawa 11.6 14
1.1.2 | Pelatihan i yang AS |11 25.00 21.751 1| 30.07 1.98 4.08 50.0 17.71 100% | 58.8 2 39.504.00 | 2.8 | 158.02
05.9 | Pegawai menda N 4 | 0.000 4.000 | 4 | 4.392 - 0.00 0.00 00.0 0.000 9% 0 000 | 6% %
,00 ,00 ,00 0,00 0,00 ! ,00 ’
Berdasarka | patkan 0
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n Tugas pendidi
dan Fungsi | kan
dan
pelatih
an
berdas
arkan
tugas
dan
fungsi
mlah
07.0 | Administra Js:ra:a 1 1 17
112 si Umum yang Sar | 9 | 21.00 0 10.27 | 8 | 21.62 5 3.72 1.87 6.81 3| 403 |6 | 16.44 | 70.59 760 | 6 | 26.715.00 | 7.7 | 12721
06 Perangkat layak ana | 0 | 0.000 0 4.000 | 5 | 9.750 5.00 0.00 6.00 0| 0.00| O | 1.000 % 1% | o 000 | 8% %
Daerah . ,00 ,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00 ’
fungsi
Persent
Penyediaa | ase
07.0 | n Peralatan | Sarana 1 1 76
1.1.2 | dan prasara Bua | 1| 6.000 0 6.000 | 1| 6500 2 1.72 4151 171 600.1 11 6.475 100% | 99.6 | 1 | 12.475.00 | 6.6 | 207.92
06.2 | Perlengkap | nayang h | 5| .000, 0 .000, | 5 | .000, 5.00 - 0.00 |5 | 000, | 5| .000, 2% | 5 000 | 7% %
00 00 00 0,00 0,00 00 00 !
an Kantor terpen
uhi
Penyediaa ::zersent
n Barang 1 1 1 1
21?2 Cetakan ;S;;::a Bar | 0 | 5.000 |8 | 4274 | 0 | 5.129 g 2.00 Cz) 1.00 | 0| 3000 | oo | ooy [ O] o0 o 812 145 48
06.5 dan na yang ang | O | .000, |5 | .000,| 0| .750, 0 0.00 - 1o 0.00 | 0 | .000, 3% 8 00| % %
Pengganda terpen 0 00 00| 0 00 0,00 0,000 00 5
an .
uhi
07.0 o e | et 1| 10.00 1| 10.00 1.8 2.66 2.43 6.966 | 66.6 66.
garaan ase . . . .87 . . . .67
c1)'61§2 Rapat Sarana Kali 2 | 0.000 0 -| 2| 0.000 0 - 0.00 6.00 > 0.00 8 .000, % 63%6 8 6'966'088 E/Z 69.66%
) Koordinasi | prasara ,00 ,00 0,00 0,00 0,00 00 ’
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dan nayang
Konsultasi | terpen
SKPD uhi
Jumlah
Pengad
Pengadaan | aan
Barang Barang
Milik Milik
07.0 . 18.4 318.
11,2 | Daerah Daerah | Uni 75001, 398.2 28.4 955, 33731625 | g, 5 337.383.4 | > | 449.84
Penunjang | Penunj t 0.000 63.84 83.49 % 6%
07 25,0 072, 1% 97,00 %
Urusan ang ,00 8,00 7,00
. 0 00
Pemerinta | Urusan
h Daerah Pemeri
ntah
Daerah
Persent
ase
07.0 Sarana
Pengadaan Bua 5.000 4911 o o o o
(1).71.52 Mebel ﬁ;as:r:a h 000, 0 000, i i i 0% 0% i 0% 0%
‘ yang 00 00
terpen
uhi
Persent
Pengadaan ase
07.0 Sarana . 18.4 20.4 13
112 Z‘:;a:\;te""s?n prasara Ut”' 5'000000 0 :Ob:gg 28.4 72.0 3843(7) 100% | 95.0 38.900.49 | 3.3 | 778.01
07.6 ) nayang R ’ 25,0 72,0 ’ 1% 7,00 | 3% %
Lainnya 00 ,00 ,00
terpen 0 0
uhi
Pengadaan | "Persen
07.0 . 1 25
11,2 | Kendaraan | tase uni 74.00 1 352.4 298. 298411 600 | 84.7 298.483.0 | 25 | 403.36
07.1 Peroranga | Sarana t 0.000 0 07.24 - 483 83.00 % 0000 | % %
) n Dinas prasara ,00 0,00 ) 0,00 0 ’ ? °
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atau nayang 000,
Kendaraan | terpen 00
Dinas uhi "
Jabatan
Jumlah
Penyediaa Jaessun'
n Jasa :ng J
07.0 | Penunjang 17.4 19.3 18.2 18.9 1 62
1.1.2 | Urusan ”2::2: JZS ;4628 g Z‘;gz ;68'33 63.4 28.4 90.7 80.2 249'(232 720)22 96.8 | 1 | 148.137.8 | 2.2 | 198.84
08 Pemerinta P ’ ’ ) 72,0 58,0 76,0 20,0 ' ? 1% 2 90,00 | 2% %
ntahan ,00 ,00 ,00 ,00
han yang 0 0 0 0
Daerah disedia
kan
Penyediaa Persent
n Jasa ase
07.0 Sarana 1 85
Komunikas Bul 8500 |9 | 7.724 10.49 963. 2.82 1.79 2.48 8.062 0
3'81'22 i, Sumber | PP | an 000, | 1| .964, 9.800 472, 8.45 0.77 0.22 926, | 109% 7960)7 g 15'78(7)'33 2; 1805/'74
| Daya Air yang 00 00 ,00 00 8,00 6,00 0,00 00 ° ' ° °
. terpen
dan Listrik .
uhi
Persent
Penyediaa | ase 17
07.0 | nJasa Sarana 1 16.5 16.5 16.5 16.5 1
1.1.2 | Pelayanan prasara Onra (6)0088 0 (6)6088 (6)6088 00.0 00.0 00.0 00.0 (6)6088 100% 100 | O | 132.000.0 666; 220%
08.4 | Umum nayang g ) 0 ) ) 00,0 00,0 00,0 00,0 ' % 6 00,00
,00 ,00 ,00 ,00 %
Kantor terpen 0 0 0 0
uhi
Pemelihara | Jumlah
07.0 | anBarang | Pemeli | 99.50 | | 39.66 226.2 2.70 251 14.1 204. 2233 | 81.82 1 99
1.1.2 | Milik araan 0 00.0 055. 98.7 | 0 | 263.040.3 | 0.9 | 264.34
09 Daerah Baran ang 8.571 0 8.700 15.25 0.00 6.00 00.0 600 71.60 % 4% 9 00.00 | 1% %
. rang ,00 ,00 0,00 0,00 0,00 ’ ’ 0,00 ? ’ ’ °
Penunjang | Milik 0 00
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Urusan Daerah
Pemerinta | Dalam
han Kondisi
Daerah Baik
Penyediaa
nlJasa
Pemelihara
an, Biaya
Pemelihara Persent
an, dan ase
07.0 ! Sarana 1 14.1 51
Pajak Uni 25.00 25.00 25.00 2.70 2.51 5.34 24.66
112 | 8 prasara | 0 00.0 100% | 98.6 49.664.20 | 00 | 198.66
091 Kendaraan na van t 0.000 0 0.000 0.000 0.00 6.00 00.0 8.20 4.200 6% 000 | % %
"~ | Peroranga yang ,00 ,00 ,00 0,00 0,00 ’ 0,00 ,00 0 ’ 0 °
. terpen 0
n Dinas .
uhi
atau
Kendaraan
Dinas
Jabatan
Persent
Pemelihara | ase
07.0 | an Sarana .
112 | Peralatan | prasara | *&™ >-000 | >-014 4.50 4500 115000 | 89.7 2500000 | © | 90%
09.6 | dan Mesin | na van S .000, - .000, - - - 0.00 .000, 5% 00 0%
' . yang 00 00 0,00 00 ° ’
Lainnya terpen
uhi
Pemelihara | Persent
an/Rehabil | ase
07.0 | itasi Sarana . 1 145. 10
1.1.2 | Gedung prasara | UM 100.0 | | 10.66 147.2 611. 1456 11 00% | 98.9 156.281.1 | 10 | 156.28
09.9 | Kantor dan | nayan t 00.00 1 | 9.700 01.25 i i i 400 11.40 2% 00,00 | 0% %
' yang 0,00 100 0,00 ' 0,00 o : 6 6
Bangunan | terpen 00
Lainnya uhi
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Jumlah

Pemelihara Zaa:]ana
én/I.Rehabll Prasara
itasi na
07.0 | Sarana dan
Rumah . 48.5 1 10
1.1.2 | Prasarana atau Uni 1 5.000 3.999 1 49.00 1 96.0 48.59 100% | 991 | 0 | 52.595.00 | 10 1051.9
09.1 | Gedung Baneun t .000, .000, 0.000 - - 000 6.000 8% 1 0.00 | 0% %
0 Kantor & 00 00 ,00 ’ ,00 ° ’ ° °
an 0
atau .
Lainnya
Bangunan
Lainnya yang
dipelih
ara
Persent
ase
PROGRAM
PEMBERDA Sliizﬁg
YAAN nyang Pro 1 1 1
MASYARAK . sen 35.00 6.000 18.62 3.62 3.00 | 3| 5.00 11.62 0 15 o
7:13 AT DESA ZI;T::m tas 8 0.000 .000, g 5.000 5.00 0.00 |4 | 0.00 5.000 94% 622; 2 17'623'88 4% >0.36%
DAN Pember e ,00 00 ,00 0,00 0,00 0,00 ,00 ? ’
KELURAHA
N dayaan
Masyar
akat
persent
ase
Koordinasi | Koordi Pro 1 1 1
7.1.3 | Kegiatan nasi sen 35.00 6.065 18.62 3.62 3.00| 9| 5.00 11.62 o 14 0
.201 | Pemberday | dan tas 8 0.000 .000, 8 5.000 5.00 0.00 | 4| 0.00 5.000 94% 6220)4 g 17'698'88 5% >0.54%
aan Desa kegiata e ,00 00 ,00 0,00 0,00 0,00 ,00 ? !
n
pembe
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rdayaa

n Desa
Peningkata
n Persent
Partisipasi | ase
Masyaraka | Desa/K
t dalam eluraha
7.1.3 | Forum nyang 1 1 1 1 83.
201, | Musyawar | aktif | O | 2 | 10:00 0| 362 3.62 0| 35251 100% | 100 | 0| 3.625.000 | 33 | 36.25%
1 ah dalam ng 0 0.000 1o .000, 5.00 - - 1o .000, % 0 00 | %
,00 00 0,00 00 ° ’ ?
Perencana | Pember
an dayaan
Pembangu | Masyar
nan di akat
Desa
Peningkata Persent
N ase
Efektifitas Desa/K
. eluraha
7.1.3 Kegiatan nyang 45
" Pemberday . .| 1] 15.00 6.065 | 1 | 15.00 3.00 5.00 8.000 | 61.54 5 o
5201' aan Zztlgm Kali | 31 5000 .000, | 3 | 0.000 - ; 0.00 0.00| 8| 000,| % 5330)3 9 14'063'88 i; 93.77%
Masyaraka ,00 00 ,00 0,00 0,00 00 ? ’ ?
. Pember
tdi dayaan
Wilayah ¥
Masyar
Kecamatan
akat
PROGRAM :_:se”t oo
KOORDINA 1| 1.150 1 57.1 101. 262. 112. 1
7.1.4 | S| Eg:ﬁgg ij: 0| .000. 7630100 0 (5)280'3 16.0 518. 320. 082. g 22368 92% | 89.0 | 1 | 540.346.0 71; 46.99%
KETENTRA " an o 0 | 000,0 ' 00’ 0 0'00 00,0 000, 000, 000, 0'00 8% 7 00,00 ?
MAN DAN | E8Y 0 ’ 0 00 00 00 ‘
Wilaya
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KETERTIBA | h
N UMUM Kecam
atan
yang
ditinda
k
lanjuti
Prosent
ase
penyel
enggar
.. |aan
Koordinasi ketente
Upaya
Penyeleng ;an:an Pro |4 57.1 101 262 112 1
_72'3'14 S, | Keterti | 27 0 3.5688 3?0'(2)(1) g gz%g 16.0 518, 320. 082. 2228 95:%56 89.0 | 4 | 621.246.0 71;) 730.88
ban 0 00,0 000, 000, 000, 8% | 7 00,00 %
man dan e ,00 ,00 0,00 0,00
. umum 0 00 00 00
Ketertiban di
Umum
kecama
tan
yang
terfasili
tasi
Harmonisa | Jumlah
si Pengad
Hubungan | uan/Ga 1
7.1.4 | dengan ngguan | Keg 57.1 101. 262. 112.
.201. | Tokoh Wilaya | iata | 6 30088 280(2)3 6 (5)2803 16.0 518. 320. 082. 22308 100% | 89.0 s 621.246.0 166; 776.56
2 Agamadan | h n .OO '00 0'00 00,0 000, 000, 000, 0'00 8% 00,00 % %
Tokoh Kecam ! ! ’ 0 00 00 00 ’
Masyaraka | atan
t Yang
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Ditinda

klanjuti
Persent
ase
PROGRAM | desa
PEMBINAA | yang
N DAN mneyel | Pro
716 PENGAWA engg\;r sen (1) 80.00 8.695 é 15.00 ;88 10.08 95% 672 1 18.775.00 11 23.47%
= | SAN akan tas | | 0.000 000, | | 0.000 0.0 0.000 ° % |s 000 | 5% e
PEMERINT | Pemeri e ,00 00 ,00 '0 ,00 ’
AHAN ntahan
DESA Desa
Dengan
Baik
persent
ase
desa
Fasilitasi, yang
Rekomend | menda
asi dan patkan
Koordinasi | fasilitas | Pro
7.1.6 | Pembinaan | i sen (1) 80.00 8.685 (1) 15.00 ;88 10.08 95% | 672 é 18.765.00 16 23.46%
201 | dan menge | tas | o | 0.000 000, | | 0.000 0.0 0.000 ° % | g o000 | 9% R
Pengawasa | nai e ,00 00 ,00 '0 ,00 ’
n penyel
Pemerinta | enggar
han Desa aan
pemeri
ntahan
Desa

97




Jumlah

Fasilita
si
Pengel
Fasilitasi olaan
Pengelolaa | Keuang
n an
72(1316 Keuangan | Desa | 15.00 2.660 15.00 ;8:8 0 p | 10081 769 | 00 12.740.00 61.1 84.93%
3 Desa dan dan 0.000 .000, 0.000 000 - 0.000 % % 000 | 5%
Pendayagu | Penday ,00 00 ,00 '0 ,00 !
naan Aset agunaa
Desa n Aset
Desa
yang
dilaksa
nakan
Rata-rata Capaian Kinerja | 86.8%
Predikat Kinerja | Tinggi
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